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ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI DELLA PROVINCIA DI SALERNO - Bando di offerta di lavoro -
previa prova pubblica selettiva - per la copertura di 1 posto nella Categoria B trattamento tabellare
iniziale B1, profilo professionale - disegnatore CAD.

Art. 1
Posti a concorso

In esecuzione della deliberazione consiliare n. 389 del 18.12.2001, viene indetta selezione pubblica
per il conferimento di 1 posto di ruolo di “disegnatore CAD (ex IV qualifica funzionale) Categoria B,
trattamento tabellare iniziale B1.

Per tale reclutamento I’Ente attingera alle liste del Collocamento ordinario ai sensi della Legge n.
56/87 e succ. mod. ed int.

Art. 2
Trattamento economico

A detto posto e attualmente attribuito il trattamento economico stipendio iniziale annuo Lire
14.809.000;

tredicesima mensilita e indennita integrativa speciale nella misura consentita dalle vigenti
disposizioni;

eventuali quote di aggiunte di famiglia nella misura stabilita dalle vigenti disposizioni di legge;

possesso dell’idoneita fisica all’impiego;

posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

| requisiti sopra descritti devono essere posseduti dai candidati alla data della richiesta di avviamento
al lavoro che verra inoltrata al competente Ufficio Provinciale del lavoro e della Massima Occupazione
della Provincia di Salerno.

Art. 3
Requisiti per I’ammissione
Per I’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:
eta non inferiore agli anni 18;

titolo di studio: licenza della scuola dell’obbligo (che per i nati dopo il 31.12.1951 €& la licenza della
scuola media inferiore e per i nati fino al 31.12.1951 ¢ la licenza di scuola elementare) nonché attestato
di qualifica professionale di disegnatore CAD;

cittadinanza italiana

cittadinanza di uno degli Stati dell’Unione Europea nei limiti e con le modalita previste dalla vigente
normativa;

godimento dei diritti civili e politici;

possesso dell’idoneita fisica all’impiego

| requisiti sopra descritti devono essere posseduti dai candidati alla data della richiesta di avviamento

al lavoro che verra inoltrata al competente Ufficio Provinciale del Lavoro e della Massima Occupazione
della provincia di Salerno.

Non sono ammessi a selezione coloro che sono esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che sono
stati destituiti o dispensati per insufficiente rendimento da pubblici impieghi, o dichiarati decaduti ai
sensi dell’art. 127 lett. d) del d.P.R.n.3/57, ovvero licenziati da impieghi o decaduti ai sensi dell’art. 25,
comma 6 e 7 del CCNL 94/97, comparto Regioni - Autonomie Locali, nonche collocati a riposo ai sensi
della Legge 336/70.

Art. 4
Prova d’esame- valutazione- esito

| candidati avviati a selezione sono tenuti a presentarsi nel giorno ed ora di convocazione muniti di
idoneo documento di riconoscimento.
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| candidati convocati alla prova che non si presentano, per qualsiasi motivo, ovvero i candidati che
dopo essere stati identificati, dichiarano di non voler piu sostenere la prova, sono considerati rinunciatari
e non piu interessati alla procedura selettiva.

La data della prova ed il luogo della sua effettuazione verranno pubblicate all’Albo almeno cinque
giorni prima dell’inizio della prova medesima e verra comunque comunicata a tutti i candidati con lettera
raccomandata AR.

Viene garantito I’accesso agli atti della procedura selettiva in questione agli aventi diritto secondo le
norme di legge e regolamentari vigenti.

Al termine della seduta dedicata alla prova verra affisso nella sede degli esami I’elenco dei candidati
che I’hanno sostenuta e I’esito sara espresso in termini di idoneita o non idoneita.

Il giorno stesso della prova i candidati dovranno rendere alla Commissione esaminatrice, sotto propria
responsabilitd, la dichiarazione scritta del possesso dei requisiti necessari per I’accesso al pubblico
impiego.

L’accertamento del possesso dei requisiti avverra successivamente al superamento della prova, ed in
mancanza anche di uno solo di detti requisiti non verrd dato luogo alla stipulazione del contratto
individuale di lavoro di cui all’art. 14 del CCNL 94/97.

La prova pratica applicativa € pubblica e tendera ad accertare il possesso da parte degli aspiranti
della capacita professionale a svolgere le mansioni proprie del profilo richiesto in modo idoneo e corretto.

Contenuto della prova

La prova pratica applicativa consiste nel produrre in formato elettronico (Autocad200) i seguenti
elaborati:

a) pianta in scala 1:100 e 1:200 di un appartamento tipo per civile abitazione di circa 90 mq,
completo di quotatura ed indicazioni delle destinazioni d’uso, nonché della misura delle superfici locale
per locale;

b) prospetti e sezioni dell’appartamento.

Nella produzione degli elaborati il candidato dovra dar prova di saper utilizzare i “layer” ed i
“blocchi™.

c¢) utilizzo degli strumenti di Office per la produzione di una relazione tecnica ed un computo metrico
(limitato ad alcune categorie esemplificative) a corredo degli elaborati.

Tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento della prova: 2 ore.
La valutazione della prova dei candidati viene espressa in termini di idoneita o inidoneita.
Art. 5
Approvazione dei risultati della selezione
| risultati della selezione saranno approvati con provvedimento consiliare.

Al direttore generale &€ demandata la stipulazione del contratto individuale di lavoro ai sensi della
normativa vigente.

Art. 6
Presentazione dei documenti ed assunzione in servizio

Il candidato vincitore sara assunto, compatibilmente con le disposizioni normative in vigore, alla data
del provvedimento consiliare di assunzione.

L’assunzione avverra tramite la stipulazione di un contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato.

L’Ente prima di procedere alla stipulazione del contratto, provvedera ad invitare il candidato
vincitore a presentare, entro un termine stabilito, e comunque non inferiore a trenta giorni, il certificato
medico rilasciato dal responsabile sanitario della locale Azienda per i Servizi Sanitari, dal quale risulti che
il candidato € in possesso dell’idoneita fisica all’impiego.

Tale certificato dovra essere di data non anteriore a sei mesi da quella di presentazione.

Entro lo stesso termine verranno, altresi richieste le eventuali dichiarazioni sostitutive di
certificazione e/o di atto notorio non gia presentate, necessarie all’assunzione, mentre i dati desumibili
dall’atto di nascita, il possesso della cittadinanza italiana, il godimento dei diritti politici, i dati contenuti
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nel certificato generale del casellario Giudiziale e ne certificato ai carichi pendenti, sono acquisiti
d’ufficio.
Qualora il candidato vincitore non produca tutta la documentazione di cui sopra entro il termine
stabilito, I’Ente comunichera allo stesso di non dar luogo alla stipulazione del contratto.
Art. 7
Comunicazioni particolari

Contro gli atti della procedura selettiva € ammesso ricorso al TAR Campania entro 60 giorni, oppure
ricorso straordinario al Capo dello Stato.

Il termine per la presentazione del ricorso decorre dalla notifica o dalla pubblicazione dell’atto,
ovvero, quando tali forme di comunicazione non sono previste, dalla conoscenza dello stesso.

La procedura si conclude con la deliberazione consiliare di individuazione dei candidati idonei.

L’Ente, ove ricorrono motivi di interesse pubblico, pud revocare, con provvedimento motivato, anche
successivamente all’insediamento della Commissione esaminatrice, la selezione in oggetto.

All’eventuale revoca sara data pubblicita nelle stesse forme previste per il bando di selezione.

L’Ente garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Ai sensi della Legge 675796 il trattamento dei dati personali dei candidati sara improntato ai principi
di correttezza, liceita, trasparenza, tutelando la riservatezza ed i diritti dei candidati medesimi.

In particolare, secondo I’art. 10 di detta Legge si informa che il trattamento viene eseguito
nell’ambito della procedura concorsuale al fine del reclutamento del personale. | dati elaborati con
strumenti informatici vengono conservati in archivi informatici e cartacei. | dati personal potranno essere
resi noti ai titolari del diritto di accesso, secondo le norme poste dalla Legge 241/90 e secondo quanto
stabilito dal seguente bando in merito alle pubblicazioni riguardanti I’esito delle prove e della selezione.

Il titolare del trattamento € il Presidente dell’Istituto Autonomo per le Case Popolari della Provincia
di Salerno dott. Marcello Grimaldi.

Il responsabile del trattamento & il Vice Direttore Generale.

Al titolare del trattamento i candidati potranno rivolgersi per far valere i loro diritti cosi come
previsto dall’art. 13 della Legge 675/96.

L’Ente non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte dell’aspirante e da parte degli Uffici del lavoro, relativamente anche ai
dati di identificazione dei lavoratori avviati.

Ne I’Ente stesso assume responsabilita alcuna per mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ente
stesso.

Ai sensi del comma 2, art. 2 della Legge 241/90, il termine per la conclusione del procedimento &
fissato al 30.6.2002

Per quanto non previsto dal presente bando si fa rinvio alla normativa generale per I’accesso agli
impieghi pubblici di cui al D.P.R. 487/ e succ. mod. ed int.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi agli uffici del Personale dell’lACP Salerno-
Via Ali, 1 T.089409317-313.

Il Presidente
Dott. Marcello Grimaldi

Bollettino Ufficiale della Regione Campania n° 13 dell' 25 febbraio 2002 373



