Giunta Regionale della Campania

Bollettino Ufficiale della Regione Campania n° 15 del 11 marzo 2002

AZIENDA SANITARIA LOCALE CE/2 Aversa - (Provincia di Caserta) - Pubblica selezione, per soli titoli, per
I’assegnazione di n. 6 borse di studio annuali a medici specializzati in geriatria per I’attuazione del
progetto “Assistenza Domiciliare Integrata”.

In esecuzione della determina n. 1458 del 9.8.2001, e n. 136 del 28.1.2002, immediatamente

eseguibile, e indetta Pubblica Selezione, per soli titoli, per I’assegnazione di n. 6 borse di studio annuali,
a Medici specializzati in Geriatria, per I’attuazione del “Progetto Assistenza Domiciliare Integrata” presso
i Distretti Sanitari dell’Azienda.

MODALITA’ DI ESPLETAMENTO
Art. 1

Possono partecipare i candidati che, alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione
delle istanze, sono in possesso dei seguenti requisiti:

1) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

2) diploma di specializzazione in Geriatria o discipline equipollenti o affini;
3) iscrizione all’Albo professionale;

Art. 2

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, debitamente firmata a pena di esclusione,
deve essere inoltrata, esclusivamente con raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ventesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Campania, al seguente indirizzo: Azienda Sanitaria Locale Caserta 2 - Servizio Gestione Risorse Umane,
Settore Procedure Concorsuali, Via S. Lucia - 81031 Aversa.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio, I’eventuale
riserva di invio di successivi documenti & priva di effetti.

Non saranno ammessi alla selezione i candidati le cui domande risultino spedite dopo il termine
fissato nel presente bando, a tal fine la data di spedizione & comprovata dalla data a timbro dell’Ufficio
Postale accettante.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di documenti dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte dei candidati oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambio di
indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o di forza maggiore.

Art. 3

Alla domanda deve essere allegato:

a) certificato di laurea con I’indicazione del punteggio, complessivo riportato;

b) certificato di specializzazione con I’indicazione del punteggio complessivo riportato;

c) certificato di iscrizione all’Ordine dei medici in data non anteriore a sei mesi rispetto ai termini di
scadenza previsti per la presentazione dell’istanza di partecipazione;

d) certificazioni di servizio presso strutture sanitarie pubbliche;

e) tutte le certificazioni relative ai titoli de i candidati ritengano opportuno presentare ai fini della
valutazione di merito;

f) curriculum formativo e professionale, documentato, datato e sottoscritto;

g) elenco in carta semplice dei documenti e titoli presentati.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi della normativa suddetta devono essere sottoscritte e
prodotte unitamente a copia fotostatica del documento personale di identita, pena la non valutazione
delle stesse.

Si fa presente che, ai sensi dell’art. 11, 3° comma, del D.P.R. n. 403/98, fermo restando le sanzioni
penali previste per dichiarazioni mendaci per falsita di atti, qualora dal controllo effettuato
dall’Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento finale adottato sulla base delle dichiarazioni non
veritiere.
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Si evidenzia che il servizio prestato, nonché le pubblicazioni, non possono essere autocertificate,
pena la non valutazione.

| certificati di servizio saranno valutati, esclusivamente, se a firma del legale rappresentante
dell’Amministrazione competente al rilascio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, in originale o fotocopia autocertificata quale
conforme all’originale in possesso.

Art. 4

L’Azienda provvedera a nominare una apposita Commissione incaricata a formulare la graduatoria di
merito sulla base dei titoli presentati.

| titoli di carriera saranno valutati secondo la normativa concorsuale vigente nel Servizio Sanitario
Nazionale.

Sono, inoltre, previsti i seguenti punteggi:

A) diploma di laurea: punti 0,50 per ogni 10 voti superiori al minimo previsto per il conseguimento del
diploma di laurea, nonché di ulteriori punti 0,50, qualora il diploma sia stato conseguito con il massimo
punteggio previsto e relativa “lode”;

B) diploma di specializzazione: punti 1,00 per ogni 10 voti superiori al punteggio minimo previsto per
il conseguimento del diploma di specializzazione in Geriatria o disciplina equipollente;

Il punteggio di cui alla lettera B) sara dimezzato se trattasi di specializzazione affine.

Le specializzazioni conseguite ai sensi del D.Lgs. n. 257/91 saranno valutate con un ulteriore
punteggio pari a p. 0,50 per ciascun anno di corso.

B) Pubblicazioni max p. 2

- punti 0,20 per ogni pubblicazione che abbia carattere di originalita e che sia attinente alla disciplina
o disciplina equipollente;

- punti 0,10 per ogni pubblicazione che contenga mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto compilativo o divulgativo;

- punti 0,05 per ogni altra pubblicazione in disciplina affine;
C) Corsi di formazione e aggiornamento professionale max p.3:

- punti 0,01, per ogni corso di durata annuale, con esame finale, effettuato presso strutture
pubbliche;

- punti 0,005, se di durata trimestrale o superiore, con esame finale, se effettuato presso strutture
pubbliche;

- punti 0,01, per ciascuna relazione a convegni, seminari etc.

Non saranno oggetto di valutazione gli attestati di partecipazione a corsi, seminari, convegni di breve
durata.

Art. 5

La borsa di studio ha la durata di un anno, I’importo annuo lordo di ciascuna borsa € pari ad EURO
22.208,00= e sara erogato con rate trimestrali, a mezzo di emissione di mandati di pagamento da parte
del Servizio Bilancio, da riscuotersi presso la banca tesoriere dell’Azienda, su richiesta del Referente del
Progetto.

Il debito orario settimanale ¢ pari a 30 ore.
Art. 6

| candidati dichiarati vincitori saranno invitati a presentare, nel termine di giorni venti la
certificazione richiesta, nonché una autocertificazione nella quale dichiari di non aver rapporti d’impiego,
pubblico o privato, e di non essere titolare di analoga borsa di studio o rapporti convenzionali di alcun
genere.

Il conferimento delle borse di studio avverra mediante la stipula di appositi contratti che regoleranno
le modalita per I’espletamento delle stesse.

| vincitori della borsa di studio rinunciatari saranno sostituiti con coloro che seguono nella graduatoria
finale di merito.

Bollettino Ufficiale della Regione Campania n® 15 del 11 marzo 2002 2/2



Giunta Regionale della Campania

Art. 7

I vincitori della borsa di studio hanno I’obbligo di partecipare ai corsi teorico-pratici predisposti
all’uopo dall’Azienda, nel rispetto del programma approvato; I’assenza ingiustificata ai lavori comportera
la a della borsa.

Art. 8

Ogni borsista dovra provvedere, a sue spese, a stipulare polizza con primaria Societa di Assicurazione,
per la copertura dei rischi derivanti da infortuni professionali ed extraprofessionali, con massimale non
inferiore a EURO 51.645,69=, nonché una polizza per responsabilitda civile, con massimale di EURO
103.291,38=, per danni causati a terzi o beni dell’Azienda nello svolgimento delle proprie attivita
professionali.

Art. 9

La pubblicazione della graduatoria all’Albo dell’Azienda, sito in Avera, Via S. Lucia, strada provinciale
Aversa Trentola, costituira notifica ai candidati a tutti gli effetti di legge.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al referente aziendale del progetto Dr. CATERINO Luigi, presso il
Distretto Sanitario n. 34 di Aversa, telef. 0815001215, nei giorni dispari, dalle ore 10,00 alle ore 13,00.

Il Direttore Generale
Dr. Franco Rotelli
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FAC-SIMILE ISTANZA
All’Azienda Sanitaria Locale Caserta 2

Servizio Personale - Sett. Proc. Concorsuali

Via S. Lucia

81031 - Aversa -

| sottoscritt_ in riferimento al kando di pubblica selezione, per soli titoli,
per I’assegnazione di una borsa di studio annuale di Medico Geriatra, per il Progetto A.D.l., pubblicato nel

B.U.R.C. n. del , chiede di essere ammessa alla selezione.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000,
consapevole che in caso di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci decadra dai benefici eventualmente
conseguiti, fatte salve le responsabilita penali di cui agli artt. 65 e 76 del predetto decreto, dichiara:

a) di essere nat__a , il ;

b) di risiedere in Via , telef. n. ;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

d) di essere iscritta nelle liste elettorali del Comune di ;

e) di essere in possesso del seguenti requisiti specifici:

1) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

2) Specializzazione in (specificare se conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 257/91);

3) Iscrizione all’Ordine dei Medici della Provincia di dal ;

4) di non aver riportato condanne penali;

f) di aver (0 non aver) prestato servizio, né di essere stat__ destituit__ da impiego presso pubbliche
amministrazioni;

g) di autorizzare I’Azienda al trattamento dei propri dati personale ai fini della presente procedura;
h) di voler ricevere ogni comunicazione in merito al seguente indirizzo:

Allega alla presente:

a) curriculum formativo e professionale;

b) elenco in carta semplice dei documenti e titoli presentati;

c) fotocopia del proprio documento di identita.

Data Firma
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