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GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA - Bando  di selezione interna, per titoli  ed esame per 
l’attribuzione della categoria B - posizione economica iniziale B1 - profilo professionale “Esecutore” 
(polivalente) al personale della Giunta Regionale appartenente alla categoria A. 

 
IL DIRIGENTE DEL SETTORE RECLUTAMENTO DEL PERSONALE 

VISTO: 
la deliberazione della Giunta Regionale n. 6071 del 9/11/2001 di autorizzazione alla sottoscrizione del 

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di Lavoro per il personale della G.R., escluso quello con 
qualifica dirigenziale, ai sensi dell’art. 5 comma 3 del CCNL Regioni - Autonomie Locali 1998-2001 
dell’1/4/99; 

l’art. 41 del predetto C.C.D.I., 
RENDE NOTO 

ART. 1 - PROGRESSIONE VERTICALE CATEGORIA A. 
E’ indetta una selezione interna, per titoli ed esame, per l’attribuzìone della categoria B, posizione 

economica iniziale B1, profilo professionale “esecutore” (polivalente) al personale della Giunta Regionale 
appartenente alla categoria A. 

ART. 2 - REQUISITO PER L’AMMISSIONE 
Per l’ammissione alla selezione è richiesto il seguente requisito: 
1. titolarità dello status di dipendente di ruolo o di ruolo speciale ad esaurimento o in posizione 

soprannumerana ad esaurimento della Giunta Regionale della Campania appartenente alla categoria A alla 
data dell’1/12/2000; 

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accertamento, al momento della costituzione 
del nuovo rapporto di lavoro, del possesso del requisito dichiarato nei previsti all’art. 4 del presente 
bando. 

L’amministrazione può disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento motivato, anche 
successivamente allo svolgimento della prova d’esame, l’esclusione dalla selezione stessa. 

L’esclusione sarà comunicata all’interessato. 
ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE TERMINE E MODALITA’ 
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, conformemente all’allegato sub 

B), firmata in calce dal concorrente, deve essere indirizzata alla Giunta Regionale della Campania - A.G.C. 
AA.GG. Gestione e Formazione del Personale, Settore Reclutamento del Personale, via S.Lucia 81, 80132 
Napoli -  in busta chiusa recante la dicitura «Contiene domanda per la selezione ai fini della progressione 
verticale della categoria A», e presentata entro termine perentorio di giorni 30 a decorrere dal giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania, 
secondo una delle seguenti modalità: 

1) raccomandata con avviso di ricevimento. In tale caso fa fede il timbro a data apposto dall’ufficio 
postale accettante; 

2) presentazione diretta al Settore Reclutamento del Personale. I concorrenti che si avvalgono di tale 
modalità di presentazione devono produrre al predetto Settore una copia  aggiuntiva della domanda, in 
carta libera, sulla quale l’addetto appone il timbro di ricevuta. 

Nella domanda è fatto obbligo agli aspiranti, pena l’esclusione, di dichiarare: 
1. cognome, nome e medaglia; 
2. luogo e data di nascita; 
3. essere dipendente di ruolo ovvero di ruolo speciale ad esaurimento o in posizione soprannumeraria 

ad esaurimento della Giunta Regionale della Campania inquadrato nella categoria A alla data 
dell’1/12/2000; 

4. i titoli di studio posseduti con relativo punteggio e giudizio; 
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5. eventuali servizi prestati presso altre pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del 
d.lgs. 30/3/2001, n. 165; 

6. titoli vari come individuati nel successivo art. 6 del presente bando; 
7. il possesso dei titoli di riserva e precedenza, nonché di preferenza a parità di merito; 
8. l’indirizzo presso il quale chiede che siano trasmesse le comunicazioni relative alla presente 

selezione, con l’impegno a comunicare le eventuali variazioni dello stesso. 
La dichiarazione generica di essere in possesso di tutti i requisiti non sarà ritenuta valida. 
Non si terrà conto delle domande non firmate dai concorrenti. 
I candidati portatori di handicap devono, ai sensi dell’art. 20 della legge 5/2/92, n. 104, specificare, 

in relazione al proprio handicap, l’ausilio necessario nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi in 
relazione allo svolgimento della prova d’esame. 

Con la presentazione della domanda il candidato accetta tutte le prescrizioni del presente bando. 
Le domande non compilate con tutte le indicazioni di cui al presente articolo non verranno prese in 

considerazione. 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 

inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a fatto dì terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

ART. 4 - DOCUMENTAZIONE RELATIVA Al TITOLI 
Ai fini della valutazione dei titoli di cui al successivo art. 6, la domanda di ammissione alla selezione 

deve essere formulata sotto la forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione resa e sottoscritta ai 
sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 attestante il possesso dei titoli di studio, di servizio e dei 
titoli vari. 

ART. 5 - PROVA DI ESAME 
La prova d’esame consisterà in un colloquio che avrà luogo nella sede, giorno ed ora che saranno 

comunicati almeno 20 giorni prima di quello in cui i candidati devono sostenerlo. 
Il colloquio verterà sulle seguenti materie: 
- Conoscenze professionali nell’esecuzione delle mansioni prevalentemente svolte dal candidato. 
- Argomenti di cultura generale e di attualità. 
- Funzioni ed organizzazione della Regione Campania.  
- Diritti e doveri dei pubblici dipendenti. 
Il colloquio si intende superato se il candidato avrà riportato una votazione di almeno 21/30. 
ART. 6 - VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO E DEI TITOLI 
I punti a disposizione della Commissione sono 40 così distinti: 
a) colloquio punti 3 0 
b) titoli (massimo 1/3 sub a) punti 10 
Totale complessivo punti 40 
I titoli da valutare ai fini della selezione sono: 
a. titolo di studio, specifico previsto per l’accesso dall’esterno; 
b. titoli di studio di livello superiore rispetto a quello, prescritto dalla precedente lett. a); 
c. titoli di servizio: servizi di ruolo e non di ruolo, anche a tempo parziale prestato nella categoria A 

nella Regione Campania o presso altra Amministrazione; 
d. titoli, vari: rientrano in tale. categoria i diplomi di qualificazione professionale; l’abilitazione 

all’esercizio di una professione; attestati di partecipazione a corsi di aggiornamento professionale e di 
perfezionamento. 

Il punteggio a disposizione per i titoli viene così suddiviso: 
Titolo di studio punti 3.00 
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Titoli di servizio punti 5.50 
Titoli vari punti 1.50 
ed attribuito secondo i criteri stabiliti dalla deliberazione della Giunta Regionale n. 8761 del 22/11/98 

di modifica, limitatamente alle selezioni riservate al personale interno, del dispositivo di cui all’art. 30 
del regolamento regionale di svolgimento dei concorsi. 

ART. 7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La Commissione esaminatrice sarà nominata con successivo decreto, con l’osservanza delle 

disposizioni di cui all’art. 14 del regolamento regionale in materia di svolgimento dei concorsi. 
ART. 8 - GRADUATORIA DI MERITO E TITOLI DI PREFERENZA 
La Commissione esaminatrice formerà la graduatoria di merito della selezione secondo l’ordine del 

punteggio complessivo riportato da ciascun candidato, tenendo conto, a parità di merito, delle preferenze 
stabilite dall’art. 34 del regolamento regionale in materia di svolgimento dei concorsi. A parità di 
punteggio e di situazione di preferenza l’ordine è dato dalla minore età. 

La votazione complessiva è determinata sommando il voto conseguito nella, valutazione dei titoli e 
nel colloquio. 

ART. 9 - GRADUATORIA DI MERITO 
Previa verifica della regolarità del procedimento concorsuale, la graduatoria di merito sarà approvata 

con decreto del dirigente del Settore Reclutamento del Personale e sarà pubblicata nel B.U.R.C.. 
Dalla data di pubblicazione della graduatoria di merito decorrerà il termine per le eventuali 

impugnative. 
ART. 10 NOMINA DEL PERSONALE UTILMENTE CLASSIFICATO 
La nomina dei concorrenti, subordinatamente al favorevole esito degli accertamenti circa il possesso 

del requisito prescritto per l’ammissione alla selezione e dei titoli dichiarati, avrà luogo in relazione ai 
posti che si renderanno vacanti nella categoria B a seguito di pensionamenti o dello scorrimento delle 
graduatorie delle selezioni interne già svolte, previa verifica con cadenza quadrimestrale della 
disponibilità di posti e fino ad esaurimento della graduatoria di merito. 

L’accettazione della nomina non può essere in alcun modo condizionata. 
Il nuovo rapporto di lavoro si costituisce con la sottoscrizione del contratto individuale  di lavoro. 
Il dipendente che, senza giustificato motivo, non stipuli il contratto di lavoro, decade dal diritto alla 

costituzione del rapporto di lavoro nella nuova qualifica. 
I concorrenti dichiarati idonei alla selezione devono presentare, nel termine -perentorio di giorni 30 

dal ricevimento dell’invito, l’originale o copia autentica nei modi di legge, dei titoli dichiarati e non 
contenuti nel proprio fascicolo personale comprovanti la fondatezza della dichiarazione sostitutiva di 
certificazione resa in via temporanea. 

ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della L. 31/12/96, n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno 

raccolti presso il settore Reclutamento del Personale, per le finalità di gestione delle procedure di 
selezione. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla selezione. 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche 
direttamente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico - economica del 
candidato. 

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 delle legge n. 675/96 che potranno essere fatti valere 
nei confronti della Giunta Regionale della Campania, A.G.C. del Personale, Settore Reclutamento. 

ART. 12 - DISPOSIZIONI FINALI 
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, sonò applicabili le disposizioni, contenute 

nelle leggi regionali vigenti, nel d.lgs. 165/2001, nonché quelle contenute nel vigente C.C.N.L.. 
5 marzo 2002 

Taurisano 
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Allegato (B) 
SCHEMA DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE  
da inoltrare, possibilmente, dattiloscritta 

Alla Giunta Regionale della Campania 
A.G.C. Gestione e Formazione del Personale 

Settore Reclutamento del Personale 
Via S. Lucia 81 - 80132 NAPOLI 

Il sottoscritto chiede di essere ammesso alla selezione interna, per titoli ed esame, per l’attribuzione della 
categoria B, posizione economica iniziale B1, profilo professionale. “esecutore” (polivalente). 

A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e consapevole delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso provvedimento, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci, dichiara: 

Cognome_______ Nome______ Medaglia_______ Data di nascita__________ Luogo di nascita____________ 
Recapito cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione: 

via____________ n._____ C.A.P._____ Comune_____ Prov.______ Telefono__________ 
>Di essere dipendente della Giunta Regionale (barrare la casella corrispondente) 
- di ruolo - di ruolo speciale ad esaurimento 
- in posizione soprannumeraria ad esaurimento. 
>Di essere inquadrato nella categoria A a decorrere dal 
giorno______ mese_______ anno_______  
>Di essere in servizio presso Area__________ Settore________ Servizio_____ Altra Struttura_______ Con le 

seguenti mansioni prevalenti: 
______________________ 
>Di essere in possesso dei seguenti titoli dì studio: 
Titolo di studio a)____________  
Conseguito con il punteggio, o giudizio di___________________ 
Titolo di studio b)_________ 
Conseguito con il punteggio o giudizio di______________ 
>Di aver prestato i seguenti servizi presso altre pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del 

d.lgs. 30/3/2001, n. 165_____________________________________________________ 
>Di essere in possesso dei seguenti titoli: 
a) titoli vari di cui all’art. 6 del bando: 
________________________________________________________ 
b) titoli di preferenza a parità di punteggio di cui all’art. 34 del regolamento regionale di svolgimento dei 

concorsi 
SI NO 
Se “si” quali__________________ 
>Di essere portatore di handicap: 
SI NO 
Con la necessità, del seguente ausilio:_______________ e tempi aggiuntivi per lo svolgimento del colloquio, 

a tal fine si allega certificazione relativa all’handicap; 
Di aver preso visione di tutte le prescrizioni e condizioni di ammissione alla selezione contenute nel bando 

ed espressamente di accettarle; 
Con la sottoscrizione della presente domanda di partecipazione il sottoscritto autorizza, ai sensi della legge 

31 dicembre 1996, n. 675, il trattamento dei dati comunicati per le finalità connesse all’espletamento della 
selezione. 

Data Firma 

 


