
Giunta Regionale della Campania 

 
Bollettino Ufficiale della Regione Campania n° 23 del 6 maggio  2002 1 / 2 
 
 
 

Bollettino Ufficiale della Regione Campania n° 23 del 6 maggio 2002 
 

 
REGIONE CAMPANIA - Area Generale di Coordinamento Ormel - Napoli - Avviso di selezione per 
l’ammissione al programma di 346 tirocini formativi da svolgersi presso i datori di lavoro pubblici e 
privati delle Regioni Emilia - Romagna, Toscana e Veneto. 

 
La Giunta Regionale della Campania deve procedere alla individuazione di 345 giovani da sottoporre a 

selezione da parte dei soggetti promotori di tirocini formativi e dei datori di  lavoro pubblici privati che li 
ospiteranno nelle Regioni Emilia Romagna, Veneto e Toscana per un periodo di tirocinio formativo di 6 
mesi. 

La Giunta Regionale della Campania, ha stipulato convenzioni quadro con le regioni Emilia Romagna, 
Toscana e Veneto per la realizzazione di tirocini formativi interregionali ai sensi della legge 196/97, 
nonché del decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza sociale 142/98, e del D.M. 22.1.01, 
pubblicato sulla G.U. n. 71 del 26.3.01 che ha regolato l’istituto dei tirocini interregionali. 

Il D.M. suddetto ha messo a disposizione della Regione Campania risorse finanziarie virtuali per un 
importo pari a Euro 2.149.228 che sono state ripartite nella misura di: 60% alla Regione Emilia Romagna, 
30% alla Regione Veneto, 10% alla Regione Toscana. 

Il numero tirocini è di 346 di cui 208 in Emilia Romagna, 34 in Toscana e 104 nel Veneto. 
I tirocini sono finalizzati ad accrescere la professionalità dei partecipanti onde agevolare il loro 

inserimento nel mondo del lavoro e non costituiscono rapporto di lavoro. 
REQUISITI FORMALI PER ACCEDERE AL PROGRAMMA 
I candidati al tirocinio dovranno: 
a) avere una età compresa tra i 18 e i 35 anni (dai 18 anni compiuti fino ai 35 non compiuti) 
b) versare nello stato di disoccupazione ai sensi del D.Lgs. 181/2000 
c) essere residenti in Campania 
d) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 
- diploma di laurea 
- diploma di scuola media superiore 
- diploma triennale di qualifica professionale di Istituto professionale di Stato 
Saranno causa di esclusione: 
- la assenza anche di uno di detti requisiti e titoli, da possedere alla data di pubblicazione del 

presente avviso sul BURC 
- la presentazione, di più domande 
- la mancanza di sottoscrizione della domanda. 
Le domande di candidatura potranno essere redatte esclusivamente utilizzando le apposite schede 

distribuite dai Centri per l’impiego o scaricate dal sito internet www.Regione.Campania.it, www.arlav.it, 
wwwormel.it, e dal C.O.P. 

Le dichiarazioni contenute in tali domande saranno rese in forma di autocertificazione e firmate in 
calce dal candidato. 

Le domande dovranno essere consegnate esclusivamente presso il Centro per l’impiego nel cui bacino 
risiede l’aspirante entro le ore 13 del 20° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
sul BURC 

CRITERI DI SELEZIONE 
Le candidature per le quali sussistono i requisiti, di ammissibilità formale, verranno valutate in due 

fasi: 
1) presso il Centro dell’impiego della città capoluogo di Provincia, che fungerà da centro di raccolta 

nella Provincia delle candidature ai tirocini, saranno valutati i titoli e le competenze acquisite dei 
candidati attribuendo i punteggi così come indicato: 
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- titoli di studio con votazioni conseguite 
Diploma in 60^Diploma in 100^ Laurea Punteggio 
 36/39 60/66 66/73 4 
 40/44 67/74 74/82 8 
 45/49 75/82 83/90 12 
 50/54 83/90 91/99 16 
 55/59 91/99 100/109 20 
 60 100 110 24 

- corsi di formazione professionale (durata almeno 400 ore) 2 
- specializzazioni effettuate (durata superiore a 6 mesi) post laurea 3 
- tirocini realizzati (durata superiore a 3 mesi) 3 
- esperienze professionali maturate (durata superiore a 3 mesi) 3 
- conoscenze informatiche di base da 1 a 5 
- conoscenze linguistiche (per ciascuna lingua) 2 
Al termine di questa fase si costituiranno elenchi di candidati per singolo titolo di studio. Alla 

definizione di detti elenchi provvederà, per ciascuna Provincia, un nucleo di preselezione composto da 
personale dei servizi per l’impiego dell’Amministrazione provinciale, dell’ORMEL e dell’ARLAV e del 
Settore Orientamento. 

2) la selezione conclusiva sarà effettuata dai soggetti promotori dei tirocini e dai datori di lavoro 
ospitanti delle Regioni partner, seguendo l’ordine degli elenchi acquisiti al termine della prima fase, 
convocando un numero - per lo meno pari tre volte - di candidati al tirocinio, per ciascuna richiesta. A 
supporto di tale selezione, ed al fine di garantire la distribuzione dei candidati ai tirocini nell’ambito delle 
Province, opererà un gruppo di lavoro tecnico regionale composto da personale dei servizi per l’impiego 
delle Amministrazioni provinciali e dell’ARLAV e dell’O.R.M.E.L. 

Per ciascun candidato la Regione partner verserà all’azienda ospitante la somma di Euro 1032,91 al 
mese affinché questa provveda ad assicurargli: vitto, alloggio, spese di trasferimento dal luogo di 
domicilio al luogo del tirocinio, nonché la spese di viaggio per il luogo di residenza una volta al mese. 

Ai tirocinanti che completeranno con profitto l’attività formativa sarà rilasciato una certificazione 
attestante le competenze acquisite spendibile sul mercato del lavoro. 

I 346 soggetti interessati ai tirocini saranno ripartiti per provincia, utilizzando le procedure di 
selezione prima descritte, nel numero di: 

47 Provincia di Avellino 
45 Provincia di Benevento 
66 Provincia di Caserta 
126 Provincia di Napoli 
62 Provincia di Salerno 

 


