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ALLEGATO H 

D.I. n. 436/2000, art. 10: 
 

il monitoraggio e  la valutazione di sistema 

Il sistema di monitoraggio e valutazione è finalizzato ad osservare e valutare gli aspetti peculiari dei 
percorsi IFTS e a produrre informazioni ed analisi per sostenere lo sviluppo quanti-qualitativo della nuova 
filiera.  

In particolare, finalità ultima del monitoraggio e valutazione è l'analisi dei risultati e dei fattori che ne 
hanno favorito il raggiungimento, con una specifica attenzione al contesto locale. 

A livello nazionale, le linee guida per il monitoraggio e la valutazione dei percorsi sono proposte dal 
Comitato nazionale per l’IFTS. Le attività previste sono realizzate attraverso l'assistenza tecnica dell' 
ISFOL. 

Per la realizzazione delle attività di monitoraggio e valutazione sono utilizzati: 

• le informazioni e i dati disponibili presso i soggetti responsabili a livello regionale; 

• le informazioni e i dati disponibili presso la Banca Dati.  

Le modalità per l'effettuazione del piano di monitoraggio e valutazione sono determinate, in relazione 
all’impianto di monitoraggio di ciascuna Regione, in modo da realizzare un'azione integrata tra il livello 
nazionale e quello regionale.  

Il piano di monitoraggio e valutazione è validato, per ogni anno di programmazione, dal Comitato 
nazionale, e prevede la realizzazione di un rapporto di monitoraggio, per ciascuna annualità di 
programmazione dei corsi, contenente anche informazioni statistiche relative a ciascun ambito regionale. 

Il piano di monitoraggio e valutazione prevede anche idonee attività per seguire tutte le fasi del processo 
formativo, prendendo in considerazione non solo i risultati finali ma anche le condizioni, le risorse 
impiegate, le attività svolte per conseguire tali risultati. 

 

 


