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AZIENDA SANITARIA LOCALE CASERTA 2 - Aversa - (Provincia di Caserta) - Bando di selezione per n. 4 
specialisti informatici di cui n. 1 coordinatore presso il dipartimento sistema informativo e 
programmazione di Capua (Ce). 

 

ART. 1 - FINALITA’ DEL BANDO 

Vista la determinazione nr. 1245 del 23/05/2003, è indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, 
per la ricerca di nr. 04 specialisti informatici, di cui uno coordinatore, da assegnare al Dipartimento 
Sistema Informativo e Programmazione, sito in Capua (CE), Via E. Fieramosca, 22, con contratto di 
collaborazione (consulenza), con la specifica mansione di coordinare e/o supportare lo studio e 
l’implementazione dei progetti informatici dell’ente con un impegno quotidiano a tempo pieno (38 ore 
settimanali). 

ART. 2 - DURATA DEL CONTRATTO 

Il personale selezionato sarà titolare di un contratto di collaborazione (consulenza) della durata di tre 
anni rinnovabile, per un compenso forfettario, pari ad euro 45.000,00 (quarantacinquemila/00) annui lordi 
per il profilo di Specialista Informatico Coordinatore; e ad Euro 26.000,00 (ventiseimila/00) annui lordi per 
il profilo di Specialista Informatico. 

ART. 3 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

Per la posizione di Specialista Informatico Coordinatore è richiesta una età compresa tra i 35 ed i 45 
anni, laurea, cultura informatica specialistica, la provenienza da una azienda di dimensioni simili a quelle 
dell’A.S.L. CE/2 (ž 3000 dipendenti), in cui ha maturato una esperienza almeno di 5 anni nell’ambito di 
gestione di progetti informatici con funzioni di coordinamento (costituisce titolo preferenziale 
l’esperienza in progetti informatici rivolti alla Pubblica Amministrazione ed in particolare alle Aziende 
Sanitarie conoscenza approfondita del DBMSR (tipo ORACLE, MS-SQLServer, DB2/400), dei sistemi operativi 
(tipo Windows NT Server, Unix, OS/400), delle LAN e WAN (reti locali e geografiche), del protocollo 
TCP/IP, dei principali application server WEB, esperienza di deploy di applicazioni Internet-Intranet, delle 
tecniche di analisi e progettazione Object-Oriented mediante l’ausilio di strumenti di modellazione (tipo 
UML Togheter e/o Rational Rose), dei linguaggi di programmazione (almeno quattro: tra i seguenti Java, 
C, C++, RPG/400, Visual Basic, Visual FoxPro, Delphi, HTML e JavaScript), dei prodotti OFFICE, dei 
prodotti CASE, una buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta. Esperienza in attività di 
migrazione dei dati tra diverse piattaforme. Sono richieste doti di autonomia ed intraprendenza, 
determinazione al raggiungimento degli obiettivi, personalità equilibrata e ben strutturata e capacità di 
gestire i rapporti interpersonali a tutti i livelli. Sarà cura dell’Informatico Coordinatore definire gli 
standard operativi (di documentazione e sviluppo software, nonché di dirigere il CED del Dipartimento, in 
posizione di staff con il Dirigente della U.O.C. Sistemi Informativi; 

Per la posizione di Specialista Informatico è richiesta una età compresa tra i 30 ed i 45 anni, una 
cultura tecnica informatica superiore, una esperienza specifica non inferiore a 3 anni maturata 
nell’ambito di progetti informatici (costituisce titolo preferenziale l’esperienza in progetti informatici per 
Aziende Sanitarie), conoscenza approfondita del DBMSR (almeno due tra i seguenti ambienti ORACLE, 
MS-SQL-Server, DB2/400), dei sistemi operativi (almeno due tra i seguenti: Windows NT Server, Unix, 
OS/400), delle LAN e WAN (reti locali e geografiche) del protocollo TCP/IP, dei principali application 
server WEB, delle tecniche di analisi e progettazione Object-Oriented preferibilmente mediante UML, dei 
linguaggi di programmazione (almeno due tra i seguenti: Java, C, C++, RPG/400, Visual Basic i Visual 
FoxPro, Delphi, HTML e JavaScript), dei prodotti OFFICE e di una buona conoscenza della lingua inglese 
parlata e scritta. Completano il profilo la massima disponibilità a collaborare (con il Coordinatore) alla 
definizione ed al raggiungimento degli obiettivi, garantendo la qualità di quanto prodotto nel rispetto 
delle pianificazioni e degli standard di documentazione e sviluppo software. 

ART. 4 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Ai fini della ammissione alla selezione i candidati dovranno presentare, in uno alla domanda di cui 
allo schema allegato al presente bando: 

• curriculum vitae (dovrà essere inviato sotto forma di autocertificazione con indicazione analitica 
delle esperienze professionali possedute, con particolare riguardo ai requisiti di ammissione di cui 
all’articolo precedente). 

• Elenco datato e firmato, in carta semplice, dei titoli e documenti presentati; 
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La domanda sottoscritta dal candidato, corredata della documentazione richiesta, dovrà pervenire 
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda, Via S. Lucia, 81031 Aversa, a mezzo raccomandata A/R, entro le ore 
14.00 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul BURC. 

Sulla busta va posta la dizione, pena esclusione, “CONSULENZA PER SPECIALISTA INFORMATICO 
(indicare il profilo prescelto)”. 

La domanda dovrà indicare, a pena di esclusione, il profilo prescelto ed essere contenuta in busta 
chiusa unitamente al curriculum vitae e all’elenco dei titoli e documenti presentati; 

Il candidato indicherà nella domanda il suo indirizzo con i numeri di telefono, fax ed eventuale 
indirizzo di posta elettronica. 

Non saranno prese in esame le domande incomplete o pervenute oltre i termini innanzi indicati. 

Si fa presente, inoltre, che qualora dal controllo effettuato dall’Amministrazione emerga la non 
veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato decade dai benefici eventualmente conseguiti al 
provvedimento finale emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 

Tutti i titoli possono essere prodotti in originale o in copia dichiarata conforme all’originale mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto d notorietà resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R n. 445/2000. 

Le dichiarazioni sostitutive devono essere sottoscritte e prodotte unitamente a copiai fotostatica del 
documento personale di identità, pena la non validità delle stesse. 

ART. 5 - COMMISSIONE PER LA SELEZIONE 

La commissione preposta all’esame del curricula, dei titoli e della relativa documentazione, nonché 
all’espletamento del colloquio finale con i canditati selezionati, sarà nominata con provvedimento a parte 
dal Direttore (Generale della ASL CE/2. 

ART. 6 MODALITA’ DI SELEZIONE 

La commissione di cui all’articolo 5 effettuerà la selezione degli aventi i requisiti minimi per 
l’ammissione di cui all’art 3, attraverso la valutazione del curriculum vitae, dei titoli presentati, nonché 
dagli esiti del colloquio finale; 

ART. 7 - CONDIZIONI CONTRATTUALI 

Con i professionisti selezionati sarà stipulato un contratto di consulenza della durata di anni tre 
rinnovabile, con un compenso forfettario di Euro 45.000,00 (quarantacinquemila/00) lordo annuo, per il 
profilo dì Specialista Informatico Coordinatore, e di Euro 26.000,00 (ventiseimila/00) lordo annuo, per il 
profilo di Specialista Informatico. 

Il rapporto di lavoro sarà caratterizzato dal divieto di concorrenza sleale e comporterà un impegno di 
38 ore settimanali. 

Al termine di ciascun anno saranno, comunque, valutati l’attività, l’impegno profuso nonché lo stato 
di attuazione dei progetti per ciascun professionista, tanto ai fini della conferma dell’incarico per l’anno 
successivo. 

I Contratti all’uopo stipulati non configurano in alcun modo un rapporto di lavoro dipendente. 

ART. 8 - PUBBLICITA’ ED INFORMAZIONE 

Del presente bando e della domanda tipo sarà data pubblicità mediante la pubblicazione sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Campania, lo stesso sarà inviato ai Comuni afferenti la ASL CE/2 per la 
pubblicazione all’albo ed inoltre sarà disponibile sul sito Internet della Azienda www.aslcaserta2.it. 

ART. 9 - NORME FINALI 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa riferimento alla normativa vigente. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in 
parte, il presente bando per motivate ragioni senza che gli istanti possano vantare pretese o diritti di 
sorta. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento Sistema Informativo e Programmazione, Capua, 
Via E. Fieramosca, 22, Ufficio Segreteria, giorni dispari dalle 8.30 alle 14.00, telefono 0823.996371 - 389. 

Il Direttore Generale 
Dr. Franco Rotelli 
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FAC-SIMILE DI DOMANDA 

Al Direttore Generale A.S.L. CE/2 

Via S. Lucia 81031 Aversa (CE) 

Il/La sottoscritto/a _______________ nato/a a ________________ provincia di _________________ il 
_________________ residente a _________________ in Via _________________ nr. _______ C.A.P. 
_______ telefono _________________ di sesso _________________ codice fiscale _________________ 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di nr. 04 specialisti informatici, di cui uno 
Coordinatore, per le attività di cui all’ art. 1 del bando, dichiarando di voler partecipare all’assegnazione 
dell’incarico per il profilo di: 

• Specialista Informatico Coordinatore; 

• Specialista Informatico. 

Recapito presso il quale si desidera avere comunicazioni relative al concorso: 

cognome _________________ nome _________________ 

via ___________ nr. ______________ C.A.P. ________________ 

Comune _________________ Provincia di _________________ 

telefono _________________ telefono cellulare ______________ 

e mail _________________ 

II/La sottoscritto/a dichiara: 

a) di essere cittadino/a italiano/a o di altro Stato della Unione Europea _________________; 

b) di non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

c) di aver conseguito il seguente titolo di studio _______________; 

d) di non essere stato/a dispensato/a o dì non essere decaduto/a dalla pubblica amministrazione in 
base a scarso rendimento o per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile; 

e) di possedere i requisiti di cui all’art. 3 del bando, 

f) di possedere un esperienza lavorativa documentata (indicare: il periodo lavorativo, la Azienda, la 
funzione svolta, con particolare riferimento ai requisiti di cui all’art. 3 del bando) 

• ________________________ 

• ________________________ 

g) di possedere i seguenti ulteriori titoli aggiuntivi rispetto ai requisiti di ammissione debitamente 
documentati: 

1. _________________ 

2. _________________ 

h) di allegare la documentazione relativa ai titoli di cui sopra nonché l’elenco dei titoli presentati; 

i) di essere disponibile svolgere l’incarico secondo i tempi e modalità di cui al bando. 

(Liberatoria Legge sulla privacy) 

Il/La sottoscritto/a in merito al trattamento dei dati personali di cui all’art. 4 del bando, esprime il 
consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle finalità e modalità di cui alla L. 675/96 e successive 
mod. ed integr. e, comunque, nell’ambito del procedimento de quo. 

Il/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del T.U. nr. 445 del 
28.12.2000 sulle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, nel 
caso di mendaci dichiarazioni, falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non più 
rispondenti a verità, dichiara sotto la propria personale responsabilità che quanto riportato nella presente 
domanda e quanto presentato come documentazione relativa ai titoli, risponde a verità. 

 

Data _________________  Firma ______________ 


