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AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 5  - Castellammare di Stabia - (Provincia di Napoli) - Bando di 
Pubblica Selezione, per soli titoli, per l’assegnazione di n. 1 Borsa Di Studio per “Sociologo” per le 
attività di studio del Progetto di Ricerca Finalizzata: “Programmi speciali” - Art. 12 bis, comma 6, 
d.lgs 229/99. - Studio ASSI “I servizi di Assistenza Socio-Sanitaria per gli anziani in Italia” Ricerca 
finalizzata convenzione n.ICS 110.1/RF/01.109 - Importo annuo lordo è pari a E. 9500,00. 

 

MODALITA’ DI ESPLETAMENTO 

Art.1 Possono partecipare alla selezione per l’assegnazione della borsa di studio coloro che, alla data 
di pubblicazione del presente bando, sono in possesso: 

a) del Diploma di Laurea in Sociologia 

b) esperienza di almeno un anno di attività attinenti alla disciplina, debitamente documentate con 
atti formali, svolte presso strutture sociosanitarie e/o sanitarie pubbliche. 

Non possono partecipare coloro che hanno rapporto di impiego pubblico o privato. 

Art.2 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, deve essere inoltrata, esclusivamente 
a mezzo del servizio postale, con raccomandata con avviso di ricevimento, entro il quindicesimo giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente bando sul BURC, al seguente indirizzo: 

Direttore Generale della Azienda Sanitaria Locale Napoli 5, Corso A. De Gasperi, 167 80053 
Castellammare di Stabia (NA). 

Art.3 Alla domanda deve essere allegato: 

a) Certificato di Laurea con l’indicazione del punteggio complessivo riportato 

b) Certificazioni relative alle attività svolte a qualsiasi titolo presso strutture sanitarie pubbliche 

c) Tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito 

d) Dichiarazione sostitutiva di notorietà dalla quale si evinca che il candidato non ha rapporti di 
impiego pubblico o privato. 

e) Curriculum formativo e professionale, documentato, datato e firmato. 

Art.4 L’Azienda provvederà a formulare apposita graduatoria di merito fra i candidati partecipanti, 
sulla base del titolo presentati, con l’attribuzione dei seguenti punteggi: 

a) votazione riportata per il conseguimento del diploma di laurea: 

fino a 90: p. 0,50; 

da 91 a 99: p. 1,00; 

da 100 a 105: p. 1,50; 

da 106 a 109: p. 2,00; 

110: p. 2,50; 

110 e lode: p. 3,00. 

b) punti 0,6 per ogni anno di attività attinenti alla disciplina, debitamente documentate con atti 
formali, svolte presso strutture sanitarie pubbliche; 

c) punti 0,1 per ogni anno di volontariato svolto presso strutture sanitarie pubbliche, attinenti alla 
disciplina 

d) punti 0,2 per ogni pubblicazione che abbia carattere di originalità e che sia attinente alla disciplina 

e) punti 0,1 per ciascun trimestre per corso dì formazione e/o aggiornamento professionale attinente 
alla disciplina e con esame finale. 

f) Fino a punti 1,0 per il curriculum 

Il punteggio di cui alla lettera a) ed e) non è frazionabile. 

Il punteggio relativo alla lettera b) e c) è rapportato a mesi calcolando per mese intero frazioni 
superiori a 15 giorni. 
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La valutazione è a cura di apposita commissione formata dal Direttore Sanitario, dal responsabile 
scientifico del progetto, da un sociologo dipendente della ASL esperto nell’area professionale e da un 
segretario. 

Art.5 La borsa di studio ha la durata di un anno, l’importo annuo lordo è pari a E. 9500,00 (Euro 
Novemilacinquecento/00). 

L’importo sarà erogato con rate trimestrali a seguito di presentazione di dettagliata relazione da 
parte del responsabile scientifico. 

Il debito orario settimanale da prestare è pari a 12 ore. 

Art.6 Il borsista dovrà provvedere, a sue spese, a stipulare polizza con primaria Società di 
Assicurazione, per la copertura dei rischi derivanti da infortuni professionali ed extraprofessionali, con 
massimale non inferiore ad E. 50.000,00, nonché una polizza per responsabilità civile con massimale di 
Euro 100.000,00 per danni causati a terzi o beni dell’Azienda nello svolgimento delle proprie attività 
professionali. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi al responsabile scientifico della UO Regione Campania Dott. 
Gerardo De Martino, tel. 081.8729.006. 

Il Direttore Generale 
Dott. Roberto Aponte 

 


