Giunta Regionale della Campania

Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 47 del 06 ottobre 2003

Decreto dell’Assessore alle Risorse Umane della Giunta Regionale della Campania - n. 611, del 16
settembre 2003

STUDIO ORGANIZZAZIONE E METODO - FORMAZIONE DEL PERSONALE - Progetti di settore (artt. 12 e 13
del C.C.D.I. anno 2001) - Adempimenti.

L’ASSESSORE
omissis
DECRETA

per le motivazioni di cui in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate:

1. di disporre che tutti i Settori regionali presentino, nel rispetto delle procedure di cui agli art. 12 e
13 del vigente C.C.D.l. anno 2001 - Personale Catt. A, B, C, D, un proprio progetto finalizzato al
superamento di criticita operative ed al recupero di efficienza ed efficacia;

2. di disporre altresi che, in caso di mancata presentazione del progetto, il dirigente di Settore dia
comunicazione adeguatamente motivata all’Assessore alle Risorse Umane;

3. di ritenere approvati i progetti di Settore per i quali vengano acquisiti:

- la dichiarazione, resa dal Coordinatore dell’Area, di conformita del progetto agli indirizzi
dell’Assessore al Ramo;
- il visto di congruita dei progetti, reso per quanto di specifica competenza, dai Settori “Studio,

Organizzazione e Metodo - Formazione del Personale” e “Affari Generali del Personale, Rapporti con le
Organizzazioni Sindacali, Contenzioso”, sulla base dei criteri fissati dal vigente C.C.D.I.;

4. di inviare il presente atto ai Settori “Studio, Organizzazione e Metodo - Formazione del Personale”
e “Affari Generali del Personale, Rapporti con le Organizzazioni Sindacali, Contenzioso” per la
predisposizione degli atti esecutivi di competenza relativi all’anno 2003.

16 settembre 2003

Dr.ssa Maria Fortuna Incostante
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