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Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 59 del 15 dicembre 2003 

 
REGIONE CAMPANIA - Giunta Regionale - Seduta del 31 ottobre 2003 - Deliberazione N. 3126 - Area 
Generale di Coordinamento N. 7 AA.GG. e Personale - Sperimentazione per la riorganizzazione degli 
Uffici della Giunta Regionale. 

 

omissis 
PREMESSO 

- che, con deliberazione di Giunta Regionale n. 828 del 23/02/2001, è stato stabilito di procedere alla 
riorganizzazione degli uffici della Giunta Regionale principalmente per far fronte alle nuove esigenze 
derivanti dall’attività connessa alla nuova programmazione di sviluppo e per rispondere all’esigenze di 
decentramento collegate alle nuove e più ampie competenze assunte dalla Regione a seguito della 
Riforma del Titolo V della Costituzione Italiana; 

- che, con deliberazione n. 054 del 27.10.2001, la Giunta Regionale ha approvato il disegno di legge di 
riforma organica degli uffici della Giunta Regionale; 

- che, con deliberazione di Giunta Regionale n. 4074 del 13.09.2002, la Giunta Regionale ha affidato 
la realizzazione del “Progetto Multiazione di sviluppo organizzativo e delle competenze 
dell’Amministrazione Regionale” all’A.T.I. RSO S.p.A. - SUDGEST S.c.p.A., (con capofila RSO), 
aggiudicatrice del bando di gara con procedura aperta approvato con deliberazione di G. R. n. 281 del 
1°/2/2002 in attuazione della Misura 3.10 del POR Campania 2000-2006; 

- che nell’ambito dell’attuazione di tale progetto è prevista la realizzazione di Cantieri Settoriali per 
la riorganizzazione delle Aree Generali di Coordinamento della Giunta Regionale, nel rispetto 
dell’ordinamento vigente, come derivante dalla L. R. 4 luglio 1991, n. 11; 

- che il progetto esecutivo prevede: 

• in una prima fase, l’attivazione di Cantieri di sperimentazione della riorganizzazione per le 
sottoelencate AA.GG.C.: 

- 02 “Affari Generali della Giunta Regionale”; 

- 06 “Ricerca Scientifica, Statistica, Sistemi Informativi ed Informatica”; 

- 07 “Affari Generali, Gestione e Formazione del Personale, Organizzazione e Metodo”; 

- 08 “Bilancio, Ragioneria e Tributi”; 

- 11 “Sviluppo Attività Settore Primario”; 

- 16 “Gestione del Territorio, Tutela Beni paesistico-ambientali e culturali”; 18 “Assistenza Sociale, 
Attività Sociali, Sport, Tempo libero, Spettacolo”; 

• in una fase successiva, con l’attivazione di altri Cantieri di sperimentazione, alla riorganizzazione 
delle restanti AA.GG.C.; 

PRESO ATTO 

- del lavoro finora svolto dall’A.T.I. RSO S.p.A. - SUDGEST S.c.p.A. e dei risultati finora raggiunti 
nell’identificazione di soluzioni migliorative valide per le AA.GG.C. coinvolte nella prima fase del lavoro; 

- che, nell’attivazione dei Cantieri, la fase di analisi e progettazione ha coinvolto attivamente una 
grande parte dei dirigenti delle AA.GG.C. interessate (Dirigenti Coordinatori di Area, Dirigenti di Settore e 
Dirigenti di servizio), che hanno condiviso le ipotesi migliorative proposte; 

RITENUTO 

- che le analisi e le soluzioni migliorative, elaborate nei Cantieri di sperimentazione, sono del tutto 
coerenti con le soluzioni ipotizzate nel disegno di legge approvato dalla Giunta con la già  citata 
deliberazione n. 054 del 27 ottobre 2001, n. 054, fermo restando l’Ordinamento vigente, di cui alla L. R. 
n. 11/91; 

- che le stesse, pur nel rispetto dell’ordinamento vigente, definiscono un modello di amministrazione 
basato su: razionalizzazioni procedimentali, riduzioni di frammentazioni, ricomposizioni, semplificazioni 
delle funzioni e dei compiti svolti dalle diverse strutture ed in grado di perseguire la velocizzazione e la 
trasparenza delle attività decisionali e gestionali dell’Amministrazione Regionale; 

DATO ATTO 
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- che di detto provvedimento è stata data la preventiva informazione alle OO.SS. propone e la Giunta, 
in conformità, a voto unanime 

DELIBERA 

per le motivazioni e considerazioni svolte in premessa che si intendono di seguito integralmente 
riportate 

1. di prendere atto della necessità di avviare una concreta e organica sperimentazione per la 
riorganizzazione degli uffici della Giunta Regionale. 

2. di disporre che, in prima istanza la riorganizzazione sia diretta alle sottoelencate AA.GG.C.: 

- 02 “Affari Generali della Giunta Regionale; 

- 06 “Ricerca Scientifica. Statistica, Sistemi Informativi ed Informatica; 

- 07 “Affari Generali. Gestione e Formazione dei Personale, Organizzazione e Metodo”; 

- 08 “Bilancio, Ragioneria e Tributi”; 

- 11 “Sviluppo Attività Settore Primario; 

- 16 “Gestione del Territorio, Tutela Beni paesistico-ambientali e culturali”; 

- 18 “Assistenza Sociale, Attività Sociali, Sport, Tempo libero, Spettacolo”; 

in quanto già oggetto, nell’ambito del Progetto Multiazione di sviluppo organizzativo e delle 
competenze dell’Amministrazione Regionale, di un’approfondita analisi, secondo le soluzioni migliorative 
già concordate tra i Dirigenti coinvolti, l’A.T.I. RSO S.p.A. - SUDGEST S.c.p.A. gli Assessori di riferimento 
delle Aree interessate e l’Assessore alle Risorse Umane e alla Riforma dell’Amministrazione Regionale. 

3. di incaricare i Coordinatori delle AA.GG.C., coinvolte nel processo di sperimentazione di cui al 
punto 2., dell’attuazione delle soluzioni migliorative concordale, presentando alla Giunta Regionale, entro 
quaranta giorni dalla data di esecutività del presente atto, un programma d’implementazione delle stesse 
che definisca per ciascuna Area: gli obiettivi da perseguire; - le modalità operative da attuare 
(razionalizzazioni procedimentali, riduzione di frammentazioni, ricomposizioni, semplificazioni delle 
funzioni e dei compiti svolti dalle diverse strutture. ecc.); 

4. di disporre che, ai Coordinatori delle AA.GG.C. di cui al punto 3., venga assicurato, al fine 
dell’adozione dei provvedimenti di specifica competenza, il necessario supporto dell’A.T.I. RSO S.p.A. - 
SUDGEST S.c.p.A . nell’ambito delle attività già previste nel progetto esecutivo di cui in narrativa. 

5. di inviare il presente atto, ad intervenuta esecutività, al Settore “Studio, Organizzazione e Metodo 
- Formazione del Personale” per l’esecuzione, alle AA.GG.C. 02 - 06 - 07 - 08 - 11 - 16 e 18 per presa 
d’atto ed al Settore “Stampa, Documentazione ed Informazione e Bollettino Ufficiale” per la 
pubblicazione sul B.U.R.C. 

 
 Il Segretario Il Presidente 
 Brancati Valiante 

 


