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1. FINALITÀ DELL’INTERVENTO 
Le finalità che si perseguono  sono quelle definite dal Programma Operativo Regionale (POR), 

misura 4.16 e dal correlato Complemento di Programma, che regolamenta gli interventi regionali nel campo 
della formazione professionale cofinanziati dal FEOGA 

Gli interventi formativi perseguono le stesse finalità degli interventi di sostegno degli investimenti, 
che, in base all'’articolo 9 del Regolamento CE 1257/99, sono: 
a) contribuire alla salvaguardia dell'ambiente e alla conservazione dello spazio rurale, compresa la tutela 
durevole delle risorse naturali dell'agricoltura; 
b) contribuire a ripristinare l'equilibrio fra la produzione e la capacità del mercato; 
b) contribuire al miglioramento dell'efficienza delle aziende agricole mediante il rafforzamento e la 
riorganizzazione delle loro strutture e la promozione di attività complementari; 
c) contribuire a mantenere in essere una comunità agricola vitale per consentire lo sviluppo del tessuto 
sociale delle zone rurali, assicurando un tenore di vita equo per gli agricoltori e compensando gli effetti 
degli svantaggi naturali delle zone agricole svantaggiate. 
 

Le azioni formative contribuiscono, in modo efficace, al conseguimento dell’obiettivo di migliorare 
l’efficienza aziendale ed il raccordo delle relative scelte imprenditoriali rispetto: 

- ai nuovi orientamenti di mercato soprattutto per quanto attiene la qualità delle derrate; 
- alla esigenza di contenere i costi di produzione; 
- alle altre priorità indicate dalla politica agraria; 
- all'offerta di innovazione tecnologica; 
- alla diffusione dei metodi di produzione compatibili con la tutela ambientale e con la cura dello 

spazio naturale. 
 
 
2. AZIONI FORMATIVE 
 
Aspetti generali 
Nei prossimi anni l’agricoltura campana dovrà fare sempre più i conti con la necessità di agevolare il 
ricambio generazionale della classe imprenditoriale, e pertanto è necessario che la formazione 
professionale, oltre a contribuire alla introduzione di valide novità organizzative e tecnologiche, persegua 
anche l’obiettivo di preparare nuove unità imprenditoriali e nuovi operatori specializzati. In questo quadro 
gli interventi che possono essere realizzati in attuazione della misura 4.16 del POR Campania e 
cofinanziati dal FEOGA devono correlarsi ed integrarsi con quelli possibili con le risorse del fondo FSE.  
 
Comparti produttivi 

Le tematiche prioritarie da trattare con gli interventi formativi sono state indidivuate tenendo 
conto dei punti deboli dei comparti produttivi che più specificatamente chiamano in causa le capacità e le 
propensioni degli operatori. 

I comparti interessati sono: l’Ortofloricoltura, la Frutticoltura, la Viticoltura e Olivicoltura, le 
Produzioni Zootecniche Trasversalmente ai comparti produttivi, saranno affrontati i temi dell’Agricoltura 
sostenibile e metodi di difesa ecocompatibili,. 
 
 
3. INDIRIZZI FORMATIVI 
 Primo insediamento in azienda 

I corsi di formazione complementare per il “1° insediamento in azienda” sono rivolti ai giovani 
imprenditori agricoli e forestali sprovvisti di specifico titolo di studio, che si insediano per la prima 
volta in azienda come unico capo azienda. 
In particolare le azioni in questo campo dovranno porsi l’obiettivo operativo di fornire ai partecipanti 
gli strumenti di base per condurre in modo razionale l’azienda agricola. 

 
Aggiornamento sull’ innovazione tecnologica e produttiva 

I corsi sono fortemente finalizzati, prendendo a riferimento uno specifico aspetto della tecnica di 
produzione. Discende da ciò la necessità di selezionare i partecipanti tenendo presente la reale 
possibilità degli stessi di poter applicare le innovazioni trattate dalle attività corsuali. In questa 
ottica la preferenza va nettamente accordata ai giovani e ai salariati. 
Nell’ambito di questo indirizzo sono previsti corsi sulle seguenti specifiche tematiche: 

- la gestione dell’irrigazione, del suolo e della fertilizzazione  
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- la coltivazione senza suolo 
- le tecniche e tecnologie di condizionamento in serra 
- il miglioramento della qualità delle produzioni ortofrutticole 
- il miglioramento della qualità delle produzioni zootecniche 
- la valorizzazione commerciale delle produzioni 
- la potatura della vite e dell’olivo 
- la potatura dei fruttiferi 
- la caseificazione razionale 
- la gestione razionale della stalla, il trattamento e l’uso dei reflui zootecnici 
- gli allevamenti minori. 
   
Conduzione aziendale 

Si tratta di interventi finalizzati soprattutto al miglioramento dell’efficienza aziendale, alla razionale 
realizzazione delle riconversioni produttive, alla introduzione di sistemi gestionali innovativi. Ciascun 
corso prenderà in considerazione una specifica realtà agricola, connotata sotto il profilo delle 
strutture e degli ordinamenti produttivi. 
Nell’ambito di questo indirizzo sono previsti corsi sulle seguenti specifiche tematiche:  

- la gestione dell’azienda zootecnica 
- la gestione dell’azienda agricola multifunzionale 
- la gestione dell’azienda agrituristica 
- la gestione dell’azienda floricola 
- la gestione delle aree naturali a fini turistici, ricreativi e didattico ambientali 
- la gestione dell’azienda ortofrutticola 

 
Agricoltura eco compatibile 

Sono interventi finalizzati all’acquisizione delle conoscenze, delle tecniche e delle tecnologie 
dell’agricoltura integrata e biologica e, in generale, per la difesa  dell’ambiente e dello spazio rurale. 
Nell’ambito di questo indirizzo sono previsti corsi sulle seguenti specifiche tematiche:  
- l’agricoltura integrata 
- l’agricoltura biologica 

 
Attività forestali 

Sono interventi a sostegno delle azioni di forestazione produttiva o a salvaguardia del territorio. 
Nell’ambito di questo indirizzo sono previsti corsi sulle seguenti specifiche tematiche:  
- la castanicoltura produttiva 
- la gestione del bosco 
- la gestione delle aree boschive e della forestazione produttiva 
- il recupero e risanamento di suoli degradati e di aree percorse da frane ai sensi della legge 97/94. 

 
Aspetti gestionali ed amministrativi delle cooperative e delle associazioni e/o organizzazioni di 
produttori 

I corsi in questo campo sono rivolti precipuamente ai quadri dirigenti e amministrativi di cooperative 
e di associazioni e/o organizzazioni di produttori. 
All’interno di questo indirizzo sono previsti corsi sulle seguenti specifiche tematiche: 
- la gestione contabile e amministrativa dell’azienda cooperativa 
- la commercializzazione dei prodotti agricoli 
- gli strumenti di valorizzazione delle produzioni tipiche 
- l’internazionalizzazione dei mercati e gli strumenti innovativi di promozione e 
commercializzazione. 

 
 
 
4. MODALITA' ORGANIZZATIVE  
Aggiornamento del personale docente 

Per assicurare qualità ed efficacia dell’intervento pubblico in agricoltura è necessario aggiornare i 
tecnici agricoli coinvolti nelle attività formative in qualità di docenti. 

 In proposito va tenuto presente che sia il quadro normativo che l’innovazione tecnologica sono 
soggetti ad una rapida evoluzione. 
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Attualmente sono in volgimento alcuni interventi formativi tesi alla qualificazione, riqualificazione 
ed aggiornamento dei docenti, attraverso specifici programmi formativi. 
 

Si prevede, inoltre, di realizzare brevi seminari di aggiornamento, destinati ai tecnici agricoli della 
struttura regionale dei SSA impegnati nelle attività formative, da svolgersi nei capoluoghi delle diverse 
province della Regione secondo le indicazioni del SeSIRCA e avvalendosi di Organismi collaboratori esterni.  
 
Progettazione degli interventi 

La corretta e dettagliata progettazione degli interventi è condizione indispensabile per una 
coerente ed efficace realizzazione degli interventi stessi. 

Allo scopo di assicurare alle azioni formative caratteri di unitarietà e omogeneità e garantire alla 
struttura formativa adeguati supporti organizzativi e metodologico - didattici (assistenza alla 
progettazione ed alla realizzazione, ecc.), la programmazione generale degli interventi e la produzione 
dei relativi sussidi didattici è curata direttamente dal SeSIRCA, che si avvarrà della collaborazione di 
Organismi  esterni. 

Per ogni specifico intervento, sulla base di una accurata analisi del contesto produttivo, dei 
bisogni formativi dei destinatari e degli obiettivi (risultati attesi), dovrà essere predisposto, a cura degli 
Organismi interessati alla realizzazione, il progetto operativo, secondo le norme attuative in vigore. 
 
Sussidi didattici 

La produzione e l’acquisizione dei sussidi didattici deve rispondere ai seguenti criteri: 
- Omogeneizzazione  dell’impostazione degli interventi; 
- Contenimento dei costi, attraverso la produzione di sussidi sotto forma di “pacchetti” formativi 

organici,  utilizzabili in interventi diversi, ma con aree di contenuto comuni; 
- Possibilità di coinvolgimento di strutture specializzate e di competenze specifiche. 

 
Al fine di assicurare ai sussidi didattici adeguati standard qualitativi e modalità di progettazione 

confacenti, come per gli anni precedenti, la loro produzione sarà realizzata con la collaborazione del 
FORMEZ di Napoli, così come previsto dalla DGR n. 2184 del 27 giugno 2003, i cui rapporti saranno 
regolamentati mediante apposita convenzione, con la individuazione dei servizi che il FORMEZ stesso 
dovrà fornire.  
 
 
Durata degli interventi  

Gli interventi hanno durata diversa in funzione della tipologia e della programmazione specifica; 
sono previsti corsi della durata di:  
- 150 ore (per il 1°insediamento in azienda);  
- 100 ore (aggiornamento tecnico); 
 
 
5. DESTINATARI DEGLI INTERVENTI 
• Giovani agricoltori che si insediano in azienda per la prima volta e che non hanno compiuto 40 anni, ai 

fini del conseguimento dell'adeguato livello di qualifica professionale atto all'esercizio dell'attività 
imprenditoriale; 

• Imprenditori agricoli e forestali, coadiuvanti familiari e salariati agricoli e forestali (età 18 - 60 anni), e 
prioritariamente coloro che beneficiano degli aiuti previsti dal POR stesso. 

• Dirigenti e amministratori di associazioni e/o organizzazioni di produttori e cooperative ai fini di 
migliorare l'operatività degli organismi deputati a concentrare l’offerta nelle vari fasi della filiera 
agroalimentare. 

 
 
6. FABBISOGNO FINANZIARIO 
  Gli interventi sono distribuiti sul territorio regionale sulla base delle zone agricole omogenee e 
sono da realizzarsi in funzione delle specifiche esigenze e della conseguente programmazione degli STAPA 
CePICA interessati. 
 

Qualora, per sopravvenute e comprovate esigenze, connesse in particolare all’attuazione di 
specifici programmi, si rendesse necessario  realizzare interventi formativi di una tipologia non prevista nel 
presente programma e in zone diverse da quelle programmate, ma comunque in linea con gli indirizzi e le 
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finalità del POR, sarà possibile, su istruttoria del SeSIRCA e specifica autorizzazione, variare la tipologia e 
la localizzazione, fermi restando durata, numero di allievi e impegno finanziario complessivo previsto. 

I singoli progetti formativi saranno soggetti alla preventiva approvazione del Dirigente del Settore 
SIRCA 

 
L’impegno finanziario complessivo per le attività formative programmate, rivolte agli operatori 

agricoli e/o forestali, è di euro 1.557.116,85, ottenuto come prodotto delle ore totali di formazione per 
il parametro di riferimento – ore corso/allievo -  che è di € 6,20 (lire 12.000). Detto importo viene così 
suddiviso: 
 
• € 1.362.478,05 agli STAPA-CePICA, per la realizzazione delle attività formative rivolte agli operatori 

agricoli e/o forestali, per un costo unitario di  € 5,42 (lire 10.500) ore corso/allievo. 
 
• € 194.638,80, per la consulenza alla progettazione esecutiva e la produzione e/o acquisizione dei 

sussidi didattici da realizzare con la collaborazione di Organismi collaboratori esterni, per un costo 
unitario di € 0,78 (lire 1.500) ora corso/allievo. 

 
Tale somma è assegnata al SeSIRCA e agli STAPA-CePICA per l'organizzazione e la realizzazione delle 
attività formative. In particolare le principali voci di spesa, oltre agli eventuali costi interni per il 
personale regionale preposto alle attività formative, considerate sono: 

1. Organizzazione 
2. Consumi 
3. Supporti didattici 
4. Gettoni di presenza per i componenti le commissioni d’esame aventi diritto 
5. Consulenze e/o docenze esperte esterne 
6. Oneri accessori per il personale regionale impegnato nelle attività che, ai sensi dell’art.30 paragrafi 

1 e 3 del Reg. (CE) 1260/99, sono da considerarsi spese connesse ad operazioni che costituiscono 
parte integrante dell’intervento di cui alla presente misura. 

 
7. ASPETTI AMMINISTRATIVI 

I corsi saranno realizzati nel rispetto delle modalità amministrative previste dalla DGR 10499 del 
18/12/1997 e dal DRD 205/02, nonché successive modifiche ed integrazioni. 
 

In particolare gli adempimenti amministrativi di carattere generale sono quelli di seguito riportati. 
Prima dell'inizio delle attività, andrà acquisita la certificazione sull’idoneità della sede e vanno 

istituiti: 
• un libro di carico e scarico dei materiali didattici e di esercitazione; 
• un registro dei docenti; 
• un registro di presenza degli allievi, sul quale gli allievi frequentanti apporranno la firma di entrata 

e di uscita. 
 

I corsi, istituiti ordinariamente per 15 allievi effettivi, possono prevedere la partecipazione di allievi 
uditori (massimo 5), ai quali potrà essere rilasciato un attestato di frequenza come allievi “uditori”. 

Qualora durante lo svolgimento del corso il numero degli allievi frequentanti si riduce a meno di 
sette, il corso stesso andrà sospeso dandone immediata comunicazione. 
 
 
Personale docente 

Il personale preposto alle attività d’aggiornamento professionale in agricoltura è costituito da 
personale tecnico regionale qualificato dei SSA. 

Allo scopo di assicurare la presenza nelle attività formative di specifiche competenze professionali 
è possibile avvalersi, in mancanza d’analoghe professionalità del personale regionale, di docenze esterne. 

I consulenti e gli esperti esterni dovranno essere individuati, in sede di progettazione degli 
interventi, tra i docenti universitari, gli esperti degli apparati centrali e periferici delle PP.AA. e di Enti e 
di Istituti collegati, i liberi professionisti. 

L'attivazione di tali rapporti esterni è ammessa esclusivamente sotto forma di consulenza tecnica, 
escludendo ogni possibilità di instaurazione di rapporto subordinato. 
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Si specifica, altresì, che la scelta di una collaborazione esterna deve tassativamente essere 
preceduta dall'acquisizione del curriculum professionale dell'esperto dal quale risulti, in particolare, la 
competenza a trattare il tema della lezione. 

I compensi da corrispondere dovranno essere liquidati secondo la normativa vigente in materia 
fiscale. 
 
 
Sede dei corsi 

Per lo svolgimento delle attività didattiche ci si avvarrà, in via prioritaria ed ove disponibili, dei 
Centri di servizi appositamente attivati dall'AGC Sviluppo Attività settore primario, dei locali delle Sezioni 
decentrate dei CePICA, di Enti, Istituti, Amministrazioni Pubbliche, purché intervenga espressa 
autorizzazione delle autorità competenti; qualora tale disponibilità non sussista, è possibile, previo parere 
U.T.E. in merito alla congruità del canone di locazione, l'utilizzo di sedi occasionali private. 

 
 

Periodo di realizzazione, orario di lavoro, esercitazioni pratiche 
Le attività formative possono avere carattere non continuativo (alternanza formazione - lavoro) e 

devono avere termine, compreso - ove previsto - l'esame finale, entro 90 giorni dal loro inizio, così come 
previsto dal Complemento di Programma. 

La durata delle singole lezioni, di norma,  non può essere inferiore alle due ore e non può superare 
le sei ore giornaliere. 

Le attività didattiche che non comportano la presenza degli allievi nei campi, possono essere 
svolte anche in ore serali (in ogni caso non oltre le ore 21,00 e durante il periodo in cui vige l'ora legale 
non oltre le ore 22,00). 

Per tutti i corsi, almeno un terzo delle ore totali e fino ad un massimo della metà, deve essere 
impiegato per le esercitazioni pratiche che possono essere svolte sia in aula sia all'esterno. Sono da 
considerarsi esercitazioni pratiche anche le attività di verifica. 

 
 
Valutazione finale 

Le attività corsuali hanno termine, dove previsto, con un esame finale, alla presenza di una 
commissione nominata dal dirigente dello STAPA-CePICA competente per territorio, composta da: 

• il docente formatore responsabile del corso; 
• un tecnico individuato fra quelli operanti nelle strutture dei SSA centrali e periferiche regionali, 

con funzione di Presidente; 
• un tecnico designato dalla Federazione regionale dei dottori in agraria e forestali. 

 
Alle prove finali saranno ammessi gli allievi che avranno partecipato ad almeno il 70% delle ore di 

insegnamento complessive previste. 
 

Ai partecipanti che hanno frequentato con assiduità e profitto i corsi, sarà rilasciato, a cura del SeSIRCA 
ed a firma dell'Assessore all'Agricoltura, un attestato di frequenza secondo i modelli già approvati dalla 
Giunta Regionale.  
 
 
 
L’articolazione territoriale dei corsi è quella indicata nelle tabelle successive. 
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STAPA CePICA DI AVELLINO 
 
Aree d’intervento: Ufita - Alta Irpinia - Terminio Cervialto Valle lauro e Baianase - Arborata di Avellino 
- Irpinia centrale 
 

CORS I TOT. FINANZIAMENTI DESTINATARI INDIRIZZO 
N° ORE ORE  € 6,20 x tot ore/15 all. 

1°insediamento in 
azienda come unico 
capoazienda  Reg. CEE 
1257/99.  

7 150 1050 97.610,32 A) Giovani imprenditori 
agricoli (max 40 anni) ai fini 
del 1° insediamento 

Conduzione aziendale 3 100 300 27.888,66 

Agricoltura eco-compa-
tibile 

 
3 

 
100 

 
300 

 
27.888,66 

Gestione delle attività 
forestali 

 
3 

 
100 

 
300 

 
 27.888,66 

 
B) Imprenditori agricoli, 
coadiuvanti familiari e 
salariati agricoli (età 18 – 60 
anni), 

Innovazione 
tecnologica-produttiva 
nei diversi comparti 
produttivi 

7 100 700  
65.073,53 

C) Dirigenti e ammini-stratori 
di cooperative e associazioni 

Aspetti gestionali ed 
amministrativi 

 
1 

 
100 

 
100 

 
9.296,22 

TOTALE GENERALE  24  2750 255.646,05 

 
DISTRIBUZIONE PER AREA D’INTERVENTO 

STAPA-CePICA di Avellino 
 

Corsi per 
Area d’intervento 

Tipologia del corso 

Ufita Alta 
Irpinia 

Terminio 
Cervialto 

Valle 
Lauro e 
Baianese 

Arborata 
di Avellino

Irpinia 
Centrale Totale 

1° insediamento in azienda 
di giovani imprenditori 1 1 1 1 2 1 7 

Conduzione aziendale 0 1 0 1 1 0 3 

Agricoltura ecocompatibile  
0 

 
1 

 
0 

 
1 

 
1 

 
0 

 
3 

Innovazione tecnologica e 
produttiva 1 1 1 1 2 1 7 

Gestione delle attività 
forestali 0 0 1 1 0 1 3 

Aspetti gestionali e 
amministrativi 0 0 0 0 1 0 1 

Totale generale 2 4 3 5 7 3 24 
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STAPA CePICA DI BENEVENTO 
 
Aree d’intervento: Titerno Alto Tammaro - Fortore - Valle Telesina - Taburno Valle Caudina - Colline 
Beneventane   
 

CORS I TOT. FINANZIAMENTI 
DESTINATARI INDIRIZZO 

N° ORE ORE €  6,20 x tot ore/15 all. 

1°insediamento in 
azienda come unico 
capoazienda  Reg. CEE 
1257/99.  

 
8 

 
150 

 
1200 

 
111.554,64 

A) Giovani imprenditori 
agricoli (max 40 anni) ai fini 
del 1° insediamento 

Conduzione aziendale 2 100 200 18.592,44 

Agricolturam ecocom-
patibile 3 100 300 27.888,66 

Gestione delle attività 
forestali 1 100 100  9.296,22 

B) Imprenditori agricoli, 
coadiuvanti familiari e 
salariati agricoli (età 18 – 60 
anni), 

Innovazione 
tecnologica-produttiva 
nei diversi comparti 
produttivi 

5 100 500 46.481,10 

C) Dirigenti e ammini-stratori 
di cooperative e associazioni 

Aspetti gestionali ed 
amministrativi 1 100 100 9.296,22 

TOTALE GENERALE 20  2400 223.109,28 

 
DISTRIBUZIONE PER AREA D’INTERVENTO 

STAPA-CePICA di Benevento 
 

Corsi per 
Area d’intervento 

Tipologia del corso Titerno 
Alto 

Tammaro 
Fortore Valle 

Telesina 
Taburno Valle 

Caudina 
Colline 

Beneventane Totale 

1° insediamento in azienda 
di giovani imprenditori 1 1 2 2 2 8 

Conduzione aziendale 0 0 1 0 1 2 

Agricoltura ecocompatibile 0 0 1 1 1 3 

Innovazione tecnologica e 
produttiva 1 1 1 1 1 5 

Gestione delle attività 
forestali 0 0 0 1 0 1 

Aspetti gestionali e 
amministrativi 0 0 0 0 1 1 

Totale generale 2 2 5 5 6 20 
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STAPA CePICA DI CASERTA 
 
Aree d’intervento: Matese - Monte Maggiore Caiatina - Sessana - Mazzoni - Casertana – Aversana – 
Monte S. Croce Teanese  
 

CORS I TOT. FINANZIAMENTI 
DESTINATARI           INDIRIZZO 

N° ORE ORE €  6,20 x tot ore/15 all. 

1°insediamento in 
azienda come unico 
capoazienda  Reg. CEE 
1257/99.  

9 150 1350 125.498,97 A) Giovani imprenditori 
agricoli (max 40 anni) ai 
fini del 1° insediamento 

Conduzione aziendale 3 100 300 27.888,66 

Agricoltura ecocom-
patibile 

 
3 

 
100 

 
300 

 
27.888,66 

Gestione delle attività 
forestali 

 
4 

 
100 

 
400 

 
37.184,88 

 
B) Imprenditori agricoli, 
coadiuvanti familiari e 
salariati agricoli (età 18 - 60 
anni), 

Innovazione 
tecnologica-produttiva 
nei diversi comparti 
produttivi 

5 100 500 46.481,10 

C) Dirigenti e ammini-
stratori di cooperative e 
associazioni 

Aspetti gestionali ed 
amministrativi 1 100 100 9.296,22 

TOTALE GENERALE 25  2950 274.238,49 

 
 

DISTRIBUZIONE PER AREA D’INTERVENTO 
STAPA-CePICA di Caserta 

 

Corsi per 
Area d’intervento 

 
Tipologia del corso 

Matese 
Monte 

Maggiore 
Caiatina 

Sessana Mazzoni Casertana Aversana
Monte  

S. Croce 
Teanese 

Totale 
 

1° insediamento in azien- 
da di giovani imprenditori 1 1 1 1 2 2 1 9 

Conduzione aziendale 1 0 1 0 0 1 0 3 

Innovazione tecnologica e 
produttiva 0 0 1 1 1 1 1 5 

Agricoltura ecocompatibile 1 1 0 0 0 0 1 3 

Gestione delle attività 
forestali 1 1 0 0 1 0 1 4 

Aspetti gestionali e 
amministrativi 0 0 0 0 1 0 0 1 

Totale generale 4 3 3 2 5 4 4 25 
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STAPA CePICA DI NAPOLI 
 
Aree d’intervento: Flegrea - Acerrana Nolana - Vesuviana - Penisola Sorrentina e Isola di Capri 
 

CORS I TOT. FINANZIAMENTI 
DESTINATARI        COMPARTO 

N° ORE ORE €  6,20 x tot ore/15 all. 

1°insediamento in 
azienda come unico 
capoazienda  
 Reg. CEE 1257/99.  

 
9 

 
150 

 
1350 

 
125.498,97 A) Giovani imprenditori 

agricoli (max 40 anni) ai fini 
del 1° insediamento 

Conduzione aziendale 3 100 300 27.888,66 

Agricoltura eco-compa-
tibile 

 
5 

 
100 

 
500 

 
46.481,10 

Gestione delle attività 
forestali 

 
1 

 
100 

 
100 

 
9.296,22 

 
B) Imprenditori agricoli, 
coadiuvanti familiari e 
salariati agricoli (età 18 – 60 
anni), 

Innovazione 
tecnologica-produttiva 
nei diversi comparti 
produttivi 

7 100 700 65.073,54 

C) Dirigenti e ammini-stratori 
di cooperative e associazioni 

Aspetti gestionali ed 
amministrativi 1 100 100 9.296,22 

TOTALE GENERALE 26  3050 283.534,71 

 
 

 
DISTRIBUZIONE PER AREA D’INTERVENTO 

STAPA-CePICA di Napoli 
 

 
 

Corsi per 
Area d’intervento 

Tipologia del corso Flegrea Acerrana 
Nolana Vesuviana 

Penisola  
Sorrentina e  
isola di Capri 

Totale 

1° insediamento in azien- da di giovani
imprenditori 2 3 3 1 9 

Conduzione aziendale 1 1 1 0 3 

Agricoltura ecocompatibile 1 2 1 1 5 

Innovazione tecnologica e produttiva 2 2 2 1  
7 

Gestione delle attività forestali 0 0 1 0 1 

Aspetti gestionali e amministrativi 1 0 0 0 1 

Totale generale 7 8 8 3 26 

 
 



 

 
 
BURC n° 04 del  26 gennaio 2004 – Deliberazione n. 3526 del  05 dicembre 2003 – Allegato 10 / 12 

 

STAPA CePICA DI SALERNO 
 
Aree d’intervento: Agro Nocerino Sarnese - Valle dell’Irno - Alto e Medio Sele - Piana del Sele - Calore 
Salernitano - Vallo di Diano - Gelbison e Cervati - Bussento - Costiera Amalfitana - Tanagro Mont. e 
Basso Tanagro - Alburni - Alento Monte Stella e Costiera Cilentana – Mingardo 
 

CORSI TOT. FINANZIAMENTI 
DESTINATARI COMPARTO 

N° ORE ORE €  6,20 x tot ore/15 all. 

1°insediamento in 
azienda come unico 
capoazienda  
 Reg. CEE 1257/99.  

12 150 1800 167.331,96 A) Giovani imprenditori 
agricoli (max 40 anni) ai 
fini del 1° insediamento 

Conduzione aziendale 5 100 500 46.481,10 

Agricoltura ecocom-
patibile 

 
8 

 
100 

 
800 

 
74.369,76 

Gestione delle attività 
forestali 8 100 800 74.369,76 

 
B) Imprenditori agricoli, 
coadiuvanti familiari e 
salariati agricoli (età 18 - 
60 anni), 

Innovazione 
tecnologica-produttiva 
nei diversi comparti 
produttivi 

15 100 1500 139.443,30 

C) Dirigenti e ammini-
stratori di cooperative e 
associazioni 

Aspetti gestionali ed 
amministrativi 2 100 200 18.592,44 

TOTALE GENERALE 50  5600 520.588,32 

 
DISTRIBUZIONE PER AREA D’INTERVENTO 

STAPA-CePICA di Salerno 
 

Corsi per 
Area d’intervento 

 
Tipologia del corso Agro 

Nocerino
Sarnese 

Valle 
dell’Irno 

Alto e 
Medio Sele

Piana del 
Sele 

Calore 
Salernitano 

Vallo di 
Diano Totale 

1° insediamento in azien- 
da di giovani imprenditori 2 1 1 1 1 1 7 

Conduzione aziendale 1 1 0 1 0 0 3 

Agricoltura ecocompatibile 1 1 1 1 1 0 5 
 

Innovazione tecnologica e 
produttiva 2 1 1 1 1 1 7 

Gestione delle attività 
forestali     2 1 3 

Aspetti gestionali e 
amministrativi 0 1 0 0 0 0 1 

Totale parziale 6 5 3 4 5 3 26 
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Corsi per 

Area d’intervento 
 

Tipologia del corso Gelbison 
e Cervati Bussento Costiera 

Amalfitana

Tanagro 
Mont. e 
Basso 

Tanagro 

Alento Monte 
Stella e 
Costiera 
Cilentana 

Mingardo Totale 

Riporto 26 

1° insediamento in azien- 
da di giovani imprenditori 1 1 1 1 1 0 5 

 

Conduzione aziendale 0 1 0 0 0 1 2 

Agricoltura ecocompatibile 0 0 1 1 1 0 3 
 

Innovazione tecnologica e 
produttiva 1 1 2 2 1 1 8 

 
Gestione delle attività 
forestali 2 0 2 0 1 0 5 

 
Aspetti gestionali e 
amministrativi 0 0 1 0 0 0 1 

 

Totale generale 4 3 7 4 4 2 50 

 
 
 
 
 RIEPILOGO DEI FINANZIAMENTI 
 

PROVINCIA N° CORSI 
IMPORTO  PER 
SVOLGIMENTO 

ATTIVITA’ 

IMPORTO PER 
PROGETTAZIONE E 

SUSSIDI 

IMPORTO 
COMPLESSIVO IN  € 

AVELLINO  24 223.690,43 31.955,62 255.646,05 

BENEVENTO  20 195.220,72 27.888,56 223.109,28 

CASERTA  25 239.958,81 34.279,68 274.238,49 

NAPOLI  26 248.093,01 35.441,70 283.534,71 

  SALERNO  50 455.515,08 65.073,24 520.588,32 

TOTALI 145 1.362.478,05 194.638,80 1.557.116,85 

 
 


