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Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 33 del 12 luglio 2004 

 
REGIONE CAMPANIA - Giunta Regionale - Deliberazione n. 872 - Seduta del 23 giugno 2004 - Area Generale 
di Coordinamento n. 7 - Affari generali gestione e formazione del personale organizzazione e metodo - 
Misura 3.14 “Promozione della partecipazione femminile al mercato del lavoro” - Por Campania 2000-
2006 - Protocollo d’intesa II fase 2004-2006. 

 

omissis 
PREMESSO 

- che con decisione C (2000) 2347 dell’8.08.2000 e s.m.i. la Commissione Europea ha approvato il 
Programma Operativo 2000 - 2006 della Regione Campania; 

- che il secondo testo coordinato del Complemento di Programmazione, adottato con Deliberazione di 
Giunta Regionale n. 2418 del 01.08.03, prevede, nell’ambito dell’Asse III Risorse Umane, la Misura 3.14 
“Promozione della partecipazione femminile al mercato del lavoro”, finanziata dal Fondo Sociale Europeo; 

- che, con delibera n. 2418 del 1 agosto 2003 “Adattamento del Complemento di Programmazione 
conformemente all’art. 15, e art .34 Reg (CE) 1260/99 a seguito del Comitato di Sorveglianza del 11 luglio 
2003" è stata approvata la modifica alla misura 3.14 per la parte relativa ad una nuova azione identificata 
con la lettera “i”; 

- che, di conseguenza, la misura 3.14 “Promozione della partecipazione femminile al mercato del 
lavoro” include tra le azioni: 

a) Promozione e sostegno di servizi finalizzati allo sviluppo di condizioni di contesto favorevoli alla 
partecipazione delle donne, italiane e immigrate, alle politiche attive e al loro inserimento nel mercato 
del lavoro e alla conciliazione tra vita extra lavorativa e lavorativa attraverso la creazione di una rete di 
servizi (Servizi alle persone) 

b) Percorsi integrati per la transizione al lavoro, l’inserimento e il reinserimento lavorativo destinati 
alle categorie di donne maggiormente esposte al rischio di marginalizzazione o alle condizioni individuali, 
di gruppo o di contesto che richiedono interventi specialistici caratterizzati per l’approccio di genere 
(Percorsi integrati per l’inserimento lavorativo) 

c) Accrescimento delle competenze specialistiche finalizzato all’adozione dell’approccio di genere e 
inserimento di nuove figure professionali nell’ambito delle strutture pubbliche competenti per le politiche 
relative alle pari opportunità. anche attraverso l’istituzione delle figura dell’animatore di pari opportunità 
(Dispositivi e strumenti a supporto della qualificazione del sistema di governo: adeguamento e innovazioni 
degli assetti organizzativi) 

- che alla misura 3.14 sono destinati Euro 67.629.000,00; 

- che, con D.G.R. 6866 del 14.12.2001 è stato approvato il “Piano Pluriennale (2000-2003) degli 
interventi regionali in materia di Promozione della partecipazione femminile al mercato del lavoro”; 

- che con delibera n. 4351 del 27/09/2002 è stato approvato il Piano finanziario della misura; 

- che le risorse finanziarie della Misura 3.14 sono a valere all’interno dell’UPB n. 22.79.216 - Asse III 
capitolo 5717 

- che in data 06/02/2002, è stato sottoscritto un Protocollo Sperimentale di Intesa tra la Regione 
Campania e le Province, identificate come beneficiari finali per l’attuazione di programmi di interventi su 
base pluriennale, relativi alle azioni A) Centri Risorse e Orientamento per l’occupabilità, B) Percorsi 
Integrati per target specifici di utenza femminile, C) Costituzione di un team di animatori di pari 
opportunità; Istituzione della Rete Partenariale per le Pari Opportunità, e tra la Regione Campania e i 
Comuni capoluogo, identificati come beneficiari finali per l’attuazione di programmi di interventi su base 
pluriennale, relativi alle azioni A) Centri Risorse e Orientamento per l’occupabilità, con validità 31 
dicembre 2003; 

- che, con Decreto Dirigenziale n. 692 del 20/03/2003, preso atto delle richieste inoltrate dagli Enti 
Beneficiari individuati, si è proceduto alla proroga del succitato Protocollo al 30 giugno 2004; 

CONSIDERATO 

- che l’attuazione del Piano Pluriennale citato in premessa, con la stipula del Protocollo Sperimentale 
d’Intesa con Province e Comuni capoluogo, di cui alla D.G.R. 6866 del 14.12.2001, ha contribuito, 
attraverso la sperimentazione del progetto CReOinRete - Centri, Risorse e Occupabilità per le donne in 
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Campania, alla costruzione di un sistema regionale, diffuso sul territorio, di servizi per l’occupabilità 
femminile; 

- che, in particolare, il Protocollo Sperimentale ha consentito l’apertura di 11 Centri per 
l’Occupabilità femminile, l’attivazione di 21 Percorsi Integrati per l’inserimento lavorativo rivolti a target 
specifici di utenza femminile, la costituzione di 5 team di animatori e animatrici per un totale di 11 
risorse presso le amministrazioni provinciali; 

PRESO ATTO 

- della varietà e rilevanza degli interventi attivati ed in via di attivazione nel quadro complessivo 
della Misura 3.14; 

- dello stato d’attuazione dei programmi realizzati dalle Province e dai Comuni Capoluogo, in 
relazione al termine fissato al 30 giugno 2004 per la conclusione delle attività previste dal Protocollo 
Sperimentale; 

- dei risultati derivanti da tale sperimentazione, che hanno evidenziato la maggiore efficacia e 
sostenibilità, nonché la maggiore coerenza con i bisogni del territorio, delle attività avviate sulle azioni A) 
Centri Risorse e Orientamento per l’occupabilità e C) Costituzione di un team di animatori di pari 
opportunità, rispetto alle attività avviate sull’azione B) Percorsi Integrati per target specifici di utenza 
femminile; 

- delle richieste di prosecuzione delle attività, pervenute da parte dei Presidenti di Provincia, di cui 
alle note: 

Provincia di Avellino, n. 11291 del 9.06.2004  

Provincia di Benevento, n. 5429 del 9.06.2004  

Provincia di Caserta, n. 4104 del 7.06.2004 

Provincia di Napoli, n. 3118 del 9.06.2004 

Provincia di Salerno, n. 1727 del 8.06.2004 

delle richieste di prosecuzione delle attività, pervenute da parte dei Sindaci dei Comuni capoluogo, di 
cui alle note: 

Comune di Avellino, n. 23598 del 11.06.2004  

Comune di Benevento, n. 7106 del 4.06.2004  

Comune di Caserta, n. 47962 del 7.06.2004  

Comune di Napoli, n. 97 del 9.06.2004  

Comune di Salerno, n, 53905 del 7.06.2004 

RITENUTO 

- pertanto, di dover riprogrammare le attività avviate con il Protocollo fino al termine della 
programmazione del Programma Operativo Regionale, destinando ulteriori risorse alle Province ed ai 
Comuni Capoluogo per la prosecuzione degli interventi di cui alle azioni A) Centri Risorse e Orientamento 
per l’occupabilità e C) Costituzione di un team di animatori di pari opportunità, al fine di assicurare 
continuità e sostenibilità dei servizi realizzati ed il loro radicamento sul territorio conseguente ai positivi 
risultati ottenuti dalla sperimentazione avviata; 

- altresì, di consentire il completamento degli interventi per l’azione B) Percorsi Integrati per target 
specifici di utenza femminile, al fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi previsti in relazione ai 
bisogni delle destinatarie individuate, favorendo quindi l’ottimizzazione degli interventi avviati e delle 
risorse impegnate; 

- di dover destinare la somma complessiva di euro 6.209.560,38 (euro 
seimilioniduecentonovemilacinquecentosessanta/38) per la prosecuzione degli interventi delle azioni A) 
Centri Risorse e Orientamento per l’occupabilità e C) Costituzione di un team di animatori di pari 
opportunità; 

- che le Amministrazioni del Protocollo d’Intesa sono tenute all’applicazione dei Regolamenti 
comunitari; all’assunzione degli impegni nei rispettivi bilanci delle risorse loro assegnate dalla regione 
entro il 2006 nonché al rispetto dei tempi e delle modalità di attuazione degli interventi che saranno 
indicati con successivi provvedimenti; 
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- di stabilire che in caso di inottemperanza. del rispetto delle modalità e dei tempi di cui al punto 
precedente la Regione provvederà alla revoca del finanziamento; 

- che nelle ipotesi di revoca del provvedimento di finanziamento e nel caso di mancata restituzione 
delle somme da parte dei beneficiari finali la Regione può sospendere il pagamento di somme di uguale 
importo da trasferire ai medesimi soggetti; 

- di dover rinviare a successivi atti del Responsabile della Misura 3.14 l’assunzione dell’impegno di 
spesa delle risorse necessarie per l’attuazione delle attività del Protocollo - Azione A e Azione C; 

- che per, detto provvedimento l’Autorità di Gestione e il Responsabile del FSE del P.O.R. Campania, 
hanno rilasciato il relativo visto di coerenza con osservazioni che sono state recepite nella redazione della 
presente deliberazione 

VISTI 

- la decisione C(2000) 2347 dell’8.08.2000  

- la D.G.R. n. 6866 del 14 Dicembre 2001  

- la D.G.R. n. 2418 del 1.08.2003 

- la D.G.R. n. 671 del 4 Maggio 2004 

Il Protocollo Sperimentale d’Intesa siglato il 6 Febbraio 2002. 

propone e la Giunta, in conformità, a voto unanime 

DELIBERA 

Per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente riportati: 

1. di riprogrammare le attività avviate con il Protocollo fino al termine della programmazione del 
Programma Operativo Regionale, destinando ulteriori risorse alle Province ed ai Comuni Capoluogo per la 
prosecuzione degli interventi di cui alle azioni A) Centri Risorse e Orientamento per l’occupabilità e C) 
Costituzione di un team di animatori di pari opportunità; 

2. di consentire il completamento degli interventi per l’azione B) Percorsi Integrati per target 
specifici di utenza femminile; 

3. di destinare la somma complessiva di euro 6.209.560,38 (euro 
seimilioniduccentonovemilacinquecentosessanta/38) per la prosecuzione degli interventi delle azioni A) 
Centri Risorse e Orientamento per l’occupabilità e C) Costituzione di un team di animatori di pari 
opportunità; 

4. di stabilire che in caso di inottemperanza del rispetto delle modalità e dei tempi di attuazione 
degli interventi compreso l’assunzione degli impegni nei rispettivi bilanci delle risorse loro assegnate 
entro il 2006 la Regione provvederà alla revoca del finanziamento; 

5. che nelle ipotesi di revoca del provvedimento di finanziamento e nel caso di mancata restituzione 
delle somme da parte dei beneficiari finali la Regione può sospendere il pagamento di somme di uguale 
importo da trasferire ai medesimi soggetti; 

6. di rinviare a successivi atti del Responsabile della Misura 3.14 l’assunzione dell’impegno di spesa 
delle risorse necessarie per l’attuazione delle attività del Protocollo - Azione A e Azione C; 

7. di inviare il presente atto, ad intervenuta esecutività, al Settore “AA.GG. del Personale. Rapporti 
con le OO.SS., Contenzioso - Servizio Pari Opportunità” per l’esecuzione; all’Autorità di Gestione POR 
Campania, all’Autorità di Pagamento del FSE; al Responsabile Misura 3.14 dell’Asse 111 “Risorse Umane” 
del P.O.R. Campania 2000-2006 per presa d’atto, al Settore “Stampa, Documentazione ed Informazione e 
Bollettino Ufficiale” e sito web della Regione Campania per gli adempimenti di competenza. 

 
 Il Segretario Il Presidente 
 Brancati Bassolino 

 


