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DECRETO DIRIGENZIALE N. 126 del 6 ottobre 2004

AREA GENERALE DI COORDINAMENTO ISTRUZIONE, EDUCAZIONE, FORMAZIONE PROFESSIONALE -
POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM REGIONALE DELLA GIOVENTU’ - OSSERVATORIO REGIONALE DEL
MERCATO DEL LAVORO - (O.R.M.E.L.) - SETTORE ORIENTAMENTO PROF.LE RICERCA, SPERIMENTAZIONE
CONSULENZA NELLA F.P. - Decreto Dirigenziale n°® 679 del 10 Marzo 2003: “Delibera G.R. n© 3448 del
28/11/03: Approvazione Bando di Evidenza Pubblica per la realizzazione del Progetto interregionale
operatori/trici di Pace (PeaceKeeper) - Esperto nella gestione degli aiuti umanitari e delle
emergenze™. Presa d’atto proposta del Nucleo di Valutazione.

PREMESSO che

e Con Decreto Dirigenziale n° 679 del 10 Marzo 2004, in applicazione della Delibera di G.R. n° 3448
del 28/11/03 e stato approvato I’Awviso Pubblico per la realizzazione del progetto interregionale
“Operatori/trici di Pace (PeaceKeeper) - Esperto nella gestione degli aiuti umanitari e delle emergenze”;

« Che con Decreto Dirigenziale n® 70 del 17/06/04 é stato nominato il Nucleo di valutazione per la
valutazione dei progetti presentati a valere sull’Avviso di cui sopra;

e Che I’art. 10 (Criteri di selezione) dell’Avviso approvato recita che “la valutazione di merito si
concretizzera nell’attribuzione di un punteggio complessivo derivante dalla somma dei punteggi analitici,
assegnati secondo i criteri indicati nell’allegato A6” dell’Avviso stesso, non prevedendo una soglia minima
di ammissibilita.

CONSIDERATO

« Che con propria nota acquisita agli atti del Settore il Nucleo di Valutazione ha trasmesso il verbale
del 20/07/04 con il quale ha ritenuto indicare una soglia minima di ammissibilita al finanziamento di 9
(nove) punti data la particolarita dell’iniziativa e del Programma;

= Che tale soglia deve essere raggiunta assegnando:

1. due punti per la presenza di elementi migliorativi;

2. cinque punti per I’esperienza pregressa da parte dei Soggetti del Partenariato;
3. due punti per il gruppo di lavoro proposto.

RITENUTO

« Di dover prendere atto delle indicazioni trasmesse dal Nucleo di Valutazione in base alle quali
occorre assicurare il piu alto livello di qualificazione delle strutture eventualmente assegnatarie delle
risorse per la realizzazione delle attivita.

VISTO

- 1l P.O.R. - Campania 2000/2006
- I D. D. n° 679/04

- Il verbale del 20/07/04

- La delibera di G.R. n° 3466/00

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore Orientamento Professionale nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Dirigente del Servizio Programmazione e Rendicontazione

Per tutto quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato
DECRETA

« Di prendere atto delle indicazione trasmesse dal Nucleo di Valutazione nel verbale del 20/07/04, in
originale agli atti del Settore, con il quale ha ritenuto indicare una soglia minima di ammissibilita al
finanziamento di 9 (nove) punti dei progetti presentati a valere sul bando approvato con Decreto
Dirigenziale n° 679 del 10 Marzo 2004;

= Che tale soglia deve essere raggiunta assegnando:
3. due punti per la presenza di elementi migliorativi;
4. cinque punti per I’esperienza pregressa da parte dei Soggetti del Partenariato;
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3. due punti per il gruppo di lavoro proposto.

« Di dare comunicazione del presente Decreto Dirigenziale all’Assessore alla Formazione Professionale
ed al Settore Stampa e Documentazione per la pubblicazione sul B.U.R.C. ai sensi della Circolare n° 5 del
12 Luglio 2000;

« Di inviare il presente atto all’A.G.C. 17, all’A.G.C. 09, al Servizio 04 Registrazione Atti Monocratici -
Archiviazione Decreti Dirigenziali dell’A.G.C. 02, al Settore Formazione Professionale ed al Settore
Orientamento Professionale per gli adempimenti consequenziali.

6 ottobre 2004
Dott. Alfredo Tamborlini
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