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AMBITO TERRITORIALE N° 7 Afragola - (Provincia di Napoli) - Avviso pubblico - Legge 328/2000 “Sistema 
integrato di interventi e servizi sociali” - Bando di selezione pubblica per soli titoli per il 
conferimento di prestazione professionale a N. 3 sociologi, N. 1 psicologo, N. 4 assistenti sociali, N. 1 
mediatore culturale, N. 1 educatore, N. 5 operatori di strada. 

 

IL COORDINATORE 

Tenuto conto di quanto stabilito dalla legge 328/2000, relativamente alla realizzazione di un sistema 
integrato dì interventi e servizi sociali, con riferimento agli obiettivi strategici, agli strumenti realizzativi 
e alle risorse da attivare; 

Considerato che l’Ufficio di Piano ha redatto il Piano Sociale di Zona, trasmesso alla Regione 
Campania, seconda annualità, con il quale sono state tracciate le linee programmatiche degli interventi 
sociali, definendo gli obiettivi prioritari ed indicando le risorse da cui attingere per la fase di azione 
esecutiva; 

Atteso che il progetto dì Segretariato Sociale dovrà essere gestito in economia; 

Che per tale interventi occorre reclutare le figure professionali previste dal Piano Sociale; 

Sentite le indicazioni del Coordinamento Istituzionale;  

RENDE NOTO 

Che si intende procedere all’affidamento di prestazione professionale alle figure professionali su 
indicate, in possesso dei seguenti requisiti: 

1 Diploma di laurea, 

2 Iscrizione ai rispettivi Albi Professionali 

3. Assenza di rapporto di lavoro subordinato 

Durata e Natura della prestazione 

Gli incarichi avranno natura di prestazione d’opera professionale.  

Le prestazioni dovranno essere eseguito presso l’Ufficio di Piano, ubicato nel Comune capofila 
(Afragola) o nei luoghi indicati dal Coordinatore, in relazione alle esigenze del predetto Ufficio di Piano. 

Gli incarichi potranno essere interrotti, con motivato provvedimento, per gravi inadempienze 
contrattuali oppure se il livello dei risultati conseguiti risulti inadeguato. 

Trattamento economico 

Gli aspiranti selezionati percepiranno il seguente compenso: 

 

Trattamento economico 
Gli aspiranti selezionati percepiranno il seguente compenso: 

 

Q/tà Figura Costo/h Ore Costo/g Gg/sett Costo/sett Se
tt. 

Totale 
unità 

Tot. iva 
comp. 

N. 3 Sociologo € 15,49 + iva 5 € 77,45 + iva 4 € 309,80 + iva 26 24.164,40 28.997,28 

N. 4 Assistente 
sociale € 12,39 + iva 5 € 61,95 + iva 5 € 309,75 + iva 26 32.214,00 38.656,80 

N. 1 Psicologo € 18,59 + iva 5 € 92,95 + iva 2 € 185,90 + iva 26 4.833,40 5.800,08 

N. 5 Operatore di 
strada € 10,33 + iva 5 € 51,65 + iva 5 € 258,25 + iva 26 33.572,50 40.287,00 

N. 1 Mediatore 
culturale € 12,39 + iva 5 € 61,97 + iva 4 € 247,88 + iva 26 6.444,88 7.733,86 

N. 1 Educatore € 12,39 + iva 5 € 61,97 + iva 4 € 247,88 + iva 26 6.444,88 7.733,86 
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Domanda di ammissione 

dovranno produrre, in carta semplice la domanda indirizzata all’Ufficio di Piano, contenente, oltre ai 
dati personali, l’indicazione esatta dell’incarico per cui si intende concorrere. 

Il plico, contenente la domanda e i documenti richiesti, dovrà pervenire, mediante raccomandata o 
consegna diretta al Protocollo Generale del Comune di Afragola, entro 30 giorni dalla data di 
pubblicazione del presente bando sul BURC. 

Il plico dovrà essere indirizzato a: Comune di Afragola - Settore Servizi Sociali - Piazza Municipio 1, 
Afragola (NA) CAP 80021 e dovrà recare la seguente dicitura: “Legge 328/2000 Selezione per attivazione 
Segretariato Sociale”. 

Alla domanda dovrà essere allegata: 

1) Dichiarazione resa e sottoscritta dal richiedente, ai sensi del DPR 445/2000, contenente: 

• Cognome, nomee codice fiscale 

• Luogo e data di nascita, residenza, recapito telefonico, stato civile, possesso della cittadinanza 

• Possesso dei diritti civili e politici, idoneità fisica all’attività da svolgere, essere in regola con le 
norme concernenti gli obblighi di leva; 

• di non aver procedimenti penali pendenti (in caso contrario specificarne la natura) 

• di non aver riportato condanne penali 

• di non essere dipendente di una Pubblica Amministrazione; 

• Possesso del Titolo di previsto dal presente bando, con votazione finale. 

• Iscrizione all’Albo Professionale. 

2) Titoli che l’aspirante ritenga utili presentare (pubblicazioni, specializzazioni, esperienze 
professionali)  

3) Titoli culturali e professionali soggetti a valutazione devono essere posseduti alla data di scadenza 
del presente bando.  

Un’apposita Commissione valuterà le istanze, ai fini della formulazione della graduatoria, sulla base 
dei criteri, di cui alla seguente griglia di valutazione.  

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DELLE FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE PER 
L’ATTIVAZIONE DEL SEGRETARIATO SOCIALE 

PIANO DI ZONA SOCIALE AMBITO N.7 
 

A) VALUTAZIONE FORMAZIONE SCOLASTICA E TITOLI POSSEDUTI  

 PUNTI 

1 Diploma (MAX PUNTI 6) 

Fino alla Votazione 50/60 punti 2 

Da 51/60 a 55/60 punti 4 

Da 56/60 a 60/60 punti 6 

2 Laurea MAX PUNTI 8 

Fino a 100/110 Punti 2 

Da 101/110 a 105/110 Punti 4 

Da 106/110 a 110/110 Punti 6 

110/110 e lode Punti 9 

3 Specializzazioni attinenti (Max n. 2) - Punti 3 per ogni attestazione 

4 Corsi di Formazione attinenti (Max 3) - Punti 2 per ogni attestazione 
0-12 
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B) VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE E DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI 

  PUNTI 

1 Progettazione sociale per Enti Pubblici e Privati  
Max n. 3  - Punti 2 per ogni attestazione 0-6 

2 Analisi e predisposizione di sistemi di monitoraggio e valutazione dei Servizi 
Sociali. Documentata esperienza Max n. 3 - Punti 2 per ogni attestazione 0-6 

3 Autonomia gestionale delle procedure informatiche - Relazionare  0-5 

4 Analisi e ricerca socio-economica. Documentata esperienza.  
Max n. 3 - Punti 2 per ogni attestazione 0-6 

5 
Autonoma capacità di gestire e creare banche dati e rete informativa, di 
predisporre strumenti operativi per la raccolta sistematica di dati e di 
Informazioni. Relazionare. 

0-5 

6 Attività di formazione per l’implementazione del Servizio di Segretariato 
Sociale. 0-6 

7 Attività di Servizio di Segretariato Sociale svolta nell’ambito di riferimento.  
Max 4 mesi - Punti 3 per ogni mese di servizio 0-12 

8 Attività di volontariato prestata c/o enti pubblici e privati compresi nel 
territorio dell’ambito N. 7 

Punti 1 per ogni mese per 
un massimo di 5 punti con 

valutazione 0-5 fino al mese 
antecedente la data di 

pubblicazione del bando. 

 

 
Il Coordinatore dell’Ufficio di Piano 

Franco Arbolino 


