Giunta Regionale della Campania
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DECRETO DIRIGENZIALE N. 152 del 27 ottobre 2004

AREA GENERALE DI COORDINAMENTO ISTRUZIONE EDUCAZIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE POLITICA
GIOVANILE E DEL FORUM REGIONALE DELLA GIOVENTU’” OSSERVATORIO REGIONALE DEL MERCATO DEL
LAVORO (O.R.M.E.L.) SETTORE ORIENTAMENTO PROFESSIONALE RICERCA SPERIMENTAZIONE
CONSULENZA NELLA F.P.- Progetto In.La. - D.G.R. 2190 del 08/07/03 - Decreto dirigenziale n. 408 del
17/02/04 di approvazione dell’avviso di evidenza pubblica: proroga presentazione progetti.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
ORIENTAMENTO PROFESSIONALE

PREMESSO

- Che la Giunta Regionale, con delibera n®2190 del 27/06/03, ha preso atto del Protocollo d’Intesa tra
Regione Campania, Ministero del Welfare, Provincia di Napoli, Comune di Napoli, con I’assistenza tecnica
di Italia Lavoro, per I’attuazione del progetto sperimentale In.La, finalizzato all’inserimento lavorativo dei
disoccupati di lunga durata della provincia di Napoli.

- che, con Decreto Dirigenziale n. 408 del 17/02/04, & stato approvato I’Avviso di evidenza pubblica
per il cofinanziamento di interventi di formazione continua, a valere sulla Misura 3.9-POR Campania -
2000/2006, destinati a disoccupati di lunga durata, residenti nella provincia di Napoli, assunti entro il 30
giugno 2004 da aziende con sede operativa in Campania, secondo le procedure previste dal progetto In.La;

- che il suddetto avviso fissava al 30 giugno 2004, il termine ultimo per la presentazione delle
domande di finanziamento con procedura a sportello, a partire dal giorno successivo alla pubblicazione
dell’Avviso sul BURC;

- che con D.D. n°76 del 29/06/2004 ¢ stato prorogato al 30 ottobre 2004 la data di presentazione, con
modalita a sportello, dei progetti formativi;

PRESO ATTO

- che il Ministero del Welfare, con nota prot. n°1071 del 13 Settembre 2004, agli atti d’ufficio, ha
comunicato di aver prorogato al 31 ottobre il termine ultimo per effettuare le assunzioni ai fini del
riconoscimento alle imprese, aderenti alle procedure In.La, del contributo una tantum per addetto;

- che tale proroga interviene sulla durata complessiva delle azioni previste dal progetto sperimentale
denominato InLa, ivi compreso I’aspetto formativo;

VALUTATO

- di dover garantire, nell’ambito delle risorse disponibili, anche ai lavoratori assunti dalle imprese
entro il 31 ottobre, nell’ambito delle procedure del progetto In. La., I’opportunita di beneficiare di
adeguata formazione;

- di poter prorogare, pertanto, al 15 dicembre 2004 il termine di scadenza del bando approvato con
Decreto Dirigenziale n°® 408 del 17/02/04, per la presentazione, con modalita a sportello, di progetti
formativi destinati a lavoratori, in possesso dei requisiti richiesti, assunti secondo le procedure previste
dal progetto In.La, entro il 30 ottobre 2004, da aziende con sede operativa in Campania;

- di poter stabilire che le imprese che hanno presentato progetti formativi per dipendenti assunti
entro il 30 giugno 2004 nell’ambito del progetto In.La., e che intendono assumere ulteriori unita entro il
30 ottobre 2004, possono ripresentare, entro il 15 dicembre 2004, un unico progetto, con rinuncia scritta
al protocollo gia assegnato, con I’importo complessivo riferito a tutte le unita assunte;

VISTO

- 1l P.O.R. - Campania 2000/2006

- La Delibera di G. R n°2190 del 27/06/03

- Il Decreto Dirigenziale n. 408 del 17/02/04

- La Delibera di G.R. n°® 3466 del 03 Giugno 2000

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore Orientamento Professionale, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Dirigente del Settore medesimo ai sensi della delibera di
G.R. 3466 del 03/06/2000
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DECRETA
Per tutto quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato:

- di prendere atto della proroga al 31 ottobre concessa dal Ministero del Welfare, di cui alla nota
prot. n°1071 del 13 Settembre 2004 agli atti d’ufficio, quale termine ultimo per effettuare le assunzioni ai
fini del riconoscimento alle imprese, aderenti alle procedure In.La, del contributo una tantum per
addetto;

- di dover garantire, nell’ambito delle risorse disponibili, anche ai lavoratori assunti dalle imprese
entro il 31 ottobre, secondo le procedure del progetto In. La, I'opportunita di beneficiare di adeguata
formazione;

- di prorogare, pertanto, al 15 dicembre 2004 il termine di scadenza del bando approvato con Decreto
Dirigenziale n°® 408 del 17/02/04, per la presentazione, con modalita a sportello, di progetti formativi
destinati a lavoratori, in possesso dei requisiti richiesti, assunti, entro il 30 ottobre 2004, secondo le
procedure previste dal progetto In.La., da aziende con sede operativa in Campania;

- di stabilire che le imprese che hanno presentato progetti formativi per dipendenti assunti entro il 30
giugno 2004 nell’ambito del progetto In.La., e che intendono assumere ulteriori unita entro il 30 ottobre
2004, possono ripresentare, entro il 15 dicembre 2004, un unico progetto, con rinuncia scritta al
protocollo gia assegnato, con I’importo complessivo riferito a tutte le unita assunte;

- di pubblicare il presente Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania e sul sito
Www.regione.campania.it;

- di inviare il presente atto, per quanto di rispettiva competenza, all’A.G.C. n° 17, all’AGC 02
Segreteria di Giunta - Servizio 04 Registrazione Atti Monocratici - Archiviazione Decreti Dirigenziali, al
Settore Stampa e Documentazione, al Responsabile della Misura 3.9 del P.O.R. Campania 2000-2006, al
Settore Formazione Professionale ed al Settore Orientamento Professionale, per gli adempimenti
consequenziali.

27 ottobre 2004
Dr. Alfredo Tamborlini
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