
Giunta Regionale della Campania 
 

 
 
Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 62 del 20 dicembre 2004 1 / 3 

Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 62 del 20 dicembre 2004 
 

ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI di Caserta Via E. Ruggiero 45 - Caserta - Concorso pubblico per 
titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di autista/meccanico/aggiustatore esecutore servizi generali. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Nella qualità di dirigente del personale, nonché di responsabile del procedimento, in esecuzione della 
delibera del consiglio di amministrazione n. 4639 del 21/10/2004 

RENDE NOTO 

art. 1 indizione del concorso 

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n°. 1 posto di autista/meccanico 
aggiustatore/esecutore servizi generali ctg. B pos. Econ. B3. 

Art. 2 trattamento economico 

Il trattamento economico attribuito al profilo professionale, soggetto a ritenute nella misura di legge, è 
costituito dai seguenti elementi di base: 

retribuzione iniziale annua lorda ad oggi determinata in euro 16.126,20; 

tredicesima mensilità, assegno per nucleo familiare se dovuto, eventuali altri emolumenti previsti dalle 
vigenti disposizioni legislative e contrattuali. 

Art. 3 requisiti per l’ammissione  

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

a) diploma di istruzione secondaria superiore; 

b) patente di guida di ctg. B, conseguita da almeno 5 anni; 

c) di trovarsi nelle condizioni previste dal c. 1 dell’art. 126 bis del D.Lgs. 30/4/92 n°. 285 (possesso 
integrale dei 20 punti); 

d) idoneità fisica all’impiego; 

i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di 
concorso per la presentazione della domanda. 

Art. 4 domanda di partecipazione – modalità e termini 

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice deve essere prodotta utilizzando esclusivamente 
il modello allegato al bando, indirizzata all’I.A.C.P. di Caserta Via E. Ruggiero 45, spedita con qualsiasi mezzo 
consentito dalla legge - escluso il recapito a mano - deve pervenire entro il termine di quaranta giorni 
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione sul B.U.R.C.; qualora il termine di scadenza sia 
festivo, si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.  

Il termine per la presentazione della domanda è perentorio.  

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenti 
da eventuali disguidi postali, o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  

Sulla busta contenente la domanda dovrà essere indicata la dicitura esatta del concorso cui si intende 
partecipare.  

Alla domanda di ammissione deve essere allegata obbligatoriamente la ricevuta, in originale, comprovante 
l’avvenuto pagamento della tassa di euro 7,75 (sette,75) da effettuarsi tramite ccp n°. 168815 intestato 
all’I.A.C.P. di Caserta, specificando la causale del versamento. L’omissione nella domanda delle seguenti 
indicazioni o adempimenti, laddove non altrimenti desumibili dal contesto e/o dagli allegati della domanda 
stessa, comporta l’automatica esclusione dalla selezione: 

nome e cognome, luogo e data di nascita, residenza o domicilio del concorrente, specificazione della 
selezione alla quale il concorrente intende partecipare, possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando, 
firma del concorrente a sottoscrizione della domanda di partecipazione versamento della tassa di concorso. il 
candidato dovrà corredare la documentazione prodotta con la fotocopia del proprio documento di 
riconoscimento.  

L’omissione e/o l’incompletezza di una o più delle dichiarazioni diverse da quelle indicate al capoverso 
precedente comportano l’ammissione con riserva del candidato. I candidati ammessi con riserva e risultati 
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idonei all’esito delle prove, saranno invitati a regolarizzare la documentazione nel termine perentorio che 
verrà assegnato dall’amministrazione.  

La mancata regolarizzazione determinerà l’esclusione dalla graduatoria.  

La partecipazione al concorso comporta l’incondizionata accettazione di tutte le prescrizioni contenute 
nel bando nonché di quelle contrattuali e regolamentari vigenti ivi comprese quelle inerenti specificamente 
l’espletamento dei concorsi. 

Art. 5 programmi e prove d’esame 

Gli esami consisteranno in una prova scritta ed una prova orale. A mente dell’art. 20 del vigente 
regolamento per l’accesso la prova scritta – consistente in un elaborato – riguarderà almeno due dei seguenti 
argomenti: 

a) nozioni di legislazione di ERP con particolare riferimento alle leggi regionali riguardanti la materia; 

b) principi costituzionali in materia di ordinamento delle autonomie locali e D. Lgs. 30/3/2001 n°. 165 
recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

c) nozioni in materia di documentazione amministrativa D.P.R. 445/00. 

La prova orale verterà, oltre che su tutti gli argomenti oggetto della prova scritta, anche sulle seguenti 
materie: 

a) norme in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi (L. 
241/90 e s.m. e i.); nel corso della prova orale verrà effettuato anche l’accertamento della conoscenza di base 
della lingua inglese e dell’informatica. Per la valutazione di ciascuna delle prove di cui sopra, la Commissione 
dispone di un punteggio massimo di 30/30; ogni prova si intende superata riportando una votazione di almeno 
21/30. La data della prova scritta sarà comunicata ai candidati ammessi a mezzo comunicazione personale – 
con raccomandata ovvero telegramma - non meno di 20 giorni prima dell’inizio delle prove medesime. Ai 
candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale, sarà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nella prova scritta e del punteggio attribuito ai titoli. Per essere ammessi a sostenere le prove 
d’esame i candidati dovranno essere muniti di idoneo documento di riconoscimento.  

La mancata presentazione dei candidati nella sede, nel giorno e nell’ora indicati verrà considerata quale 
rinuncia al concorso. 

Art. 6 formazione della graduatoria 

La graduatoria di merito dei candidati sarà determinata sommando la votazione conseguita nella prova 
scritta alla votazione conseguita nella prova orale nonché a quella riferita ai titoli che saranno valutati ai sensi 
dell’art. 18 del vigente regolamento dell’accesso, con l’osservanza delle precedenze e preferenze indicate 
nell’art. 29 del medesimo regolamento. Saranno dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella 
graduatoria finale di merito. La graduatoria rimarrà valida per il periodo previsto dalla normativa vigente. 

Art. 7 accertamento dei requisiti ai fini della stipula del contratto 

L’amministrazione, prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale ai fini 
dell’inquadramento, inviterà i vincitori a presentare entro 30 giorni i titoli dichiarati nella domanda di 
ammissione al concorso – compresi i titoli di precedenza e/o preferenza - se non già acclusi in sede di domanda 
di partecipazione. Scaduto inutilmente il termine assegnato, l’amministrazione non darà luogo alla stipulazione 
del contratto individuale di lavoro. 

Analogamente, si procederà nel caso in cui, in sede di accertamento dei requisiti prescritti, venga rilevata 
la mancanza di uno o più degli stessi.  

L’amministrazione procederà ad effettuare idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
prodotte dai vincitori.  

Il riscontro di falsità in atti comporterà, altresì, la comunicazione all’Autorità competente per 
l’applicazione delle sanzioni penali previste dalla normativa vigente. 

Art. 8 rinvio 

Per quanto non previsto nel presente bando di concorso si fa rinvio alle norme legislative, regolamentari e 
contrattuali vigenti in materia. Copia del bando e del modello di domanda sono a disposizione degli interessati 
presso la Direzione Generale – Ufficio del personale - nelle giornate dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle 
ore 13,00 tel. 0823/278437 sig.ra Rossana Cice. 

 
Il Direttore Generale - Avv. E. Toti 
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N°. 1 POSTO DI CTG. B POS. ECON. 
B3 AUTISTA/MECCANICO AGGIUSTATORE/ESECUTORE SERVIZI GENERALI 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

__l__ sottoscritt__  

 

C.F.  __________________________ 

 

CHIEDE 

Di partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n°. 1 posto di 
autista/meccanico aggiustatore/esecutore servizi generali Ctg. B pos. Econ. B3. A tal fine dichiara: 

a) di essere nato a _______________ il _______________ e di essere residente a _______________ Via 
_______________ n° _______________. 

b) di essere in possesso del diploma di scuola media superiore di _______________ conseguito 
nell’a.s. _______________ presso _______________ con la votazione di _______________; 

c) di aver conseguito la patente di guida ctg. B in data _______________; 

d) di trovarsi a tutt’oggi nelle condizioni previste dal c. 1 dell’art. 126 bis del D. Lgs. 285/92 
(possesso integrale dei 20 punti); 

e) di avere diritto a precedenza e/o preferenza in quanto in possesso del seguente requisito 

f) di aver prestato servizio presso le seguenti PP. AA. con la specifica dei periodi di servizio e relativa 
categoria e profilo di inquadramento: 

allega alla presente copia del documento di riconoscimento dichiara espressamente di accettare le 
condizioni del bando e quelle del vigente regolamento per l’accesso. Comunica che la corrispondenza 
relativa al concorso gli sia inoltrata al seguente indirizzo a tal fine esonera l’I.A.C.P. da qualsiasi 
responsabilità derivante da ritardi e/o da mancato recapito. Preso atto che i dati contenuti nella presente 
richiesta saranno utilizzati ai soli fini della procedura concorsuale di che trattasi, autorizza l’I.A.C.P. al 
trattamento dei propri dati ai sensi del D. Lgs. 196/2003. 

 
Firma 

 


