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Decreto Dirigenziale n. 183 del 17/12/2004 
 
A.G.C. 17 Istr. Educ. Form. Prof. Pol. Giov.le del Forum Regionale Ormel  -  Interventi di promozione 
di piani formativi aziendali, settoriali e territoriali e sviluppo della formazione continua. Legge 
236/93, articolo 9 - Decreto Direttoriale n. 296/V/2003 del 28/10/2003 M.L.P.S. - Avviso per la 
presentazione di piani di formazione continua per occupati 
 

PREMESSO 
che con Delibera di Giunta Regionale n. 1537 del 06/08/04, sono state programmate le risorse, pari ad 
Euro 2.965.000=; stanziate dal Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali con Decreto Direttoriale n. 
296/V/2003 del 28/10/2003 a favore della Regione Campania, recante le disposizioni per la gestione del 
fondo ex art. 9 della Legge 236/93 - esercizio 2003 –  
 
che tali risorse sono destinate alla realizzazione di piani formativi aziendali, territoriali e settoriali 
promossi dalle aziende per l’aggiornamento dei propri dipendenti; 
 
PRESO ATTO  
che con la suddetta deliberazione è stato, tra l’altro, approvato il Protocollo d’Intesa tra Regione 
Campania - Assessorato alla Formazione –Assessorato ai Lavori Pubblici -ed il Coordinamento dei Comitati 
Provinciali Territoriali, per la prevenzione infortuni, l’igiene e l’ambiente di lavoro nel settore edilizia e 
per realizzare una specifica iniziativa di formazione, mediante apposito avviso pubblico, con le modalità 
previste dalla legislazione Comunitaria, Nazionale e regionale vigente;  

 
CONSIDERATO 
• che sulla scorta delle direttive fornite dal citato decreto direttoriale del MLPS, la suddetta 

deliberazione stabilisce che tali risorse vanno destinate per il 70%  
• a tutti i lavoratori delle imprese private con meno di 15 dipendenti; 
• i lavoratori di qualsiasi impresa privata con contratto di lavoro a tempo parziale, a tempo determinato 

o di collaborazione coordinata continuativa nonché inseriti nelle tipologie contrattuali a orario 
ridotto, modulato o flessibile e a progetto previste dalla Legge n.30 del 23.02.2003; 

• i lavoratori di qualsiasi impresa privata collocati in Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria e 
Straordinaria;  

• i lavoratori di qualsiasi impresa privata con età superiore a 45 anni;  
• i lavoratori di qualsiasi impresa privata in possesso del solo titolo di studio di licenza elementare o di 

istruzione obbligatoria; 
e per il 30% ad iniziative di formazione continua destinate ad occupati del settore edile; 
 

CONSIDERATO 
Che con il suddetto atto deliberativo si demandava al Dirigente del Settore Orientamento Professionale 
l’emanazione dell’apposito Avviso Pubblico per la presentazione di proposte progettuali da parte di 
imprese in possesso dei requisiti richiesti 
 
RITENUTO  
di dover provvedere alla emanazione dell’Avviso Pubblico per la presentazione di progetti di formazione 
continua per occupati,  
 
VALUTATO  
di poter destinare per le attività di formazione continua : 
euro  2.075.500,00 per la formazione dei target individuati, pari al 70% delle risorse assegnate 
euro 889.500,00 per la formazione dei profili addetti alla sicurezza nei cantieri edili nel rispetto della 
vigente normativa 
 
VISTI 
• D.G. R n. 1537 del 6 Agosto 2004 
• D.G.R . n° 3466/00 
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• Decreto Coordinatore Area 17 di delega n.2358/01 
 
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore,  nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità della 
stessa resa dal Dirigente del Servizio 02 e dal Dirigente del Settore medesimo 
 

DECRETA 
  
Per tutto quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato di: 
 
approvare l’Avviso Pubblico ed i relativi allegati , che fanno parte integrante del presente atto, per la 
presentazione delle richieste di contributo per la realizzazione di interventi di formazione continua 
destinati a lavoratori  
 
dare atto che il presente decreto si compone dei seguenti allegati: 
- Avviso pubblico (allegato A) 
- Domanda di finanziamento e dichiarazioni dei soggetti proponenti e del soggetto gestore (allegato B- 

schede 1-6); 
- Formulario per la presentazione delle proposte formative (comprensivo del  piano di spesa ) (allegato 

C); 
 
disporre che con successivo provvedimento si procederà all’impegno della spesa; 
 
trasmettere, per opportuna conoscenza e per il seguito di competenza, il presente Decreto al 
Coordinatore Area 17,  all’Assessora all’Istruzione e Formazione, Lavoro e Politiche Sociali, Politiche 
Giovanili, Problemi dell’Immigrazione, al Settore Stampa e Documentazione per la pubblicazione sul 
B.U.R.C. e sul sito Internet della Regione. 
 
 

 Dott. Alfredo Tamborlini 


