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Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 15 del 07 marzo 2005 
 

REGIONE CAMPANIA – Fondo Sociale Europeo - Obiettivo I - P.O.R. - Campania 2000 - 2006 - Misura 3.2 - 
Avviso pubblico per la realizzazione di work experience per sostenere l’occupabilità nel sistema 
dell’artigianato di qualità. 

 

Premessa 

Il quadro di riferimento 

Il tessuto produttivo della Regione Campania è ricco di tradizioni artistiche ed è caratterizzato dalla 
rilevante presenza di antichi mestieri, di botteghe e di laboratori che hanno tramandato la capacità di 
realizzare lavorazioni tradizionali di qualità attraverso l’impegno di maestri artigiani. 

La Regione Campania ha da tempo deciso di intraprendere un programma di riappropriazione delle 
attività artigianali al contesto di appartenenza, realizzando uno sforzo teso a coniugare tradizione e 
innovazione e affiancando alle capacità produttive di qualità la capacità di essere presenti in modo attivo 
e dinamico sul mercato. 

Nell’ambito di questo complesso programma, un intervento di carattere formativo può consentire, da 
un lato, di avvicinare i giovani alle realtà artigiane offrendo l’opportunità di acquisire le competenze 
necessarie ad innovare la tradizione nell’ottica della successione intergenerazionale, dall’altro, di creare 
nuove occasioni di sviluppo, espandendo la dotazione, la disponibilità e la qualità delle risorse umane.  

 

Finalità  

Finalità del presente Avviso è la realizzazione di percorsi integrati di orientamento all’impresa e al 
lavoro e Work experience da svolgersi presso imprese artigiane, finalizzati all’ampliamento delle 
competenze professionali e dell’occupabilità dei destinatari e particolarmente coerenti con le vocazioni 
produttive e con gli indirizzi di sviluppo del territorio e del sistema artigiano. 

L’attenzione verso specifiche categorie di destinatari, nel perseguimento del suddetto obiettivo, 
consente inoltre di facilitare l’inserimento di disoccupati ed inoccupati nel mondo del lavoro, anche 
attraverso processi di autoimpiego, e di qualificare il sistema economico locale.  

 

Articolo 1 - Oggetto 

Le Work experience sono costituite dai seguenti elementi: 

a) modulo di orientamento; 

b) esperienza lavorativa in azienda; 

c) verifica in itinere e finale delle competenze acquisite. 

Il presente Avviso indica le modalità ed i termini di presentazione, nonché i contenuti ed i criteri di 
ammissibilità delle domande di partecipazione alla realizzazione di Work experience. Esso è volto ad 
individuare “tandem” di destinatari, costituiti da soggetti interessati alla realizzazione di specifiche 
esperienze nelle professioni artigiane e le imprese artigiane idonee a consentire la realizzazione 
dell’esperienza in questione. 

La programmazione dei contenuti e delle modalità attuative delle Work experience si attiverà solo in 
una fase successiva, quando si procederà all’individuazione degli organismi formativi.  

Le Work experience non rappresentano un vero e proprio rapporto di lavoro e, di conseguenza, non 
sono vincolanti per le imprese in termini di possibili assunzioni. 

 

Articolo 2 - Struttura della Work esperienze 

Le modalità attuative dei percorsi dovranno consentire un continuo e costante scambio tra gli 
imprenditori artigiani e i partecipanti. 

La stretta collaborazione tra artigiano e allievo dovrà essere attiva sin dal momento della 
presentazione della richiesta di finanziamento alla Regione. In tale sede dovrà inoltre essere specificato: 

• il profilo di professionalizzazione promosso con la Work experience; 

• la figura del tutor aziendale che potrà coincidere con quella dell’artigiano stesso; 
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• la durata complessiva della Work experience e, nell’ambito di tale durata, la quantificazione 
dell’impegno del tutor aziendale che dovrà coprire al massimo il 50% delle ore mensili. 

L’esperienza nell’impresa artigiana dovrà realizzarsi a tempo pieno con orario corrispondente a quello 
in uso presso la struttura ospitante, nel rispetto di quanto previsto dai CCN di categoria. 

Al termine dell’esperienza, accertato l’esito positivo, il partecipante otterrà un’attestazione delle 
competenze acquisite, certificate dall’organismo di formazione in collaborazione con il tutor 
aziendale/artigiano. 

 

Articolo 3 - Interventi finanziabili 

Sono finanziabili le Work experience da realizzarsi presso le aziende artigiane campane, nei settori e 
per i percorsi di professionalizzazione indicati nell’Allegato 1 del presente Avviso.  

 

Articolo 4 - Soggetti Proponenti 

Le candidature per la realizzazione dei progetti possono essere presentate esclusivamente da giovani 
inattivi, giovani inoccupati o giovani che versano in stato di disoccupazione ovvero che siano 
immediatamente disponibili allo svolgimento di un’attività lavorativa, residenti sul territorio regionale. 

Per “giovane” si intende - secondo quanto previsto dal “Manuale di gestione FSE: Procedure per la 
Programmazione, Gestione e Attuazione del P.O.R. Campania 2000-2006” approvato con DGR n° 966 del 
2/7/04 - colui che all’atto della pubblicazione dell’Avviso (data di scadenza dei termini della 
presentazione delle domanda indicata dal bando) abbia compiuto il diciottesimo anno di età e non abbia 
ancora compiuto il venticinquesimo anno di età. 

I destinatari devono aver adempiuto il diritto–dovere all’istruzione. 

 

Articolo 5 - Struttura ospitante 

Le imprese artigiane, costituite anche in forma cooperativa e consortile, iscritte al momento della 
pubblicazione dell’Avviso, da almeno 5 anni all’albo delle imprese artigiane di cui alla legge n. 443/85 e 
successive modifiche o integrazioni. 

 

Articolo 6 - Modalità di realizzazione 

La candidatura dovrà essere presentata alla Regione direttamente dal giovane interessato su apposito 
formulario regionale (Allegato 2) e sottoscritta dal richiedente e dal legale rappresentante dell’impresa 
artigiana ospitante. 

La presentazione e selezione delle candidature avverrà con la modalità “a sportello”, ovvero secondo 
l’ordine cronologico di arrivo, fino ad esaurimento delle risorse disponibili. 

Raggiunto un congruo numero di candidature ammissibili, si procederà all’individuazione di un 
organismo formativo che accompagnerà gruppi di partecipanti nell’attuazione dell’esperienza, realizzando 
moduli di formazione - informazione sulle problematiche inerenti la gestione aziendale, di concerto con il 
tutor aziendale. L’organismo di formazione dovrà inoltre corrispondere il compenso orario al tutor 
aziendale. 

Successivi avvisi, stabiliranno le modalità di individuazione degli organismi formativi. 

Al partecipante verrà corrisposta un’indennità pari a Euro 600 per ogni mese di permanenza in 
azienda, che verrà erogata secondo le modalità disciplinate nell’atto di convenzionamento. 

Sarà cura dell’organismo di formazione accendere idonea copertura assicurativa secondo le modalità 
di volta in volta necessarie.  

 

Articolo 7 - Risorse disponibili 

Per l’attuazione del presente Avviso è disponibile la cifra complessiva di Euro 5.000.000,00 da 
prelevarsi dalla disponibilità finanziaria della misura 3.2 – P.O.R Campania 2000-06. 



Giunta Regionale della Campania 
 

 
 
Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 15 del 07 marzo 2005 3 / 4 

Articolo 8 - Durata dei progetti 

Ciascuna Work experience dovrà durare 12 mesi. 

In sede di presentazione della proposta, la durata in mesi deve essere convertita in ore mensili, 
avendo come riferimento il contratto collettivo di lavoro applicato presso l’organismo ospitante. La durata 
deve intendersi al netto di eventuali periodi di chiusura per ferie dell’organismo ospitante. Detti periodi 
non danno diritto al percepimento della indennità. 

Per il percepimento dell’indennità deve essere garantita una presenza in azienda pari ad almeno l’80% 
delle ore mensili previste. 

 

Articolo 9 - Ammissibilità e procedura di finanziamento 

Le domande pervenute saranno sottoposte all’esame di ammissibilità da parte del Servizio Regionale 
competente.  

Le candidature sono ritenute ammissibili ed approvabili se: 

- pervenute a partire dalla data di presentazione dell’Avviso; 

- presentate da soggetto ammissibile; 

- compilate sull’apposito formulario (Allegato 1) controfirmato dall’azienda artigiana ospitante; 

- complete delle informazioni richieste (compilazione esaustiva delle sezioni del formulario). 

L’elenco delle candidature ritenute ammissibili sarà pubblicato sul sito della Regione Campania. E’ 
facoltà dell’amministrazione decidere di non procedere all’assegnazione dell’intero ammontare 
programmato per la realizzazione dell’attività, qualora se ne ravvisi l’opportunità.  

La Regione invierà a coloro che sono utilmente collocati in elenco una lettera di invito contenente gli 
estremi per la sottoscrizione del convenzionamento. 

Il convenzionamento potrà avvenire solo dopo l’individuazione dell’organismo di formazione che 
fornirà il supporto alla realizzazione della work experience. 

 

Articolo 10 - Modalità di presentazione delle domande 

La candidatura dovrà essere presentata dai giovani destinatari della work experience sul formulario 
regionale (Allegato 1) che sarà disponibile per il download sul sito www.regione.campania.it. 

Il formulario sarà inoltre disponibile presso gli uffici della Regione e presso le associazioni di categoria 
degli artigiani. 

Il formulario andrà fornito all’Amministrazione su supporto cartaceo (2 copie) ed informatico (floppy 
disk) e dovrà pervenire esclusivamente mediante consegna a mano, a partire dal decimo giorno successivo 
alla pubblicazione del presente Avviso sul BURC. In caso di difformità fra copia cartacea e floppy farà fede 
quanto riportato su copia cartacea. 

La candidatura dovrà pervenire in busta chiusa, firmata su tutti i lembi compresi quelli preincollati 
industrialmente e recare le indicazioni del mittente (nome, cognome, indirizzo e recapiti telefonici), pena 
la mancata accettazione. La busta dovrà riportare in alto a sinistra, in modo chiaro e leggibile, la 
seguente dicitura: “POR Campania 2000-2006, Misura 3.2 “AVVISO PUBBLICO PER LA REALIZZAZIONE DI 
WORK EXPERIENCE PER SOSTENERE L’OCCUPABILITÀ NEL SISTEMA DELL’ARTIGIANATO DI QUALITA”, e 
dovrà essere consegnata presso l’apposito sportello al seguente indirizzo: Regione Campania, Settore 
Orientamento Professionale, Centro Direzionale, Isola A/6, CAP 80143, Napoli, esclusivamente il giovedì - 
dalle ore 9.30 alle ore 13.30. 

Il presente Avviso resterà aperto per 180 giorni a partire dal giorno successivo alla data di 
pubblicazione sul BURC. 

 

Articolo 11 - Documenti da presentare 

Per la presentazione della candidatura è sufficiente produrre l’apposito formulario di progetto 
(Allegato 1) in cui è sommariamente indicato il piano formativo individuale. Il piano formativo dettagliato 
dovrà essere presentato all’amministrazione dall’organismo di formazione al momento della sottoscrizione 
della convenzione.  

Per i controfirmatari è sufficiente allegare la fotocopia dei documenti d’identità. 
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Articolo 12 – Registri 

Per lo svolgimento della parte pratica della Work experience viene prevista la tenuta di un apposito 
registro. Il registro è composto da schede individuali sulle quali si ha la registrazione giornaliera della 
presenza del destinatario, attraverso la sua firma, con l’indicazione dell’orario svolto e dell’attività 
svolta. A conferma delle informazioni rilasciate, viene prevista la firma di un rappresentante 
dell’organismo ospitante. L’attività del destinatario e del tutor aziendale, deve essere documentata 
sull’apposito spazio, con l’indicazione delle ore di presenza e dell’attività svolta. 

Modalità diverse di tenuta dei registri di presenza potranno essere autorizzate dalla Regione a fronte 
di motivate richieste. 

 

Articolo 13 - Vigilanza e controlli 

I soggetti aggiudicatari si impegnano a sottostare al controllo sull’attività da parte 
dell’amministrazione regionale mediante verifiche ispettive, sopralluoghi, esibizione di atti, 
documentazione amministrativa e contabile, registri presenza allievi, ecc. 

 

Articolo 14 - Rinvio alla normativa vigente 

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso si fa rinvio alla normativa regionale, 
nazionale e comunitaria che disciplina il FSE. 

 

Articolo 15 - Monitoraggio e verifica delle attività 

Le modalità di svolgimento delle attività sono disciplinate dal disposto del “Manuale di gestione FSE: 
procedure per la gestione e attuazione del POR Campania 2000 – 2006”, di cui alla Delibera di Giunta 
Regionale n° 966 del 2/07/2004 (B.U.R.C. n° speciale del 3/08/2004) . 

 

Articolo 16 - Tutela della privacy 

I dati dei quali la Regione Campania entra in possesso a seguito del presente Avviso verranno trattati 
nel rispetto del Dlgs.196/03 e modifiche. 

 

Articolo 17 - Erogazione del finanziamento 

Le modalità di erogazione dell’indennità saranno disciplinate nel successivo atto di convenzione. 

 

Articolo 18 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi della L. 241/90 il Responsabile dell’adozione del presente Avviso è il Dr. Alfredo Tamborlini. 

 

Articolo 19 - Informazioni sull’Avviso 

Il presente Avviso è reperibile sul sito della Regione Campania (www.regione.campania.it); 
informazioni possono inoltre essere richieste al Settore Orientamento Professionale, rivolgendosi ai numeri 
telefonici: 081. 7966429 - 081. 7966445. 

 


