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REGIONE CAMPANIA - Coordinatore AGC 9 - Settore 02 - Via S. Lucia, 81 - 80132 Napoli - Avviso pubblico 
per la formazione di una short-list di consulenti senior per attività di valutazione, con particolare 
riguardo all’aggiornamento della valutazione intremedia del P.O.R. campania 2000-2006 
 

L’Autorità di Gestione del POR Campania 2000-2006 – di concerto con il Nucleo regionale di 
Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici (NVVIP) – intende costituire un elenco ristretto (short 
list) di esperti idonei a prestare consulenza specialistica per la realizzazione delle attività di analisi e 
valutazione previste dal Progetto per l’Aggiornamento della Valutazione Intermedia del POR Campania 
2000-2006 approvato con Deliberazione di Giunta Regionale n° 1764 del 24.9.2004.  

Il Progetto individua l’oggetto della domanda valutativa per l’aggiornamento nei seguenti tre blocchi 
di analisi: A) Analisi degli effetti del Programma; B) Approfondimenti tematici; C) Coerenza con le priorità 
delle strategie comunitarie di Lisbona e Göteborg. 

Art. 1. Finalità della selezione 

La costituzione della short list è finalizzata, in particolare, a individuare:  

a) consulenti senior che supportino il NVVIP nella realizzazione delle attività di analisi e valutazione 
relative ai Blocchi A (Analisi degli effetti del Programma) e C (Coerenza con le priorità delle strategie 
comunitarie di Lisbona e Göteborg); e  

b) uno o più consulenti specialistici cui affidare l’incarico della valutazione del segmento tematico b6 
(Attività di informazione e comunicazione del Programma). 

Art. 2. Requisiti minimi di ammissione  

Sono ammessi nella short-list i cittadini italiani o appartenenti ad uno degli Stati aderenti all’Unione 
Europea in possesso dei seguenti requisiti minimi:  

(a) diploma di laurea  

(b) almeno cinque anni complessivi di esperienza professionale post-laurea, debitamente 
documentata (contratti di lavoro), nelle materie oggetto della prestazione professionale – svolgimento di 
attività di analisi e valutazione; con riferimento alla selezione del/i consulente/i per l’incarico di 
valutazione del segmento tematico b6 (Attività di informazione e comunicazione del Programma), la 
richiesta esperienza professionale dovrà essere maturata in attività di valutazione di azioni di 
informazione e comunicazione di programmi di sviluppo.  

(c) buona conoscenza scritta e orale di almeno una lingua straniera a scelta tra inglese e francese 

Per i candidati di nazionalità straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilità la buona 
conoscenza della lingua italiana scritta e parlata. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di partecipazione.  

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso agli incarichi di cui al presente avviso. 

Art. 3. Presentazione della domanda di partecipazione.  

Gli esperti interessati dovranno presentare un dossier di candidatura composto da:  

a) domanda di iscrizione alla short-list redatta utilizzando lo schema di cui all’Allegato A del presente 
avviso;  

b) curriculum vitae elaborato utilizzando l’apposito format di cui all’Allegato B del presente avviso;  

Il dossier di candidatura dovrà pervenire, a pena di esclusione, a mezzo di raccomandata A/R e mezzi 
similari – farà fede esclusivamente la data di ricezione presso la sede della Regione, entro e non oltre il 
30 giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania 
al seguente indirizzo: 

Regione Campania – Coordinatore AGC 09 Settore 02 - Via S. Lucia , 81 – 80132 Napoli 

Sulla busta contenente il dossier di candidatura dovrà, altresì, essere apposta, a pena di esclusione, la 
dizione: 

CANDIDATURA PER ATTIVITA’ DI VALUTAZIONE POR CAMPANIA 2000-2006  

Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae si 
riconosce valore di autocertificazione. Pertanto, non è necessario allegare la documentazione 
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comprovante i requisiti di ammissione. Tale documentazione sarà tuttavia richiesta dall’Amministrazione 
prima dell’instaurazione del rapporto contrattuale. 

Le candidature incomplete, non debitamente sottoscritte, pervenute oltre il previsto termine, non 
rispondenti ai requisiti minimi di ammissione, ovvero redatte su format difformi dagli allegati A e B non 
verranno prese in considerazione. 

Art. 4. Selezione dei curricula e iscrizione nella short-list  

Le candidature pervenute in tempo utile e presentate secondo le modalità descritte saranno 
esaminate - al fine di accertarne la rispondenza ai requisiti minimi di ammissione specificati all’art. 2 - da 
una apposita Commissione. Tutti i candidati che risultino in possesso dei requisiti specificati all’art. 2 
saranno inseriti, in ordine alfabetico, nell’elenco degli esperti/consulenti senior. Non è, pertanto, prevista 
la predisposizione di graduatorie.  

L’elenco completo dei nominativi degli esperti iscritti alla short-list sarà reso pubblico entro il 30° 
giorno lavorativo successivo alla scadenza dell’avviso, con le stesse modalità utilizzate per questo avviso.  

L’Amministrazione si riserva la possibilità di verificare la veridicità dei dati indicati nei curricula e di 
richiedere in qualsiasi momento i documenti giustificativi. 

Art. 5. Affidamento degli incarichi 

Gli incarichi di consulenza relativi alla valutazione del segmento b6 (Attività di informazione e 
comunicazione del Programma) saranno conferiti al/ai consulente/i specialistici iscritti nella short-list con 
atto motivato del Coordinatore dell’AGC 09.  

Gli incarichi di consulenza specialistica a supporto del NVVIP nello svolgimento delle attività di 
aggiornamento della valutazione intermedia saranno conferiti dal Coordinatore dell’AGC 09, sulla base 
degli specifici fabbisogni di supporto di volta in volta manifestati dal NVVIP, su proposta motivata e 
vincolante del Direttore del NVVIP.  

Gli incarichi saranno affidati, ad insindacabile giudizio dell’Amministrazione, ai candidati iscritti alla 
short-list la cui esperienza professionale e le cui competenze saranno giudicate maggiormente pertinenti 
rispetto agli incarichi da affidare. 

I nominativi immessi nella short-list potranno, altresì, essere oggetto – su richiesta del Direttore del 
NVVIP - di ulteriori selezioni da effettuarsi attraverso colloqui di approfondimento.  

L’inserimento nella lista non comporta alcun diritto ad ottenere un incarico professionale con 
l’Amministrazione regionale. 

Art. 6. Validità della short-list  

La short-list avra validità di 24 mesi dalla data del decreto di costituzione della stessa, senza 
possibilità alcuna di proroga.  

I curricula immessi nella short-list rimarranno a disposizione dell’Amministrazione regionale fino al 
31.12.2005 per il conferimento di incarichi di consulenza specialistica attinenti l’aggiornamento della 
valutazione intermedia del POR Campania 2000-2006.  

L’Amministrazione Regionale si riserva tuttavia la facoltà di utilizzare gli esperti iscritti nella short-
list – anche oltre il suddetto termine del 31.12.2005 - per: 

a) il conferimento di ulteriori incarichi di valutazione specialistica;  

b) il conferimento, nel caso di effettiva e comprovata necessità e per esigenze cui il NVVIP non possa 
far fronte con il personale in servizio, di specifici incarichi di durata o di risultato relativi all’attività 
istituzionale del Nucleo. 

L’Amministrazione Regionale si riserva la facoltà di procedere ad eventuali aggiornamenti della short-
list mediante analogo procedimento di evidenza pubblica.  

Art. 6. Condizioni contrattuali  

L’AGC 09 rinvia all’esito della procedura di selezione la definizione delle condizioni contrattuali che, 
in ogni caso, saranno commisurate a) ai profili professionali dei singoli esperti e b) all’impegno richiesto e 
definito conformemente al Disciplinare Regionale per l’acquisizione di beni e servizi approvato con 
Deliberazione di G.R. n. 1498 del 29.07.2004 e pubblicato sul BURC n. 43 del 6.09.2004 e disponibile sul 
sito www.regione.campania.it alla sezione BURC. 

 


