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Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 28 del 30 maggio 2005 
 

Decreto Dirigenziale n. 83 del 16 maggio 2005 
 
AREA GENERALE DI COORDINAMENTO ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE 
CIVILE - Rettifica decreto dirigenziale n. 30 del 22 marzo 2005, con allegato. 

 
 

Allegato  A 
 
REGIONE CAMPANIA - A.G.C. ECOLOGIA, TUTELA DELL’AMBIENTE, C.I.A., PROTEZIONE CIVILE - SETTORE 
PROGRAMMAZIONE INTERVENTI DI PROTEZIONE CIVILE SUL TERRITORIO – CENTRO DIREZIONALE – ISOLA C/3 
- NAPOLI 
 
Avviso di selezione, per titoli e colloquio per successiva stipula di contratto di lavoro a tempo determinato 
di n. 3 “ingegneri strutturisti” e/o “architetti”, con comprovata e consolidata esperienza in ingegneria 
sismica e coordinamento di attività di protezione civile.  
 
IL DIRIGENTE DEL SETTORE PROGRAMMAZIONE INTERVENTI DI PROTEZIONE CIVILE SUL TERRITORIO 
 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni; 
 
Visto il “Regolamento recante disposizioni in materia di accesso agli impieghi nella Giunta Regionale della 
Campania e le modalità di svolgimento dei concorsi” approvato con deliberazione n. 6131 del 13/12/02; 
 
Vista la deliberazione di G.R. n. 6132 del 13/12/2002 
 

RENDE NOTO 
 
ART. 1 – ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PREVIA SELEZIONE. 
 
E’ indetta una selezione per l’assunzione con contratto a tempo determinato per il profilo di “ingegnere 
strutturista” e/o “architetto”, con comprovata e consolidata esperienza in ingegneria sismica e 
coordinamento di attività di protezione civile, ai quali attribuire la posizione economica D/3 di cui al 
CC.CC.NN.LL. del personale del comparto delle Regioni e delle autonomie locali del 31 marzo 1999 e del 
1° aprile 1999. 
 
L’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomo e donna per l’accesso e per il trattamento sul 
luogo di lavoro, ai sensi della legge n. 125/91; 
 
ART. 2 – REQUISITI DI AMMISSIONE 
All’avviso possono partecipare coloro che, alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
delle domande, possiedono i seguenti requisiti: 
a) essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
b) laurea in ingegneria civile o in architettura; 
c) iscrizione all’albo professionale; 
d) godimento dei diritti civili e politici; 
e) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva; 
f) idoneità fisica all’impiego cui il concorso si riferisce; 
g) non essere stati destituiti dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 
h) immunità da condanne che comportino l’interdizione dai pubblici uffici o che, qualora comminate nel 
corso di un rapporto di lavoro già instaurato, potrebbero determinare la sanzione del licenziamento 
secondo quanto previsto dai contratti collettivi in vigore; 
 
ART. 3 – PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
1) La domanda di partecipazione alla selezione, redatta su carta semplice, deve essere presentata 

direttamente o mediante raccomandata con avviso di ricevimento alla Regione Campania “Settore 
Programmazione Interventi di Protezione Civile sul Territorio – Centro Direzionale – isola C/3 – Napoli  
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso di concorso sul 
B.U.R.C. Il termine di presentazione, qualora scada in giorno festivo, si intende protratto al primo 
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giorno seguente non festivo. Il predetto bando viene pubblicato integralmente sul B.U.R.C. e sul sito 
della Regione Campania: www.regione.campania.it. Sull’esterno della busta deve essere apposta la 
seguente dicitura: “domanda di partecipazione per la selezione per l’assunzione con contratto a tempo 
determinato per il profilo di “ingegnere strutturista” e/o “architetto”, con comprovata e consolidata 
esperienza in ingegneria sismica e coordinamento di attività di protezione civile. 

2) La domanda di partecipazione alla selezione, a pena di esclusione, deve essere firmata in calce dal 
candidato. 

3) La domanda sarà considerata inviata nei termini se spedita entro la data di scadenza indicata al punto 
1). La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro a data apposto dall’Ufficio 
Postale accettante. Nel caso di presentazione diretta della domanda farà fede il timbro a data apposto 
a cura del Protocollo generale. 

4) I candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n° 
445/2000 e consapevoli delle responsabilità penali che assumono ai sensi dell’art. 76 del predetto 
D.P.R., il possesso dei requisiti prescritti dal bando e la veridicità del curriculum prodotto. 

5) L’Amministrazione ha facoltà di prorogare e/o riaprire il termine di scadenza di presentazione delle 
domande nonché di revocare la procedura di selezione per motivate esigenze di pubblico interesse. 

6) L’Amministrazione non assume responsabilità per la disfunzione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo, del domicilio o del recapito indicati nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, 
né per la mancata restituzione dell’avviso di ricevimento della raccomandata. 

7) Con la presentazione della domanda il candidato accetta tutte le prescrizioni del presente bando. 
 
ART. 4 – CONTENUTO DELLA DOMANDA 
Nella domanda di partecipazione, redatta in conformità dell’allegato schema, l’aspirante deve dichiarare, 
sotto la propria personale responsabilità, a pena di esclusione: 
a) cognome, nome – luogo e data di nascita; 
b) residenza ed eventuale domicilio; 
c) l’indicazione della selezione alla quale si intende partecipare; 
d) di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per l’assunzione nel pubblico impiego e 
precisamente dovrà dichiarare: 
-  di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
-  di essere iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 

liste medesime; 
-  di non aver riportato condanne penali o di non avere procedimenti penali pendenti. In caso contrario 

dovranno essere specificate tali condanne; 
-  la non destituzione, la non dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione, la non 

decadenza dall’impiego stesso; 
-  la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 
-  la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
-  l’idoneità fisica all’impiego cui la selezione si riferisce; 
-  il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando indicando il voto riportato, la data di 

conseguimento e l’Università presso cui è stato conseguito; 
-  il preciso recapito presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta qualsiasi comunicazione relativa al 

concorso, con l’impegno di comunicare tempestivamente per iscritto eventuali variazioni di indirizzo, 
sollevando l’Ente da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario; 

 
Alla domanda di partecipazione il candidato deve allegare il proprio Curriculum professionale firmato, 
dichiarando sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n° 445/2000 e 
consapevole delle responsabilità penali che assume ai sensi dell’art. 76 del predetto D.P.R., il possesso dei 
requisiti prescritti dal bando e la veridicità del curriculum prodotto. 
Non saranno considerate ricevibili: 
- le domande non firmate dal candidato; 
- le domande pervenute fuori termine. 
 
L’Amministrazione si riserva in ogni momento di verificare la veridicità del contenuto delle dichiarazioni e 
di procedere all’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti. 
 
ART. 5 – VALUTAZIONE DEI TITOLI 
Per la valutazione dei titoli vengono adottati i criteri di seguito indicati con un punteggio massimo 
attribuibile di 10: 
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a) Titolo di studio fino ad un punteggio di 4 
b) Curriculum fino ad un punteggio di 4 
d) titoli vari fino ad un punteggio di 2 
a) Titolo di studio 
Per il titolo di studio richiesto per la partecipazione alla selezione è attribuito un punteggio fino a 4 nel 
modo che segue: 
punti 4  per voto 110 e 110 con lode; 
punti 3 per voto da 109 a 105; 
punti 2 per voto da 104 a 96; 
punti 1 per voto da 95 a 77; 
punti 0 per voto da 76 a 66; 
 
b) Curriculum professionale 
Per il curriculum è attribuito un punteggio massimo di 4. La valutazione del curriculum sarà effettuata 
tenuto conto delle esperienze professionali coerenti con il profilo della posizione lavorativa da ricoprire. 
L’Amministrazione si riserva di richiede all’atto dell’assunzione le certificazioni attestanti quanto 
dichiarato nel curriculum, pena la decadenza. 
 
c) Titoli vari 
I titoli dichiarati o prodotti dal candidato saranno valutati, se ritenuti ammissibili dalla Commissione, per 
un punteggio non superiore a 2.  
Sono comunque valutate: 
•  pubblicazioni di trattati e monografie unicamente attinenti alle funzioni del posto messo a concorso. I 

trattati e le monografie devono essere necessariamente allegate in copia alla domanda di 
partecipazione; 

•  possesso di abilitazioni professionali; 
•  specializzazioni conseguite unicamente in attività inerenti l’espletamento delle funzioni del posto a 

concorso; 
•  attestati di partecipazione a corsi di perfezionamento o aggiornamento unicamente su discipline e 

attività professionali attinenti alle funzioni del posto a concorso. 
 
ART. 6 – AMMISSIONE AL COLLOQUIO 
Al colloquio è attribuito un punteggio massimo di 30 punti. 
Non saranno ammessi a sostenere il colloquio i candidati che non risultano in possesso di tutti i requisiti 
richiesti dal bando. 
L’Amministrazione comunicherà, almeno 15 giorni prima, ai candidati l’avvenuta ammissione al colloquio 
e la data dello stesso.  
L’Amministrazione comunicherà, a mezzo raccomandata con avviso di ricevuta, ai non ammessi le ragioni 
dell’esclusione. 
Il colloquio si intenderà superato con una votazione di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi). 
L’elenco degli ammessi sarà consultabile presso la sede del Settore Programmazione Interventi di 
Protezione Civile sul Territorio – Centro Direzionale di Napoli, isola C/3 – piano terra, e sul sito della 
Regione Campania: www.regione.campania.it 
 
ART. 7 GRADUATORIA FINALE 
Il punteggio complessivo dei candidati idonei è determinato sommando il punteggio riferito al colloquio 
con il punteggio attribuito al titolo di studio, al curriculum professionale e ai titoli vari. 
A parità di punteggio si applicano le disposizioni contenute nell’art. 5 D.P.R. n. 487/94 e successive 
modificazioni. 
 
ART. 8 – FORMAZIONE ED APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA 
La commissione esaminatrice formulerà la graduatoria generale di merito. Con decreto del dirigente del 
Settore Programmazione Interventi di Protezione Civile sul Territorio si procederà all’approvazione della 
graduatoria di merito. 
La graduatoria finale della selezione è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania.  
La graduatoria di merito rimarrà efficace in conformità alle disposizioni della vigente normativa. 
 
ART. 8 – ASSUNZIONE IN SERVIZIO 
Il vincitore del concorso sarà invitato a stipulare il contratto a tempo determinato. La mancata presa di 
servizio, senza giustificato motivo, entro il termine indicato dall’Ente, comporterà la decadenza dalla 
nomina. 
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ART. 9 – COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La commissione esaminatrice è nominata dal Dirigente del Settore Programmazione Interventi di 
Protezione Civile sul Territorio ed è composta da 3 componenti, di cui uno con funzioni di presidente. Le 
funzioni di segretario sono svolte da un funzionario del Settore medesimo. 
 
ART. 10 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi del decreto legislativo 30 gigno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 
presso la Giunta Regionale della Campania A.G.C. AA. GG. Gestione e Formazione del Personale, 
Organizzazione e Metodo, Settore Reclutamento del Personale, via S.Lucia, 81 Napoli per le finalità della 
selezione e saranno trattate presso il C.R.E.D. anche successivamente all’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è 
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione pena esclusione dal concorso. Le 
medesime informazioni possono essere comunicate esclusivamente agli enti e alle strutture pubbliche 
direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico – economica del 
candidato. Gli interessati possono far valere i diritti di cui all’art. 13 della citata legge 675/1996 nei 
confronti della Giunta Regionale della Campania A.G.C. AA.GG. del Personale, Settore Reclutamento. 
 
ART. 11 – ACCESSO AGLI ATTI DELLA SELEZIONE 
L’accesso alla documentazione attinente ai lavori della Commissione esaminatrice è possibile a 
conclusione della selezione. 
 
ART. 12 – NORME FINALI 
Per tutto quanto non previsto dal presente bando valgono, se ed in quanto applicabili, le disposizioni 
contenute nel vigente Regolamento recante disposizioni in materia di accesso agli impieghi nella Giunta 
regionale della Campania e le modalità di svolgimento della selezione, nonché quelle contenute nel 
C.C.N.L. vigente al momento dell’immissione in servizio. L’Amministrazione, ai sensi dell’art. 40 dello 
stesso Regolamento, si riserva la possibilità di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva con le 
modalità previste da tale articolo. Di tale scelta si darà comunicazione ai candidati. 
 
Data_________________       
 
 
 

Il Dirigente del Settore 
Ing. Ernesto Calcara 
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SCHEMA DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE 
DA INOLTRARE, POSSIBILMENTE DATTILOSCRITTA 

 
RACCOMANDATA A.R. 
 
Alla Giunta Regionale della Campania - Settore Programmazione Interventi di Protezione Civile sul 
Territorio” – Centro Direzionale – isola C3 -  NAPOLI 
 
Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a alla selezione, per titoli ed esami, per la stipula di 
contratto di lavoro a tempo determinato di n. 3 “ingegneri strutturisti” e/o “architetti”, con comprovata 
e consolidata esperienza in ingegneria sismica e coordinamento di attività di protezione civile, il cui 
avviso è stato pubblicato sul B.U.R.C. N. 28 del 30 maggio 2005 
 
A tal fine dichiara: 
 

Cognome _______________________________________________________ (Per le donne quello da nubile) 

Nome ______________________________________________________________________________________ 

Data di nascita ____________ /______ /_______ Luogo di nascita ___________________________________ 

_______________________ Prov ___________________Residenza ___________________________________ 

_____________________________ Via __________________________________________________________ 

____________________________________________ N° ____________CAP. ____________________________ 

Recapito cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione: 

Via___________________________________________________________N° ___________________________ 

Comune_____________________________________________________________ .CAP. __________________ 

Telefono______________________________________ Cell _________________________________________ 

Indirizzo e-mail______________________________________________________________________________ 

 
Sarà cura dello scrivente comunicare eventuali variazioni di indirizzo. 
 
A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, dichiara: 
 
-  di essere cittadino/a italiano ovvero cittadino del ___________________________________(altro Stato 

membro dell’Unione Europea); 
-  di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune _______________________________(in caso contrario 

indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione nelle liste elettorali); 
-  di non avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali pendenti: In caso contrario 

indicare il tipo di condanna e/o il giudizio penale pendente; 
-  di trovarsi nella seguente posizione riguardo agli obblighi militari: _____________________ (militesente 

o in attesa di chiamata o servizio prestato); 
-  di essere fisicamente idoneo all’impiego cui il concorso si riferisce; 
-  di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso la pubblica amministrazione e di non 

essere stato dichiarato decaduto da altro impiego e di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in 
base a sentenza passata in giudicato. In caso contrario indicare causa ed estremi del provvedimento; 

-  di essere in possesso del seguente titolo di studio _____________________________________________ ; 
 conseguito il _________________ presso ______________________________________________________ 
 riportando la votazione di _________________________________________________________________ ; 
-  il possesso di eventuali titoli di cui al punto c), art. 5 dell’avviso di selezione. 
-  di aver preso visione di tutte le prescrizioni e condizioni di ammissione al concorso contenute nel 

bando ed espressamente di accettarle. 
 
Allega alla presente domanda, al fine della valutazione dei titoli di cui all’art. 5 dell’avviso di selezione, il 
proprio Curriculum professionale, relativo alle esperienze professionali coerenti con il profilo della 
posizione lavorativa da ricoprire, debitamente sottoscritto. 



Giunta Regionale della Campania 
 

 
 
Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 28 del 30 maggio 2005 6 / 6 

 
Allega altresì in copia eventuali altre pubblicazioni di trattati e/o monografie. 
Con la sottoscrizione della presente domanda il sottoscritto autorizza, ai sensi del decreto legislativo 30 
giugno 2003, n. 196, il trattamento dei dati comunicati per le finalità connesse all’espletamento della 
selezione. 
 
Data _____________________ 
 
 

Firma 
 

______________________________ 
 

 


