
ACAM - AGENZIA CAMPANA PER LA MOBILITÀ SOSTENIBILE - Piazza Carlo III, n. 59 80137
Napoli - Tel. 081-9634511 - Fax 081-9634522. www.acam-campania.it - Avviso di selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per l’assunzione con contratto a tempo determinato di sette unità di personale per la copertura di n. 7
posti di categoria D, posizione economica D3, profilo professionale di “Funzionario esperto nella pianificazio-
ne, programmazione e gestione delle infrastrutture e dei servizi di trasporto”.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il Decreto legislativo 6 settembre 2001 n. 368;

Visto il “Regolamento Regionale recante disposizioni in materia di accesso agli impieghi nella Giunta Re-
gionale della Campania e le modalità di svolgimento dei concorsi”, approvato con deliberazione di Giunta n.
6131 del 13/12/02;

Vista la determinazione del Direttore Generale dell’ACAM n. 130 del 04.11.2004;

Vista la determinazione del Direttore Generale dell’ACAM n. 131 del 04.11.2004;

Vista la determinazione del Direttore Generale dell’ACAM n. 35 del 29.03.2005;

RENDE NOTO

ART. 1 - POSTI A CONCORSO

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con contratto a tempo determina-
to di sette unità di personale per la copertura di n. 7 posti di categoria D, posizione economica D3, profilo pro-
fessionale di “Funzionario esperto nella pianificazione, programmazione e gestione delle infrastrutture e dei
servizi di trasporto” con particolari esperienze e/o conoscenze riguardo alle seguenti tematiche:

- analisi economica degli investimenti;

- modellizzazione delle reti e dei flussi di traffico;

- programmazione e gestione dei servizi di trasporto pubblico locale;

- studio della mobilità delle persone e delle merci alle diverse scale territoriali.

Ai vincitori sarà attribuito il trattamento giuridico ed economico stabilito dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale del comparto Regioni - Autonomie locali per il personale assunto a tempo in-
determinato, compatibilmente con la natura del contratto a termine.

L’ACAM garantisce pari opportunità tra uomo e donna per l’accesso e per il trattamento sul luogo di lavo-
ro, ai sensi della legge n. 125/91;

ART. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Alla selezione possono partecipare coloro che, alla data di scadenza del termine stabilito per la presenta-
zione delle domande, possiedono i seguenti requisiti:

a) essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

b) Laurea quinquennale in Ingegneria Civile indirizzo Trasporti o Ingegneria dei Trasporti o Ingegneria
Civile Orientamento Trasporti, di cui alla legislazione universitaria previgente all’entrata in vigore del nuovo
ordinamento degli studi e dei corsi universitari, con votazione di almeno 105/110 o laurea specialistica in Inge-
gneria Civile indirizzo Trasporti o Ingegneria dei Trasporti o Ingegneria Civile Orientamento Trasporti con vo-
tazione di almeno 105/110 o votazione equivalente.

c) età non superiore ai 40 anni;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

f) idoneità fisica all’impiego cui la selezione si riferisce;

g) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica Amministra-
zione;
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h) immunità da condanne che comportino l’interdizione dai pubblici uffici o che, qualora comminate nel
corso di un rapporto di lavoro già instaurato, potrebbero determinare la sanzione del licenziamento secondo
quanto previsto dai contratti collettivi in vigore.

ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta su carta semplice, deve essere presentata, a pena di
esclusione, direttamente o mediante raccomandata con avviso di ricevimento all’ACAM, Piazza Carlo III, n. 59
- 80137 Napoli, entro e non oltre dieci giorni successivi a quello di pubblicazione dell’avviso di selezione sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - Serie Speciale Concorsi ed Esami. Il termine di presentazione, qualora
scada in giorno festivo, si intende protratto al primo giorno seguente non festivo.

Sull’esterno della busta deve essere apposta, a pena di esclusione, la seguente dicitura: “domanda di parte-
cipazione alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con contratto a tempo determinato di
sette unità di personale per la copertura di n. 7 posti di categoria D, posizione economica D3, profilo professio-
nale di ”Funzionario esperto nella pianificazione, programmazione e gestione delle infrastrutture e dei servizi
di trasporto".

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati, a pena di esclusione, per formarne parte inte-
grante e sostanziale, il curriculum studiorum ed il curriculum professionale del candidato, entrambi dettagliati.

A pena di esclusione, la domanda di partecipazione alla selezione ed i curricula alla stessa allegati dovran-
no essere tutti firmati in calce dal candidato e corredati dalla copia fotostatica non autenticata di un documento
d’identità in corso di validità del candidato.

Le domande saranno considerate inviate tempestivamente se spedite entro la data di scadenza indicata nel
presente articolo. La data di spedizione delle domande è stabilita e comprovata dal timbro a data apposto
dall’Ufficio Postale accettante. Nel caso di presentazione diretta della domanda farà fede il timbro a data appo-
sto a cura del Protocollo generale dell’Agenzia.

I candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n°
445/2000 e consapevoli delle relative responsabilità penali ai sensi dell’art. 76 del predetto D.P.R., il possesso
dei requisiti prescritti dal presente avviso.

L’ACAM ha facoltà di prorogare e/o riaprire il termine di scadenza di presentazione delle domande, non-
ché di revocare la procedura selettiva per motivate esigenze di pubblico interesse.

L’ACAM può verificare in ogni fase della procedura selettiva l’effettivo possesso dei requisiti di ammissio-
ne dichiarati nella domanda dal candidato.

L’ACAM può, altresì, disporre in ogni fase della procedura selettiva, con provvedimento motivato, l’esclu-
sione per difetto dei requisiti di ammissione.

L’ACAM non assume responsabilità per la disfunzione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazio-
ni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indi-
rizzo, del domicilio o del recapito indicati nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la mancata restituzione dell’avviso
di ricevimento della raccomandata.

Con la presentazione della domanda il candidato accetta senza riserve tutte le prescrizioni del presente av-
viso.

ART. 4 - CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione, redatta in conformità dell’allegato schema, l’aspirante deve dichiarare,
sotto la propria personale responsabilità, a pena di esclusione:

a) cognome, nome - luogo e data di nascita;

b) residenza ed eventuale domicilio;

c) l’indicazione della selezione alla quale si intende partecipare;

d) di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per l’assunzione nel pubblico impiego e precisamente
dovrà dichiarare:

- di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
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- di essere iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

- di non aver riportato condanne penali. In caso contrario dovranno essere specificate tali condanne;

- la non destituzione, la non dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione, la non decadenza
dall’impiego stesso;

- la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- l’idoneità fisica all’impiego cui la selezione si riferisce;

- il possesso dei titoli di studio e dei requisiti richiesti dal presente avviso indicando, per il diploma di Lau-
rea, l’Università presso cui è stato conseguito, la data di conseguimento, il voto riportato, il titolo della tesi di la-
urea ed i singoli esami sostenuti con la relativa votazione riportata;

- il preciso recapito presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla se-
lezione, con l’impegno di comunicare tempestivamente per iscritto eventuali variazioni di indirizzo, sollevando
l’ACAM da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario;

- la lingua straniera scelta per la prova d’idoneità di cui al successivo art. 7.

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta secondo lo schema allegato al presente avviso ed ac-
compagnata dalla copia fotostatica non autenticata di un documento d’identità in corso di validità del candida-
to. Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati, a pena di esclusione, per formarne parte
integrante e sostanziale, il curriculum studiorum ed il curriculum professionale, del candidato, entrambi detta-
gliati, sottoscritti ed accompagnati dalla copia fotostatica non autenticata di un documento d’identità in corso di
validità del candidato.

Non saranno considerate ricevibili e, pertanto, verranno escluse:

- le domande che non riportino la dicitura indicata all’art. 3, comma 2, del presente avviso;

- le domande pervenute fuori termine;

- le domande incomplete;

- le domande non firmate in calce dal candidato;

- le domande non accompagnate dalla copia fotostatica non autenticata di un documento d’identità in corso
di validità del candidato;

- le domande non corredate dal curriculum studiorum e dal curriculum professionale del candidato, sotto-
scritti da quest’ultimo ed accompagnati dalla copia fotostatica non autenticata di un documento d’identità in
corso di validità del candidato.

L’ACAM si riserva in ogni momento di verificare la veridicità del contenuto delle dichiarazioni contenute
nelle domande e nei curricula alle stesse allegati e di procedere all’esclusione dalla procedura selettiva per difet-
to dei requisiti prescritti.

ART. 5 - PUNTEGGI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO

Per la valutazione dei candidati la Commissione esaminatrice disporrà di 90 punti così ripartiti:

- titoli fino ad un punteggio di 30/90

- colloquio fino ad un punteggio di 60/90

Saranno ammessi al colloquio i candidati che abbiano conseguito almeno 21/30 punti nella valutazione dei
titoli.

Il punteggio complessivo sarà determinato dalla somma dei due punteggi parziali riportati nella valutazione
dei titoli e nel colloquio.

Saranno considerati idonei i candidati che avranno conseguito il punteggio complessivo di almeno 63/90.

ART. 6 - TITOLI DA VALUTARE E CRITERI DI VALUTAZIONE
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I titoli valutabili sono suddivisi nelle seguenti categorie:

Categoria A - Titoli di studio: punteggio max 18/30.

Nell’ambito di tale categoria saranno valutati:

a) il punteggio riportato nel conseguimento del titolo di studio richiesto per la partecipazione alla selezio-
ne;

b) il numero di esami nelle materie concernenti il profilo professionale a concorso e la relativa votazione
conseguita;

c) la tesi di laurea, purché inerente il profilo professionale a concorso;

d) la frequenza a master e/o corsi di formazione ciascuno della durata minima di sei mesi, purché coerenti
con il profilo professionale a concorso;

e) il titolo o la frequenza di dottorato di ricerca e/o di scuola di specializzazione in materia correlata al pro-
filo del posto da ricoprire;

Categoria B - Titoli di servizio: punteggio max 8/30.

Nell’ambito di tale categoria saranno valutati:

a) i servizi di ruolo e non di ruolo ovvero a tempo determinato o a tempo parziale prestati nella stessa cate-
goria o in quella immediatamente inferiore a quella per la quale si concorre e/o le attività professionali, debita-
mente documentate e non riferibili a titoli già valutati, che evidenziano una specializzazione professionale
correlata al profilo del posto da ricoprire o l’attitudine all’esercizio delle funzioni ricadenti nello stesso.

Categoria C - Titoli vari: punteggio max 4/30.

Nell’ambito di tale categoria saranno valutati, a discrezione della Commissione, tutti gli altri titoli non rien-
tranti nelle precedenti categorie A e B ed emergenti dai curricula del candidato, significativi ai fini del profilo
professionale del posto messo a concorso e della relativa qualificazione e formazione del candidato. Nell’ambi-
to di tale categoria saranno comunque valutate:

a) le pubblicazioni di trattati e monografie, purché attinenti alle attività riferibili ai posti messi a concorso;

b) la frequenza di master e/o corsi di specializzazione, formazione, perfezionamento di durata inferiore a
sei mesi in discipline inerenti l’espletamento del profilo professionale a concorso, comprovati da certificazioni
rilasciate da istituzioni pubbliche o da istituti, scuole e centri di formazione privati di riconosciuta credibilità;

c) le abilitazioni.

ART. 7 - COLLOQUIO INTERDISCIPLINARE

Il colloquio interdisciplinare mira a verificare la preparazione e la professionalità dei candidati nonché l’at-
titudine all’espletamento delle funzioni relative al profilo professionale messo a concorso e verterà sulle se-
guenti discipline e tematiche:

- pianificazione dei trasporti;

- teoria dei sistemi di trasporto (modellizzazione della domanda e dell’offerta di trasporto e simulazione
dei flussi sulla rete);

- tecnica ed economia dei trasporti;

- analisi economica degli investimenti;

- programmazione e gestione dei sistemi di trasporto;

- gestione dei servizi e controllo della qualità nelle imprese di pubblico trasporto.

- normativa comunitaria, statale e regionale in materia di trasporto pubblico locale;

- normative sul trasporto delle merci e della logistica.

Nell’ambito del colloquio interdisciplinare il candidato verrà anche sottoposto a valutazioni di idoneità 1)
nel campo informatico, attraverso la verifica della conoscenza dei sistemi e delle applicazioni informatiche più
diffuse, delle problematiche e delle potenzialità connesse all’uso delle stesse, da realizzarsi anche con una verifi-
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ca applicativa; 2) relativamente alla conoscenza di almeno una lingua straniera, mediante la verifica della cono-
scenza della lingua indicata nella domanda ai sensi dell’art. 4.

Particolari ausili e tempi aggiuntivi sono garantiti alle persone portatrici di handicap, ai sensi dell’art. 20 della leg-
ge 5 febbraio 1992 n. 104.

La Commissione alla chiusura di ogni seduta della prova orale affigge all’esterno della stanza in cui si è
svolta la stessa le votazioni attribuite ai singoli candidati. Tale affissione vale come notifica agli interessati dei ri-
sultati conseguiti. Le sedute delle prove orali sono pubbliche.

La convocazione per sostenere il colloquio è inviata ai candidati ammessi almeno 20 giorni prima
dell’espletamento dello stesso con lettera raccomandata A/R.

Per il caso di un numero elevato di candidati, l’ACAM si riserva la facoltà di effettuare la convocazione al
colloquio mediante pubblicazione del diario delle prove orali con apposito avviso sul B.U.R.C. e sul sito inter-
net dell’ACAM www.acam-campania.it

La non ammissione alla selezione e/o il mancato superamento della fase di valutazione dei titoli vengono
comunicati ai candidati con lettera Raccomandata A/R.

ART. 8 - FORMAZIONE E APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE DI MERITO

La Commissione esaminatrice formulerà la graduatoria finale di merito. Con successiva determinazione
del Direttore Generale dell’ACAM si procederà all’approvazione della graduatoria finale di merito e alla no-
mina dei vincitori.

La graduatoria finale di merito è pubblicata nell’Albo dell’ACAM e nel Bollettino Ufficiale della Regione Cam-
pania - B.U.R.C.

La graduatoria finale di merito rimarrà efficace in conformità alle disposizioni della vigente normativa.

ART. 9 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

I vincitori della selezione saranno invitato a stipulare un contratto individuale finalizzato all’instaurazione
di un rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di due anni, prorogabile di un altro anno. La mancata
presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il termine indicato dall’Ente per la stipula del contratto indivi-
duale, comporterà la decadenza dalla nomina. I vincitori della selezione frequenteranno un ciclo di attività for-
mativa sufficiente ed adeguato alle caratteristiche delle mansioni oggetto del contratto, successivamente
organizzato da questo Ente.

ART. 10 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice è nominata dal Direttore Generale dell’ACAM ed è composta da 3 membri,
di cui uno con funzioni di Presidente e almeno un esperto nelle materie oggetto della selezione.

Per le prove di idoneità la Commissione è integrata da uno o più componenti esperti delle lingue straniere
ed in informatica.

Il Direttore Generale dell’ACAM nominerà, altresì, membri supplenti con il compito di surrogare gli effet-
tivi in caso di dimissioni o di altro sopravvenuto impedimento, per il proseguimento e fino all’esaurimento delle
operazioni selettive.

ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la Dire-
zione Generale dell’ACAM, Piazza Carlo III n. 59 80137 Napoli, per finalità inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione pena
esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni possono essere comunicate esclusivamente agli enti e alle strutture pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico - economica del candidato.

Gli interessati possono far valere i diritti di cui al citato D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., nei confronti
dell’ACAM in persona del Direttore Generale.

ART. 12 - ACCESSO AGLI ATTI DELLA SELEZIONE

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori della Commissione esaminatrice è possibile solo a con-
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clusione della selezione.

ART. 13 - NORME FINALI

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso valgono, se ed in quanto applicabili, le disposizioni conte-
nute nel vigente Regolamento regionale recante disposizioni in materia di accesso agli impieghi nella Giunta re-
gionale della Campania e le modalità di svolgimento dei concorsi, nonché quelle contenute nel C.C.N.L. vigente
al momento dell’immissione in servizio.

Data il Direttore Generale

SCHEMA DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE DA INOLTRARE, POSSIBILMENTE
DATTILOSCRITTA.

Alla Direzione Generale dell’ACAM, Piazza Carlo III n. 59, 80137 Napoli

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato di sette unità di personale per la copertura di n. 7 posti di categoria D, posi-
zione economica D3, profilo professionale di “Funzionario esperto nella pianificazione, programmazione e ge-
stione delle infrastrutture e dei servizi di trasporto” il cui avviso è stato pubblicato sulla G.U. IV Serie Speciale
del ....................................

A tal fine dichiara:

Cognome..................................(Per le donne quello da nubile)

Nome.................................................................

Data di nascita............/............/..................

Luogo di nascita....................................Prov. ...............

Residenza.........Via ........................N°........ CAP... .........

Recapito cui indirizzare le comunicazioni relative ala selezione:

Via..........................................................N°............

Comune...........................................CAP...............

Telefono..................Cell ................. Indirizzo e-mail .................

Lo/a scrivente si impegna a comunicare tempestivamente e per iscritto eventuali variazioni di indirizzo, solle-
vando sin d’ora l’ACAM da ogni responsabilità per il caso di irreperibilità dello stesso.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, dichiara:

- di essere cittadino/a italiano ovvero cittadino del................. (altro Stato membro dell’Unione Europea);

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune ..................

(in caso contrario indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione nelle liste elettorali);

- di non avere riportato condanne penali: In caso contrario indicare il tipo di condanna;

- di trovarsi nella seguente posizione riguardo agli obblighi militari: ...............................................

(militesente o in attesa di chiamata o servizio prestato);

- di essere fisicamente idoneo all’impiego cui la selezione si riferisce;

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso la pubblica amministrazione e di non essere
stato dichiarato decaduto da altro impiego e di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza
passata in giudicato. In caso contrario indicare causa ed estremi del provvedimento;

- di essere portatore di handicap SI NO

con necessità del seguente ausilio:...........................................;

- di essere in possesso dei seguenti requisiti di partecipazione:
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- Laurea quinquennale in ......................................., di cui alla legislazione universitaria previgente all’entrata
in vigore del nuovo ordinamento degli studi e dei corsi universitari, con votazione di .... ............ conseguita il .......
presso...............

o

- Laurea specialistica in ..............................................., con votazione di ...........................conseguita il ...........
presso..................;

- di allegare il proprio curriculum studiorum con la indicazione del titolo della tesi, dei singoli esami sostenuti
e della relativa votazione riportata e di eventuali titoli di studio di livello superiore conseguiti;

- di allegare il proprio curriculum professionale;

- di produrre, a semplice richiesta, le certificazioni attestanti il possesso dei requisiti di ammissione e dei ti-
toli dichiarati nei curricula allegati;

- di scegliere per la verifica dell’idoneità linguistica la seguente lingua straniera_________________

- di aver preso visione di tutte le prescrizioni e condizioni di ammissione al concorso contenute nell’avviso
di selezione pubblica e di accettarle espressamente e senza riserve.

Con la sottoscrizione della presente domanda il sottoscritto autorizza, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e
s.m.i., il trattamento dei dati comunicati per le finalità connesse all’espletamento della selezione.

Data Firma
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