
Giunta Regionale della Campania 

 
 
Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 50 del 3 ottobre 2005 1 / 2 

Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 50 del 3 ottobre 2005 
 

Decreto Dirigenziale n. 284 del 21 settembre 2005 
 

Area Generale di Coordinamento n. 17 Istr. Educ. Form. Prof. Pol. Giov.le del Forum Regionale Ormel - 
Avvio "Programma quadro per l'integrazione e lo sviluppo delle sperimentazioni in materia di tirocini 
formativi inseriti in processi di mobilità geografica" 
 
Premesso che la legge 24 giugno 1997, n.196, recante “Norme in materia di promozione 
dell’occupazione”, prevede la possibilità di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro, 
attraverso iniziative di tirocini formativi e di orientamento; 
Premesso in particolare che l’art.18 c.1 l.g) della citata legge, prevede la possibilità di effettuare tirocini 
formativi e di orientamento a favore di giovani del Mezzogiorno presso imprese di Regioni diverse da 
quelle operanti nella predetta area; 
Visto il decreto interministeriale del 25 marzo 1998, n.142, concernente “Regolamento recante norme di 
attuazione dei principi e dei criteri di cui all’art.18 della legge 24 giugno 1997, n.196, sui tirocini 
formativi e di orientamento”; 
Visto l’accordo sancito in sede di Conferenza Unificata tra Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, il 
Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, le Regioni e le Province autonome di Trento e 
Bolzano, l’ANCI, l’UPI e l’UNCEM in data 20 maggio 2004 con il quale si è concordato di procedere alla 
realizzazione del “Programma quadro per l’integrazione e lo sviluppo delle sperimentazioni in materia di 
tirocini formativi inseriti in processi di mobilità geografica”; 
Preso atto che la Regione Campania ha aderito, con D.G.R. n.1591 del 20 agosto 2004, alla realizzazione 
del sopra richiamato Programma quadro, al fine di favorire, sostenere e rafforzare la cooperazione tra 
aree geografiche, istituzioni, soggetti economici e sociali e i sistemi dell’educazione, della formazione 
professionale e del lavoro, anche in un’ottica di promozione dello sviluppo locale dei territori regionali; 
Preso atto che con Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, del 18 marzo 2005, sono state 
assegnate alla Regione Campania risorse pari a 1.463.463,56 per la realizzazione dei tirocini formativi e di 
orientamento nell’ambito del predetto “Programma quadro per la integrazione e lo sviluppo delle 
sperimentazioni in materia di tirocini formativi inseriti in processi di mobilità geografica”; 

Preso atto che la predetta D.G.R. n.1591, ha demandato ai Dirigenti dei Settori O.R.Me.L. e Orientamento 
Professionale di attuare tutte le procedure necessarie all’attivazione e all’implementazione delle azioni 
previste dal Programma quadro ed al Dirigente del Settore O.R.Me.L., di individuare, di concerto con 
l’A.R.Lav. e le AA.PP., i nodi della rete regionale della mobilità presso i Centri per l’Impiego che 
rispondono ai seguenti criteri: 
- adeguate competenze tecnico-professionali nel merito 
- dotazione delle apparecchiature informatiche necessarie 
- esperienze maturate nell’ambito della gestione della mobilità geografica del lavoro; 
Preso atto che la medesima deliberazione, dando seguito a quanto stabilito nell’Accordo Quadro, ha 
destinato le risorse residue, individuate con D.G.R. n.351 del 31 gennaio 2003 “Azioni di 
accompagnamento  e supporto alla mobilità geografica sud/nord nell’ambito del POR Campania – Obiettivo 
1 Misura 3.2 FSE 2000-2006”, al fine di favorire con un’attività formativa una migliore integrazione del 
tirocinante nella realtà lavorativa; 
Ritenuto di dover procedere all’istituzione di un Comitato di pilotaggio regionale, al fine di monitorare e 
verificare il processo di implementazione dei tirocini interregionali, coordinato dal Dirigente del Servizio 
O.R.Me.L. e Occupazione e composto da un funzionario del medesimo Servizio, un funzionario del Settore 
Orientamento Professionale, un rappresentante dell’A.R.Lav.ed un rappresentante per ognuna delle 
cinque Province della Campania;  
Ritenuto di procedere, per l’attuazione dei compiti affidati al Settore O.R.Me.L. sulla base della citata 
D.G.R. n.1591 del 20 agosto 2004, alla predisposizione: a) linee di indirizzo operative relative alla 
validazione delle proposte di tirocinio delle aziende candidate, pervenute dalle Regioni del Centro-Nord, 
alle modalità di raccolta e presentazione delle candidature dei cittadini residenti nella Regione Campania, 
che risultano disoccupati ai sensi del D.Lgs. n.181/2000, ai compiti dei soggetti attuatori, alle attività di 
abbinamento fra le offerte di tirocinio dei datori di lavoro e le domande dei tirocinanti; b) dei nodi della 
rete regionale; c) della scheda per la candidatura; d) dell’Avviso Pubblico per la raccolta delle 
candidature dei cittadini residenti nella Regione Campania, che risultano disoccupati ai sensi del 
D.Lgs.181/2000; 
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Preso atto di quanto concordato, tra i Settori O.R.Me.L. e Orientamento Professionale, AA.PP. ed A.R.Lav. 
nell’ambito del tavolo tecnico regionale; 
Preso atto delle indicazioni delle AA.PP. in merito a quali sono i nodi della rete principali, responsabili 
della preselezione, degli abbinamenti e dei contatti con i nodi della rete delle Regioni del Centro-nord, ed 
i nodi della rete che provvedono alla sola raccolta delle candidature, nonché i collegamenti reciproci; 
Ritenuto che la rete dei nodi della mobilità regionale, approvata con il presente provvedimento, può 
essere integrata e/o modificata sulla base delle comunicazioni che perverranno dalle AA.PP; 
Sentito il Dirigente del Settore Orientamento Professionale 
 

DECRETA 
 
per quanto espresso in premessa e di seguito integralmente riportato: 
 
- di istituire il Comitato di Pilotaggio regionale, al fine di monitorare e verificare il processo di 

implementazione dei tirocini interregionali, coordinato dal Dirigente del Servizio O.R.Me.L. e 
Occupazione e composto da un funzionario del medesimo Servizio, un funzionario del Settore 
Orientamento Professionale, un rappresentante dell’A.R.Lav. ed un rappresentante per ognuna delle 
cinque Province della Campania; 

- di approvare l’allegato A concernente le linee di indirizzo operative relative alla validazione delle 
proposte di tirocinio pervenute dalle regioni del Centro-Nord, alle modalità di raccolta e presentazione 
delle candidature dei cittadini residenti nella Regione Campania che risultano disoccupati ai sensi del 
D.Lgs.n.181/2000, ai compiti dei soggetti attuatori, alle attività di abbinamento fra le offerte di 
tirocinio dei datori di lavoro e le domande dei tirocinanti;  

- di approvare l’allegato B concernente i nodi della rete regionale principali, responsabili della 
preselezione, degli abbinamenti e dei contatti con i nodi della rete delle Regioni del Centro-nord, ed i 
nodi della rete che provvedono alla sola raccolta delle candidature, nonché i collegamenti reciproci; 

- di approvare l’allegato C concernente la scheda per la candidatura dei cittadini residenti nella Regione 
Campania, che risultano disoccupati ai sensi del D.Lgs. n.181/2000; 

- di approvare l’allegato D concernente l’Avviso Pubblico per la raccolta delle candidature dei cittadini 
residenti nella Regione Campania, che risultano disoccupati ai sensi del D.Lgs. n.181/2000; 

- di rinviare a successivo provvedimento l’integrazione e/o le eventuali modifiche dei nodi della rete 
regionale, sulla base delle comunicazioni che perverranno dalle AA.PP.; 

- di inviare copia del presente atto: 
all’Assessore all’Istruzione, Formazione e Lavoro; 
all’A.G.C. 17; 
al Settore Orientamento dell’A.G.C. 17; 
all’A.R.Lav.; 
alle AA.PP. della Campania; 
al Settore Stampa e Documentazione, per la pubblicazione sul B.U.R.C.; 
al Servizio Comunicazione integrata per la pubblicazione sul portale della Regione Campania. 

        
Il Dirigente del Settore 

Dott. Massimo Angrisano 
 


