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All.D
GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA
Settore Osservatorio del Mercato del Lavoro, Emigrazione ed Immigrazione

AVVISO PUBBLICO
IL DIRIGENTE

Vista la legge 24 giugno 1996, n.196, recante “Norme in materia di promozione dell’occupazione”, che
prevede la possibilita di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro, attraverso iniziative di
tirocini formativi e di orientamento;

Visto in particolare I’art. 18, comma 1 lett. g) della citata legge, che prevede la possibilita di effettuare
tirocini formativi e di orientamento a favore di giovani del Mezzogiorno presso imprese di regioni diverse
da quelle operanti nella predetta area;

Preso atto che con Decreto del Ministro del Lavoro, del 18 marzo 2005, sono state assegnate risorse alla
Regione Campania per la realizzazione dei tirocini formativi e di orientamento nell’ambito del
“Programma quadro per la integrazione e lo sviluppo delle sperimentazioni in materia di tirocini formativi
inseriti in processi di mobilita geografica”, sancito in sede di C.U., a cui la Regione Campania ha aderito
con D.G.R. n.1591 del 20 agosto 2004;

rende noto che i cittadini campani, con i requisiti appresso specificati, possono fare richiesta per usufruire
del

TIROCINIO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO INTERREGIONALE

al fine di favorire, sostenere e rafforzare la cooperazione tra aree geografiche, istituzioni soggetti
economici e sociali e i sistemi dell’educazione, della formazione professionale e del lavoro, anche in
un’ottica di promozione dello sviluppo locale dei territori regionali.

DESTINATARI

Sono destinatari i cittadini residenti in Campania, disoccupati ai sensi del D.Lgs. n.181/2000, di eta
compresa tra i 18 anni compiuti ed i 35 non compiuti, in possesso di qualifica professionale o diploma di
scuola media superiore ovvero laurea.

PUBLICAZIONE DELLE PROPOSTE DI TIROCINIO

Le proposte di tirocinio saranno inserite, a cura dei nodi della rete abilitati delle regioni del centro-
Nord, nel sito www.italialavoro.it/aspidea/ e pubblicate, a cura del Settore O.R.Me.L., sotto forma di
News, sul portale della Regione Campania, www.regione.campania., alla voce “Cittadini”.

| Centri per I’Impiego della Regione Campania espongono presso le bacheche dei Centri le proposte di
tirocinio.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE DEI TIROCINANTI

Dalla data di pubblicazione del presente Avviso sul B.U.R.C. i cittadini residenti in Campania, disoccupati
ai sensi del D.Lgs. n.181/2000, di eta compresa tra i 18 anni compiuti ed i 35 non compiuti, in possesso di
qualifica professionale o diploma di scuola media superiore ovvero laurea, presentano la domanda di
candidatura al Centro per I’ Impiego di riferimento, abilitato per la raccolta.

Essi possono presentare la loro disponibilita a tutte le proposte di tirocinio per cui sono richiesti titoli
e/o qualifiche in loro possesso ovvero rispondere ai singoli avvisi.

In quest’ultimo caso i tempi di presentazione delle candidatura alle singole proposte di tirocinio sono 10
giorni lavorativi dalla data di pubblicazione sul sito della Regione Campania www.regione.campania.it.
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BENEFICI DEL TIROCINIO

In caso di accoglimento della domanda, il tirocinio rappresenta un’esperienza formativa e di
orientamento, un’opportunita di inserimento temporaneo nel mondo del lavoro realizzata presso aziende
pubbliche e private.

E’ finalizzato all’acquisizione di una esperienza pratica, alla crescita professionale e personale del
tirocinante e rientra in un progetto personalizzato di formazione o ricerca di lavoro. Inoltre con la riforma
dell’ordinamento didattico delle Universita italiane, imperniata sul sistema dei crediti formativi, il
tirocinio rientra a pieno titolo nel percorso didattico degli studenti.

Non é un contratto di lavoro.

Attraverso la conoscenza diretta del contesto lavorativo, il tirocinio permette la socializzazione reciproca
tra mondo del lavoro e processi educativo-formativi o di ricerca di occupazione, contribuisce
all’acquisizione di nuove competenze e favorisce I’inserimento o il reinserimento lavorativo di soggetti in
difficolta rispetto al mercato del lavoro.

Ai tirocinanti sara garantita la copertura delle spese di vitto, alloggio e trasporto, nonché un eventuale
borsa di studio e la formazione off the job in accompagnamento al tirocinio.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali di cui I’amministrazione venga in possesso, in occasione dell’espletamento del
presente procedimento, verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n.196/03 “Codice in materia di
protezione dei dati personali”.

Il Dirigente del Settore
Dott. Massimo Angrisano
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