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                   Allegato A 

 

REGIONE  CAMPANIA 
Area Generale di Coordinamento Ecologia, Tutela dell’Ambiente, 

Protezione Civile e Ciclo Integrato dell’Acqua 
SETTORE ECOLOGIA 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N°11  POSTI  DI 
DIRETTORE DEI PARCHI E DELLE RISERVE REGIONALI 

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 

Vista la  Legge Regionale 1° settembre 1993, n. 33 e successive modifiche ed integrazioni; 

Vista la Delibera di G.R.      n. 10      del 14/01/2005 con la quale si indiceva la procedura concorsuale per 
la copertura dei posti di direttore di Ente Parco e di Ente Riserva regionali istituiti ai sensi della L.R. 
33/93 e successive modifiche e integrazioni e si demandava a l Dirigente del Settore Ecologia la successiva 
emanazione del Bando di concorso; 

Visto il vigente regolamento regionale in materia di assunzione di personale e svolgimento dei concorsi, 
approvato con delibera di G.R. n° 6131 del 13/12/02, da applicarsi per quanto non espressamente 
disciplinato dal presente bando; 

RENDE NOTO 

Art.1 

Posti a concorso 

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esami a n. 11 posti di Direttore dei Parchi e delle Riserve 
Regionali. 

Ai vincitori è attribuito il trattamento economico di base  riservato al personale della categoria D 
posizione economica D 5, di cui al CCNL 31/3/99 e successive modifiche ed integrazioni, comporto Regioni 
- Autonomie Locali, che costituisce la normativa di riferimento, più una indennità di funzione il cui valore 
economico viene determinato nella misura del doppio del massimo di quello della posizione professionale, 
avente carattere omnicomprensivo e remunerativo di tutte le funzioni ed i compiti attribuiti al Direttore 
del Parco regionale o Riserva regionale. 

L’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomo e donna per l’accesso e per il trattamento sul 
luogo di lavoro, ai sensi della Legge n° 125/91. 

Art. 2 

Requisiti generali 

Al concorso possono partecipare coloro che, alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande, possiedono i seguenti requisiti. 

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica; 

 b)uno dei sottoindicati diplomi di laurea in : 

• Architettura 

• Economia Ambientale 

• Economia e commercio 

• Giurisprudenza 

• Ingegneria  

• Scienze ambientali 

• Scienze agrarie 

• Scienze biologiche 

• Scienze della produzione animale 

• Scienze naturali 
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• Scienze politiche 

 

ovvero Diploma di Laurea specialistica in una delle classi dichiarate equivalenti ai predetti diplomi di 
Laurea con il D.M. 5 maggio 2004; 

c) godimento dei diritti civili e politici;  

d) idoneità fisica all'impiego;  

e) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti da impiego presso una pubblica 
amministrazione; 

f) posizione regolare negli obblighi di leva per quanto riguarda i candidati di sesso maschile; 

g) immunità da condanne penali, che comportino l’interdizione dai pubblici uffici; 

h) assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 

Art.3 

Presentazione delle domande 

La domanda di partecipazione al concorso, redatta su carta semplice, preferibilmente a macchina o con 
caratteri stampatello, secondo lo schema allegato al presente bando, deve essere presentata 
direttamente o mediante raccomandata con avviso di ricevimento alla Regione Campania A.G.C. 05  
Settore Ecologia, Via De Gasperi 28  80133  NAPOLI entro e non oltre i sessanta giorni successivi a quello di 
pubblicazione dell’estratto del bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il presente bando viene 
pubblicato per intero sul BURC e per estratto sulla G.U.R.I. con indicazione degli estremi di pubblicazione 
sul BURC. Il termine ultimo  di presentazione della domanda qualora cada in giorno festivo, s’intende 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Sull’esterno della busta deve essere apposta la seguente 
dicitura:  Concorso pubblico per titoli ed esami a n° 11  posti di Direttore dei Parchi e delle Riserve 
Regionali. 

La domanda di partecipazione al concorso, pena l’esclusione, deve essere firmata in calce dal candidato. 

Le domande saranno considerate presentate nei termini se spedite entro la data di scadenza del bando. 

La data di spedizione delle domande è stabilita e comprovata dal timbro a data apposto dall’Ufficio 
postale accettante. 

Nel caso di presentazione diretta della domanda farà fede il timbro a data apposto a cura del protocollo 
generale del Settore Ecologia. Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande spedite entro 
il termine di scadenza fissato nel presente bando e non pervenute al protocollo generale del Settore 
Ecologia entro il giorno precedente l’insediamento della Commissione esaminatrice. 

I candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 – 47 D.P.R. n° 
445/2000 e consapevoli delle responsabilità penali che assumono ai sensi dell’art. 76 del predetto D.P.R. , 
il possesso dei requisiti prescritti dal bando. 

L’Amministrazione ha facoltà di prorogare e/o riaprire il termine di scadenza di presentazione delle 
domande nonché di revocare la procedura concorsuale per motivate e sopravvenute esigenze di interesse 
pubblico. 

L'amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni  del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento di domicilio indicato nella domanda, né  per eventuali disguidi postali o telegrafici o, 
comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Con la presentazione della domanda il candidato accetta tutte le prescrizioni del presente bando. 

Art. 4 

Contenuto della domanda 

Nella domanda di partecipazione, redatta in conformità all’allegato schema, i candidati dovranno 
dichiarare sotto la propria responsabilità  quanto segue:  

a)  il nome ed il cognome (per le donne coniugate va  indicato il cognome da nubile); 

b)  la data ed il luogo di nascita; 

c)  la residenza ed eventuale domicilio; 
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d)  il godimento del diritti civili e politici; 

e)  il possesso della cittadinanza italiana o l'eventuale appartenenza ad uno Stato membro dell'Unione 
Europea o essere italiano non appartenente alla Repubblica; 

f)  il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime; 

g)  di non aver riportato condanne penali o di non aver procedimenti penali pendenti. In caso contrario 
dovranno essere specificate le condanne riportate con le eventuali riabilitazioni. 

h)  la non destituzione, la non dispensa, la non decadenza  dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione; 

i)  la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

l)  il possesso dell'idoneità fisica all'impiego cui il concorso si riferisce; 

m) la posizione, per i candidati dì sesso maschile, riguardo gli obblighi militari; 

n)  il titolo dì studio posseduto, con l'indicazione dell'istituto presso il quale tale titolo è stato conseguito, 
nonché della data del conseguimento e della votazione finale ottenuta; 

o)  il preciso recapito presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta qualsiasi comunicazione relativa al 
concorso, con l’impegno di comunicare tempestivamente per iscritto eventuali variazioni di indirizzo, 
sollevando l’Ente da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario; 

p)  il possesso di eventuali titoli preferenziali di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive modifiche; 

q)  a lingua straniera scelta per la prova d’esame di cui al successivo art. 5. 

r) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall’art.13, commi 3-4 L.R.33/93 
per la nomina a direttore di Ente Parco o,in alternativa, di essere disponibile a rimuoverle in caso di 
nomina. 

Il candidato dovrà  allegare alla domanda curriculum formativo e professionale, sottoscritto e datato, 
concernente le attività professionali, di studio e organizzative, con particolare riferimento:  

a) alla tipologia delle istituzioni in cui il concorrente ha svolto la sua attività professionale ed alle 
caratteristiche delle prestazioni erogate dalle medesime strutture; 

b)  alla posizione rivestita dal candidato nelle strutture con riferimento ad ambiti di autonomia 
decisionale; 

c)  alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni svolte; 

d)  alle attività di formazione ed aggiornamento professionali. 

Il candidato dovrà inoltre allegare alla domanda copia delle pubblicazioni (trattati e monografie) 
dichiarate nel curriculum.  

I candidati portatori di handicap dovranno specificare, con nota scritta da allegare alla domanda di 
partecipazione, l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché segnalare l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove, facendo pervenire a questa Amministrazione, 
5 giorni prima dello svolgimento della prova, certificazione della competente ASL, che quantifichi i tempi 
aggiuntivi necessari. 

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta secondo lo schema allegato  A1. 

Non saranno considerate ricevibili: 

- le domande non firmate dal candidato; 

- le domande pervenute fuori termine. 

L’Amministrazione si riserva in ogni momento di verificare la veridicità del contenuto delle dichiarazioni e 
di procedere all’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti. 

Il candidato può proporre ricorso al Coordinatore dell’A.G.C. 05 avverso l’esclusione entro il termine di 
gg. 10 dalla data di ricezione della relativa comunicazione. 
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Art. 5 

Prove di Concorso 

Il concorso consiste in due prove scritte ed in una orale. Le due prove scritte sono volte ad accertare la 
preparazione del candidato sia sotto il profilo teorico sia sotto quello applicativo – operativo. 

La prima prova scritta consiste nello svolgimento di un elaborato su tematiche a carattere generale. La 
seconda prova scritta consiste in una prova pratica operativa mirata a verificare l’attitudine all’analisi e la 
competenza nella soluzione di problemi inerenti le funzioni da svolgere. La prova orale consiste in un 
colloquio interdisciplinare che mira ad accertare la preparazione e la professionalità dei candidati nonché 
l’attitudine, anche valutando l’esperienza professionale posseduta, all’espletamento delle funzioni. 
Nell’ambito della prova orale il candidato consegue l’idoneità nella conoscenza delle lingue straniere 
attraverso la lettura e la traduzione di testi. Il candidato consegue, altresì, l’idoneità nel campo 
informatico attraverso la verifica della conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 
più diffuse, delle problematiche e delle potenzialità connesse all’uso delle stesse, da realizzarsi anche con 
una verifica applicativa (accesso Internet – Videoscrittura – Foglio elettronico). 

 La prima prova scritta verterà su una o più delle seguenti materie: Diritto Amministrativo, Legislazione 
Ambientale, Gestione, Conservazione e recupero delle risorse ambientali. 

La seconda prova scritta verterà sulla soluzione di problemi inerenti le funzioni  da svolgere e, comunque, 
nell’ambito della prima prova scritta. 

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno conseguito in ciascuna prova scritta il punteggio 
di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi). 

La prova orale, oltre che sulle materie di cui alle prove scritte, verterà sulle seguenti altre discipline:  
Diritto Costituzionale, Diritto Privato, Ecologia, Tecnologie Ambientali, Diritto Penale, limitatamente ai 
reati contro la Pubblica Amministrazione, Elementi di Diritto del lavoro, Elementi di  contabilità generale; 

conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse da realizzarsi 
anche mediante una verifica applicativa; 

lingua straniera, scelta dal concorrente tra inglese, francese, tedesco e spagnolo.  

La prova orale si intenderà superata con una votazione di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi). La 
Commissione alla chiusura di ogni seduta della prova orale affigge all’esterno della stanza in cui si è svolta 
la stessa le votazioni attribuite ai singoli candidati. Tale affissione vale come notifica agli interessati dei 
risultati conseguiti. 

Le sedute delle prove orali sono pubbliche. 

La convocazione per sostenere le prove scritte e le prove orali è inviata ai candidati ammessi almeno 20 
giorni prima dell’espletamento delle prove con lettera raccomandata A/R. La non ammissione al concorso 
e/o il mancato superamento della prova scritta vengono comunicati ai candidati con lettera A/R. 

Il concorso deve concludersi entro sei mesi dallo svolgimento della prima prova scritta, salvo motivato 
impedimento. 

Art. 6  

Titoli valutabili e punteggio massimo attribuibile 

Il punteggio massimo attribuibile ai titoli è pari a 6 così ripartito tenendo presente che uno stesso titolo 
non può essere valutato due volte 

Cat.  A) Titoli di studio max punti 1 

Diploma di laurea  max punti 0,50 

se conseguito con votazione da 95/110 a 100/110        punti 0,20 

se conseguito   con votazione da 101/110 a 105/110 punti 0,30 

se conseguito con votazione da 106/110 a 110/110 punti 0,40 

se conseguito con lode punti 0,50 
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Corsi  di   perfezionamento,  specializzazione post-universitari o master con  
durata  almeno biennale  relativi  a materie  attinenti le prove concorsuali         max punti  0,50 

per ogni corso o master per un massimo  di punti 0,50 punti 0,25 

Cat.  B) Titoli di Servizio max punti 3 

Servizio prestato  in qualità di funzionario direttivo o con compiti di direzione 
tecnica o amministrativa in Enti e Strutture pubbliche o private di medie e grandi 
dimensioni per una durata complessiva non inferiore a 5 anni 

Punti  2 

Attività di collaborazione continuativa o di consulenza presso aree naturali 
protette nazionali e regionali, regolarmente istituite alla data di pubblicazione 
del presente bando, per la durata di almeno 2 anni continuativi. 

Punti  1 

Cat.  C)  Titoli culturali  max punti  2 

Pubblicazioni di trattati e monografie in materia ambientale fino ad un massimo 
di punti 2. 
Il punteggio verrà attribuito dalla commissione sulla base del proprio 
apprezzamento discrezionale tenendo conto dell’originalità del contenuto della 
pubblicazione e della sua valenza in campo ambientale. 

Punti  2 

         

                Art. 7 

    Punteggi attribuibili dalla Commissione 

Ai sensi degli artt. 5 e 6, il punteggio massimo attribuibile a ciascun candidato è pari a 66, così ripartito: 

Prova scritta  punteggio massimo attribuibile 30/30 

Prova orale  punteggio massimo attribuibile 30/30 

Titoli   punteggio massimo attribuibile punti 6  

Art. 8  

Preferenza a parità di merito 

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire al Settore Ecologia – AGC 05 
della Regione Campania entro il termine perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello 
in cui hanno sostenuto il colloquio, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di 
preferenza dichiarati nella domanda di partecipazione, di cui all’art. 5 DPR n° 487/94 e successive 
modifiche e integrazioni. Sono valutabili i soli titoli di preferenza posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda. A parità di merito e di titoli di preferenza, è preferito 
il candidato più giovane di età. 

Art. 9 

Graduatoria finale 

Il punteggio complessivo dei candidati idonei è determinato sommando la media dei voti riportati nelle 
due prove scritte, il voto riportato nella prova orale e il punteggio attribuito al curriculum formativo e 
professionale . 

Ai sensi dell’art. 13, 2° comma L.R. 33/93 costituiscono titoli preferenziali specifici e documentati 
requisiti attestanti qualificata attività scientifica o professionale in campo ambientalistico o di direzione 
tecnica o amministrativa di Enti o strutture pubbliche o private di medie e grandi dimensioni, con 
esperienza almeno quinquennale.  

A parità di punteggio si applicano le disposizioni contenute nell’art. 5 D.P.R. n. 487/94 e successive 
modificazioni. 

Art. 10 

Formazione ed approvazione della Graduatoria 

La commissione esaminatrice formulerà la graduatoria generale di merito. Con decreto del dirigente del 
Settore Ecologia si procederà all’approvazione della graduatoria di merito e alla nomina dei vincitori. 
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Le graduatorie finali del concorso sono pubblicate nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania. 

I vincitori saranno invitati dall’ Amministrazione almeno  10 giorni   prima dell’ assunzione  a documentare   
presso  la   Presidenza  della   Giunta Regionale l’assenza di incompatibilità. 

Qualora il vincitore di concorso non documenti l’assenza di incompatibilità si procederà alla revoca della 
nomina ed allo scorrimento della graduatoria. 

La graduatoria di merito rimarrà efficace in conformità alle disposizioni della vigente normativa. 

Art. 11  

 Assunzione in servizio 

Il vincitore del concorso sarà invitato a stipulare il contratto individuale con il Presidente dell’Ente Parco 
o Ente Riserva Regionale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro di ruolo a tempo 
determinato della durata di cinque anni. La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il 
termine indicato dall’Ente, comporterà la decadenza dalla nomina. Il periodo di prova ha la durata di mesi 
sei. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia stato risolto, il dipendente si intende confermato 
in servizio con il riconoscimento del servizio prestato come servizio di ruolo a tutti gli effetti. 

    Art. 12 

Commissione esaminatrice 

La commissione esaminatrice è nominata dal Presidente della Giunta Regionale su proposta dell’Assessore  
all’Ambiente ed è composta da 3 componenti, di cui uno con funzioni di presidente. Le funzioni di 
segretario sono svolte da un dipendente regionale  appartenente alla categoria D. La Commissione è 
integrata da uno o più componenti esperti delle lingue straniere ed informatica. 

Art. 13  

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Decreto legislativo n° 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la 
Giunta Regionale della Campania A.G.C. 05 – Settore Ecologia, via A. De Gasperi, 28  - 80133 Napoli  per le 
finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro per finalità inerenti alla gestione del rapporto stesso. Il conferimento di tali dati è 
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione pena esclusione dal concorso. Le 
medesime informazioni possono essere comunicate esclusivamente agli enti e alle strutture pubbliche 
direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico – economico del 
candidato.  

Art. 14  

Accesso agli atti del Concorso 

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori della Commissione esaminatrice è possibile a 
conclusione del concorso. 

Art. 15  

Norme finali 

Per tutto quanto non  previsto dal  presente  bando valgono le disposizioni contenute nel vigente 
Regolamento in materia di assunzione di personale e di svolgimento dei concorsi, se ed in quanto non 
contrastanti con le norme del presente bando . L’Amministrazione, ai sensi dell’art. 40 del vigente 
Regolamento in materia di assunzione di personale e di svolgimento dei concorsi, si riserva la possibilità di 
sottoporre i candidati ad una prova preselettiva con le modalità previste da tale articolo. Di tale scelta si 
darà comunicazione ai candidati. 
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ALLEGATO A1) 

SCHEMA DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE 

DA INOLTRARE, POSSIBILMENTE DATTILOSCRITTA 

 

RACCOMANDATA A.R. 

 

Alla Giunta Regionale della Campania A.G.C. 05 Settore Ecologia Via De Gasperi n° 28 – 80133 Napoli 

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di n° 11 posti di Direttore dei Parchi  e delle Riserve regionali il cui avviso è stato pubblicato sul B.U.R.C. 
n         53 del  17/10/2005    e sulla G.U. IV Serie Speciale del _____________________________________ 

A tal fine dichiara: 

Cognome __________________________________________________________  (Per le donne quello da nubile) 

Nome ________________________________________________________________________________________  

Data di nascita___________/________________ /__________________ 

Luogo di nascita ______________________________________________________________ Prov_____________  

Residenza ____________________________________________________________________________________  

Via ____________________________________________________________________n°_________CAP. _______  

Recapito cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione: 

Via ____________________________________________________________________________ n°____________  

Comune_____________________________________________________________________ CAP______________  

Telefono______________________________________________________ Cell ___________________________  

Indirizzo e-mail________________________________________________________________________________  

Sarà cura dello scrivente comunicare eventuali variazioni di indirizzo. 

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle responsabilità penali, ai sensi 
degli artt. 46, 47 e 76 D.P.R. n. 445/2000, dichiara: 

-  di essere cittadino/a italiano ovvero cittadino del _______________ (altro Stato membro dell’Unione 
Europea) o italiano non appartenente alla Repubblica; 

-  di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune ______________________________________________  

 (in caso contrario indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione nelle liste elettorali); 

-  di non avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali pendenti: In caso contrario 

 indicare il tipo di condanna e/o il giudizio penale pendente; 

-  di trovarsi nella seguente posizione riguardo agli obblighi militari: ___________________________ 

 (militesente o in attesa di chiamata o servizio prestato); 

-  di essere fisicamente idoneo all’impiego cui il concorso si riferisce; 

-  di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso la pubblica amministrazione e di non 
essere stato dichiarato decaduto da altro impiego e di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in 
base a sentenza passata in giudicato. In caso contrario indicare causa ed estremi del provvedimento; 

-  di essere in possesso di titoli di preferenza/precedenza    ! SI        ! NO 

 in caso positivo indicare quali: _______________________________________________________________  

-  di essere portatore di handicap                                        !  SI       ! NO 

con necessità del seguente ausilio: ____________________________________________________________  

e tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove, a tal fine si allega certificazione relativa all’handicap; 

-  di essere in possesso del diploma di laurea in ___________________________________________________  

-  conseguito il _________________ presso _______________________________________________________  
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riportando la votazione di ___________________________________________________________________  

-  di scegliere la lingua __________________________ tra quelle indicate nel bando, per la prova orale; 

-   di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dall’art.13,commi 3-4 L.R.33/93 
per la nomina a direttore di Ente Parco o Ente Riserva Regionali  o, in alternativa ,di essere disponibile 
a rimuoverle in caso di nomina. 

-  di aver preso visione di tutte le prescrizioni e condizioni di ammissione al concorso contenute nel 
bando ed espressamente di accettarle. 

Allega alla presente proprio curriculum vitae (nel quale dovrà essere indicato l’eventuale possesso dei 
titoli valutabili ai sensi dell’art. 6 del bando più copia delle eventuali pubblicazioni) 

Con la sottoscrizione della presente domanda il sottoscritto autorizza, ai sensi del Decreto Legislativo n. 
196/2003, il trattamento dei dati comunicati per le finalità connesse all’espletamento della selezione. 

 

 

Data _____________________ _______________________ 

 Firma 

 


