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C U R R I C U L U M  V I T A E  

F O R M A T O  E U R O P E O  
 

 

  
 

  
 

Nome ROBERTO RICCI 
 

Indirizzo VIA DEI MERCURI n° 20 (GIÀ CONTRADA ROSETO) – 82100 BENEVENTO 
 

Telefono 3287470950 
 

Fax  
 

e-mail roberto.ricci@regione.campania.it 
 

  

nazionalità ITALIANA 

Data di nascita [29/10/1965] 

  

  

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

1) Dal 03/10/2024 a tutt’oggi 
 

Medaglia RC 018477 – D3 giuridico, D6 economico dal 01/2005 al 31/12/2019. D7 dal 01/01/2020 
al 31/03/2023. Dal 01/01/2023 Funzionario inquadrato nell’Area Elevata Qualificazione (AEQ) 

(ex D7). Titolare di Incarico di Elevata Qualificazione per i seguenti procedimenti: “Responsabile 
Sanzioni Amministrative Parte III, Titolo V, D.lgs. 152/06 ivi compreso le procedure coattive; 
Referente UOD sulla piattaforma PA Legal; Responsabile bonifica dei siti contaminati – Parte IV, 
Titolo V, D.lgs. 152/06; Referente UOD per Trasparenza ed Anticorruzione; Referente privacy 
della UOD; Responsabile per i procedimenti di rilascio autorizzazioni trasporti transfrontalieri di 
rifiuti”. 

  
2) Dal 18/06/2018 al 02/10/2024 CATEGORIA: Medaglia RC 018477 – D3 giuridico, D6 economico dal 01/2005 al 31/12/2019. D7 

con decorrenza 01/01/2020, profilo “Funzionario esperto Amministrativo”. Incardinato nell’AREA 
denominata di ELEVATA QUALIFICAZIONE (AEQ) dal 01/04/2023; in servizio, dal 18/06/2018 
a tutt’oggi, presso la UOD 50 17 06 – Autorizzazioni Ambientali e Rifiuti di Benevento”, della DG 
50 17 00 – Direzione Generale Ciclo integrato delle acque e dei rifiuti, autorizzazioni ambientali.  

  
Nome e indirizzo del datore di lavoro REGIONE CAMPANIA – “50 17 00 - Direzione Generale per il Ciclo integrato delle acque e dei 

rifiuti, autorizzazioni ambientali” – Sede di Lavoro: UOD 50 17 06 “Autorizzazioni Ambientali e 
Rifiuti di Benevento”, Piazza Gramazio, 1 - 82100 BENEVENTO 

 
 

Tipo di azienda o settore Servizio amministrativo della REGIONE CAMPANIA rivolto a Enti Pubblici e/o privati con 
funzione di Amministrazione Procedente in materia ambientale. Rapporti con Ditte private e/o 
Enti Pubblici quali Comuni e Provincia. 

 
 

Tipo di impiego - Responsabile Sanzioni Amministrative Parte III, Titolo V, D.lgs. 152/06 ivi compreso le 
procedure coattive;  

- Referente per Agenzia delle Entrate (ADE) – Riscossione, per le procedure di riscossione 
coattiva; 
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- Referente per la piattaforma PA Legal; 
- Responsabile bonifica dei siti contaminati ai sensi della Parte IV, Titolo V, D.lgs. 152/06; 
- Referente UOD per Trasparenza ed Anticorruzione;  
- Referente privacy e dati sensibili della UOD;  
- Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) del lotto n° 3 – Benevento e Verificatore per 

il Lotto 1 – Avellino per il progetto “redazione dei piani di gestione dei siti della Rete Natura 
2000” – DGR n° 355 del 05.06.2018; 

- Direttore Operativo (D.O.) del Lotto 2 “Riserva degli Astroni, Parco degli Uccelli, Parco 
Sartania” nell’ambito del progetto “Riqualificazione e messa in sicurezza di aree verdi, aree 
naturali, giardini storici e foreste di proprietà regionale” approvato con D.G.R. n° 710 del 
20/12/2022; 

  

Principali mansioni e responsabilità - Attività istruttoria e predisposizione provvedimenti sanzionatori di cui alla Parte III, Titolo 
V, D.Lgs. 152/06 – rapporti con i competenti uffici regionali; 

- Referente per Agenzia delle Entrate (ADE) – Riscossione, per le procedure di riscossione 
coattiva e le attività della UOD ad esse connesse; 

- Attività di competenza della UOD sulla piattaforma PA Legal come mezzo ufficiale di 
trasmissione documenti da e per l’US 60 01 00 – Avvocatura Regionale; 

- Attività istruttoria e predisposizione provvedimenti per l’approvazione dei progetti di 
caratterizzazione, messa in sicurezza e bonifica ai sensi dell’art. 242 e 249 del D. Lgs. 
152/06 e relativo raccordo con i competenti uffici della Direzione Generale 50.06.00; 

- Predisposizione atti ai fini dell’aggiornamento del Piano Regionale delle Bonifiche; 
- Gestione e coordinamento attività inerenti alla gestione delle attività di competenza della 

UOD in materia di trasparenza e anticorruzione. Attuazione e monitoraggio in materia di 
Codice di Comportamento del Personale della Regione Campania (D.P.R. n° 62 del 
16/04/2013, D.G.R. n° 90 del 09/03/2021, D.P.R. n° 81 del 13/06/2023) Attività di 
aggiornamento della Sottosezione Rischi Corruttivi sulla piattaforma GZOOM della 
Regione Campania. Rendicontazione e rapporti con l’RPCT per adempimenti previsti dal 
PTPCT, ora PIAO della Regione CAMPANIA; 

- Adempimenti per il trattamento dei dati sensibili e tutela della privacy (GDPR); 

- Con D.D. n. 287 del 23.05.2022 nominato DEC del lotto n° 3 – Benevento e Verificatore 

per il Lotto 1 – Avellino nelle more dell’attuazione del progetto “redazione dei piani di 
gestione dei siti della Rete Natura 2000 di competenza regionale – PSR 2014/2020 
ai sensi della DGR n° 355 del 05.06.2018” Nomina supporto al RUP, DEC e 
Verificatori; 

- Con D.D. n° 7 del 09.01.2024, confermato dal D.D. n° 583 del 08/07/2024, nominato 
Direttore Operativo per il Lotto 2 “Riserva degli Astroni, Parco degli Uccelli, Parco Sartania” 
nell’ambito del progetto “Riqualificazione e messa in sicurezza di aree verdi, aree naturali, 
giardini storici e foreste di proprietà regionale” approvato con D.G.R. n° 710 del 
20/12/2022; 

 
 

 
 

3) Dal 24/02/2016 al 17/06/2018 CATEGORIA: D3 giuridico, D6 economico: incardinato nella UOD Sportello Unico Regionale 
per le Attività Produttive “SURAP” (51 02 09 poi 50 02 94)  

  

Nome e indirizzo del datore di lavoro REGIONE CAMPANIA – “Direzione Generale per lo Sviluppo Economico e le Attività 
produttive” n° 02, UOD n° 09 Sportello Unico Regionale per le Attività Produttive 
“SURAP”, Sede di Lavoro: Centro Direzionale, Isola A6, 80143, NAPOLI 

  

Tipo di azienda o settore  Servizio di supporto della REGIONE CAMPANIA  
  

Tipo di impiego Attività previste nella L. R. n° 11 del 14/10/2015, nella DGR 515 del 27/10/2015 e nella L.R. n° 
6 del 05/04/2016 

  

Principali mansioni e responsabilità Supporto informativo sulle opportunità di investimento a livello locale, ricerca degli strumenti di 
attrazione degli investimenti, delle normative applicabili, delle possibilità di accesso alle 
agevolazioni e finanziamenti per le imprese, a livello regionale e nazionale. Affiancamento, 
assistenza e supporto ai SUAP comunali per l’applicazione della normativa di riferimento e la 
implementazione e attuazione di procedure e modulistica omogenee 

  

4) dal 16/04/2009 al 23/02/2016 Incarico per l’espletamento delle attività legate all’art. 23 e art. 17 della L.R. 11/96, istruttoria 
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pratiche P.S.R. 2007-2013 
  

Nome e indirizzo del datore di lavoro REGIONE CAMPANIA – “Direzione Generale per le Politiche Agricole e Forestali n° 6 - 

Servizio Territoriale Provinciale di Benevento UOD n° 16. Sede di Lavoro: Via Torretta n° 

29, 82100 BENEVENTO 
  

Tipo di azienda o settore  Servizio tecnico della REGIONE CAMPANIA rivolto alle aziende che operano in campo agricolo-

forestale, incluso Enti Pubblici quali Comunità Montane e Comuni 
  

Tipo di impiego Funzionario con mansioni tecniche 
  

Principali mansioni e responsabilità Attività di istruttoria di richieste per tagli boschivi (art. 17 l.r. 11/96); 

Sopralluoghi e verifiche per la concessione di pareri, in area vincolata ai sensi del r.d. 3267/23 

e dell'art. 23 della l.r.11/96, finalizzati a cambi di destinazione d'uso; 

Istruttoria pratiche p.s.r. 2007-2013, misure 227-226-312-214 
  

5) dal 01/01/2002 al 15/04/2009 Responsabile delle produzioni vegetali, con particolare attenzione al piano regionale di 

consulenza alla fertilizzazione aziendale (PRCFA) e al piano regionale di lotta fitopatologica 

integrata (PRLFI), incarico ricoperto con attribuzione di posizione di progetto divulgativo 

(art. 27 del CCNL) dal 01/12/2001 al 31/12/2003 e successivamente con incarico 

proveniente da progetto speciale intersettoriale 
  

Nome e indirizzo del datore di lavoro REGIONE CAMPANIA - S.T.A.P.A. CE.P.I.C.A. di Benevento, Sede di lavoro: Via Trieste e Trento 

n° 1, 82100 BENEVENTO 
  

Tipo di azienda o settore Servizio tecnico della REGIONE CAMPANIA rivolto alle aziende che operano in campo agricolo 
  

  

Tipo di impiego Funzionario Divulgatore Agricolo con mansioni tecniche 
  

Principali mansioni e responsabilità Redazione dei piani di concimazione per le aziende agricole aderenti alle misure P.S.R. 

agroambientali nelle more del Piano Regionale di Consulenza alla Fertilizzazione Aziendale 

(PRCFA) e controlli settimanali di aziende pilota per il monitoraggio dell'andamento fitosanitario 

delle colture e elaborazione di bollettino fitosanitario, a cadenza settimanale, nell'ambito del 

Piano Regionale di Lotta Fitopatologica Integrata (PRLFI) 
  

6) dal 01/07/2000 al 31/12/2001 Inquadramento, nei ruoli della giunta regionale della campania come Funzionario Divulgatore 

Agricolo, medaglia C 18477, categoria giuridica D3, destinazione lavorativa S.T.A.P.A. 

CE.P.I.C.A. di Benevento, CE.S.A. di Morcone, responsabile delle produzioni vegetali, con 

particolare attenzione al Piano Regionale di Consulenza alla Fertilizzazione Aziendale (PRCFA) 

e al Piano Regionale di Lotta Fitopatologica Integrata (PRLFI), incarico ricoperto con 

attribuzione di Posizione Organizzativa di tipo A, P.O. poi decaduta per decadenza 

naturale del CCNL 
  

Nome e indirizzo del datore di lavoro REGIONE CAMPANIA - S.T.A.P.A. CE.P.I.C.A. di Benevento, Sede di lavoro: Via Roma, 82026 

MORCONE (BN) 
  

Tipo di azienda o settore Servizio tecnico della REGIONE CAMPANIA rivolto alle aziende che operano in campo agricolo 
  

Tipo di impiego Funzionario Divulgatore Agricolo con mansioni tecniche 
  

Principali mansioni e responsabilità Redazione dei piani di concimazione per le aziende agricole aderenti alle misure P.S.R. 

agroambientali nelle more del Piano Regionale di Consulenza alla Fertilizzazione Aziendale 

(PRCFA) e controlli settimanali di aziende pilota per il monitoraggio dell'andamento fitosanitario 

delle colture e elaborazione di bollettino fitosanitario, a cadenza settimanale, nell'ambito del 

Piano Regionale di Lotta Fitopatologica Integrata (PRLFI) 
  

7) dal 11/07/1995 al 30/06/2000 Divulgatore Agricolo Polivalente presso la A.R.I.C.A.-C.I.A. della REGIONE CAMPANIA, con 

sede provinciale di assegnazione BENEVENTO a far data dal 11/07/1995, assegnato come 

Coordinatore, al G.S.A. ALTO TAMMARO-VALLE DEL FORTORE fino al 31/12/1995, e dal 
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01/01/1996 al G.S.A. VALLE CAUDINA-AREALE DI SANT'AGATA DE' GOTI, ivi in servizio fino 

al 30/06/2000 
  

Nome e indirizzo del datore di lavoro A.R.I.C.A.-C.I.A. Sede Regionale in Corso Meridionale, NAPOLI, Sede Lavorativa, Via dei 

Mulini, 82100 BENEVENTO 
  

Tipo di azienda o settore Associazione inserita nei Servizi di Sviluppo Agricolo della regione campania, e precipuamente 

dedita ad assistenza tecnica e divulgazione agli agricoltori, con sedi presenti negli uffici zonali 

delle OO.PP. 
  

Tipo di impiego Divulgatore Agricolo Polivalente con mansioni tecnico-divulgative 
  

Principali mansioni e responsabilità Coordinamento del gruppo di sviluppo agricolo per quanto afferisce ad attività tecnica di 

informazione e consulenza agli agricoltori in materia di coltivazioni, campi dimostrativi, servizio 

fitopatologico e zootecnia 
  

8) dal 29/12/1994 al 10/07/1995 Divulgatore Agricolo Polivalente presso la C.I.A. della REGIONE BASILICATA a far data dal 

29/12/1994, in servizio fino al 10/07/1995 presso la Sede Zonale della Val d'Agri sita in Villa 

D'Agri Fraz. Di Marsicovetere (PZ) 
  

Nome e indirizzo del datore di lavoro C.I.A. della REGIONE BASILICATA, sede in POTENZA Via Dell'edilizia 
  

Tipo di azienda o settore Azienda inserita nei Servizi di Sviluppo Agricolo della REGIONE BASILICATA, la cui attività è 

volta all'assistenza tecnica e divulgazione verso gli agricoltori, con sedi presenti negli uffici zonali 

delle OO.PP. 
  

Tipo di impiego Divulgatore Agricolo Polivalente con mansioni tecnico-divulgative 
  

Principali mansioni e responsabilità Coordinamento del gruppo di sviluppo agricolo per quanto afferisce ad attività tecnica di 

informazione e consulenza agli agricoltori in materia di coltivazioni, campi dimostrativi, servizio 

fitopatologico e zootecnia 
  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

  

9) I sessione di esami di stato 

anno 2004 

abilitazione alla professione di Dottore Agronomo 

  

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DELLA BASILICATA - POTENZA 
 

  

10) aprile-dicembre 1994 corso per Divulgatore Agricolo Polivalente (D.A.P.) frequentato presso il Consorzio 

Interregionale per la Formazione dei Divulgatori Agricoli (C.I.F.D.A.) di Metaponto (MT) 
  

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

CONSORZIO INTERREGIONALE PER LA FORMAZIONE DEI DIVULGATORI AGRICOLI 

(C.I.F.D.A.) – consorzio interregionale volto a formare e specializzare figure professionali già 

esistenti (dottori in scienze agrarie, veterinari, periti agrari, agrotecnici), da impiegare nelle aree 

identificate dall'Obiettivo 1 del reg. CEE 270/79 e sue modificazioni successive, al fine di fornire 

consulenza alle aziende agricole e favorire la veicolazione di informazioni e nuove tecnologie in 

agricoltura in areali con forte gap di sviluppo rispetto alle aree agricole più evolute. 
  

Principali materie/abilità professionali 

oggetto dello studio 

Approfondimento di materie professionali quali economia agraria, tecniche di gestione delle 

aziende agricole; utilizzo di software per la gestione contabile delle aziende agricole; 

programmazione e pianificazione; tecnica della comunicazione. 
  

Qualifica conseguita DIVULGATORE AGRICOLO POLIVALENTE 
  

11) 23/11/1993-28/01/1994 Vincitore di Concorso Pubblico per titoli ed esami indetto dalla Regione Basilicata per n° 4 

Divulgatori Agricoli Polivalenti da assegnare alla Confederazione Italiana Agricoltori (C.I.A.) della 

Basilicata 
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12) 20/01/1994 idoneità al Dottorato di Ricerca in Patologia Vegetale 
  

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Istituto di Patologia Vegetale - Facoltà di Agraria - Università degli Studi di Napoli "Federico II" 

  

Principali materie/abilità professionali 

oggetto dello studio 

malattie e avversità delle coltivazioni e delle colture vegetali 

  

13) 23/07/1993 Conseguimento della Laurea in Scienze Agrarie (voto: 103/110). 
 

  

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
Facoltà di Agraria dell'Università degli Studi di Napoli "Federico II". 

  

Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Tesi svolta presso l'Istituto di Idraulica Agraria inerente il risparmio energetico nelle colture 

protette dal titolo: "il policarbonato alveolare nelle serre solari". 
 Materie principali: coltivazioni agrarie, chimica del suolo per la gestione della fertilizzazione a fini 

di coltivazione, zootecnia, industrie agrarie, ingegneria agraria volte alla razionalizzazione della 

meccanizzazione aziendale e dei processi produttivi per fini di risparmio energetico, materie 

economiche volte alla gestione delle aziende agricole e del loro inserimento in economie di 

scala, pianificazione e programmazione in agricoltura. 
  

14)  anno scolastico 1983-84 Conseguimento del diploma di "agrotecnico" (voto 56/60). 
  

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Istituto Professionale di Stato per l'Agricoltura "M. Vetrone" di Benevento. 

  

  

INCARICHI ASSUNTI NEL CORSO 

DELL'ATTIVITA' LAVORATIVA DI CUI 

AI PUNTI DA 1) A 8) 

 

  

15) Dal 03/10/2024 a oggi  assegnazione di Incarico di Elevata Qualificazione indetto dalla DG 50 17 00 – Direzione 

Generale per il Ciclo integrato delle acque e dei rifiuti, autorizzazioni ambientali della Regione 

Campania con D.D. n° 143 del 09/07/2024 – “Istituzione e graduazione incarichi di Elevata 

Qualificazione presso la Direzione Generale 50.17.00 – Indizione procedura di interpello”. 

Vincitore di Interpello per l’incarico E.Q. denominato 50.17.00/5 per la UOD 50.17.06, come da 

Allegato A/sub A al DD. n° 143/24. 

  

Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

“Responsabile Sanzioni Amministrative Parte III, Titolo V, D.lgs. 152/06 ivi compreso le 

procedure coattive; Referente UOD sulla piattaforma PA Legal; Responsabile bonifica dei siti 

contaminati – Parte IV, Titolo V, D.lgs. 152/06; Referente UOD per Trasparenza ed 

Anticorruzione; Referente privacy della UOD; Responsabile per i procedimenti di rilascio 

autorizzazioni trasporti transfrontalieri di rifiuti”. 

Competenze: Attività istruttoria e predisposizione provvedimenti sanzionatori di cui alla Parte III, 
Titolo V, D.Lgs. 152/06; referente per le attività di competenza della UOD sulla piattaforma di 
Agenzia Delle Entrate (ADE) – Riscossioni per le procedure di riscossione coattiva; referente 
per la gestione attività di competenza della UOD sulla piattaforma PA Legal; rapporti con i 
competenti uffici regionali; attività istruttoria e predisposizione provvedimenti per la bonifica dei 
siti contaminati di cui agli art. 242 e 249 del D. Lgs. 152/06; predisposizione atti ai fini 
dell’aggiornamento del Piano Regionale di Bonifica; gestione e coordinamento attività inerenti a 
trasparenza ed anticorruzione della UOD; adempimenti per il trattamento dei dati sensibili e 
tutela della privacy; istruttoria e redazione provvedimenti per il rilascio delle autorizzazioni al 
trasporto transfrontaliero di rifiuti.  
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16) dal 01/01/2004 al 31/10/2010 Incarico da Progetto Speciale Intersettoriale. 
  

Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Redazione dei piani di concimazione per le aziende agricole aderenti alle misure P.S.R. 

Agroambientali nelle more del Piano Regionale di Consulenza alla Fertilizzazione Aziendale 

(PRCFA) e controlli settimanali di aziende pilota per il monitoraggio dell'andamento fitosanitario 

delle colture e elaborazione di bollettino fitosanitario, a cadenza settimanale, nell'ambito del 

Piano Regionale di Lotta Fitopatologica Integrata (PRLFI). 
  

17) dal 01/12/2001 al 31/12/2003 Incarico di Progetto Divulgativo, giusto Decreto Dirigenziale n° 8/07 del 28/05/2002 con 

decorrenza 01/12/2001, secondo articolo 27 – C.C.N.L. Del 15/11/01. 
  

Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Divulgazione, consulenza e trasferimento dei risultati della ricerca nel settore delle produzioni 

vegetali. 
  

18) dal 01/07/2000 al 31/12/2001 Posizione Organizzativa di livello "A", assegnata con Determina Dirigenziale n° 7 del 

12/03/2001, decorrenza 01/07/2000 e fino a scadenza naturale del C.C.D.I. Del 27/03/2000. 
  

  

TITOLI ACQUISITI DURANTE 

L'ATTIVITÀ LAVORATIVA DI CUI AI 

PUNTI DA 1) A 8) 

 

  
19) 4-5-6/11/2024 Corso di formazione ESRI modulo SNAP giusta convocazione dell’Ufficio Speciale per la 

Crescita e la Transizione Digitale della Regione Campania, nell’ambito del progetto “Sinfonia 
Ambiente – Servizi integrati per l’Ambiente (SIA) – nota prot. RC n° 420095 del 09/09/2024. 

  
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
ESRI Italia 

  
Principali materie/abilità professionali 

oggetto dello studio 
Studio e applicazione delle analisi spaziali in ambiente ArcGIS Pro. 

  
20) 14-15-16/10/2024 Corso di formazione ESRI modulo APEW giusta convocazione dell’Ufficio Speciale per la 

Crescita e la Transizione Digitale della Regione Campania, nell’ambito del progetto “Sinfonia 
Ambiente – Servizi integrati per l’Ambiente (SIA) – nota prot. RC n° 420095 del 09/09/2024. 

  
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
ESRI Italia 

  
Principali materie/abilità professionali 

oggetto dello studio 
Esercitazioni sui principali procedimenti attuati in ambiente ArcGIS Pro 

  
21) 26-27/09/2024 Corso di formazione ESRI modulo GISA giusta convocazione dell’Ufficio Speciale per la Crescita 

e la Transizione Digitale della Regione Campania, nell’ambito del progetto “Sinfonia Ambiente – 
Servizi integrati per l’Ambiente (SIA) – nota prot. RC n° 420095 del 09/09/2024. 

  
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
ESRI Italia 

  
Principali materie/abilità professionali 

oggetto dello studio 
Introduzione al GIS e all’utilizzo di ArcGIS Pro 

  
22) Giugno 2022 Prova scritta per concorso per Dirigente Agronomo per la Regione Campania 

  
23) 10/05-11/06/2010 corso di formazione/aggiornamento (durata 15 ore) 

  

Nome e tipo di istituto di istruzione o BIG PUGLIA SPRIND 
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formazione 

  

Principali materie/abilità professionali 

oggetto dello studio 

affidamento del "Servizio Regionale di Controllo e Monitoraggio del Patrimonio Boschivo della 

Regione Campania per la Prevenzione del Rischio ed il contrasto agli incendi, con particolare 

riferimento alle aree ad elevato rischio idrogeologico 
  

24) dal 23/09/2009 al 30/04/2010 corso della durata di 100 ore 
  

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

REGIONE CAMPANIA 

  

Principali materie/abilità professionali 

oggetto dello studio 

Tecnici addetti all'istruttoria dei tagli boschivi 

  

25) dal 23/09/2009 al 16/10/2009 corso della durata di 100 ore 
  

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

REGIONE CAMPANIA 

  

Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Direzione delle foreste e dei vivai demaniali regionali 

  

26) Luglio 2008 corso della durata di 35 ore 
  

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

REGIONE CAMPANIA tramite Istituto Sperimentale per la Frutticoltura di CASERTA 

  

Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Agrotecniche a basso impatto ambientale 

  

27) 23/01/2006-18/07/2006 corso della durata di 100 ore, con acquisizione finale di attestato in data 07/06/2007 
  

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

FORMEZ 

  

Principali materie/abilità professionali 

oggetto dello studio 

Programmazione e pianificazione territoriale nel campo del settore primario e connessioni col 

settore secondario 
  

Qualifica conseguita CONSULENTE DEL TERRITORIO 
 

28) maggio 2006 – febbraio 

2007 

corso di formazione "PROGETTO OSMOSI" 

  

Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studi 

politiche di sviluppo e coesione 

  

29) febbraio-maggio 2005 corso di aggiornamento "certificazioni di qualità"  

SAPORE DI CAMPANIA 
  

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

REGIONE CAMPANIA 

  

Principali materie/abilità professionali 

oggetto dello studio 

procedure abilitative per la certificazione di qualità dei prodotti agricoli 
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30) luglio 2004 seminario "fitopatologia – flavescenza dorata della vite" (35 ore) 
  

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

REGIONE CAMPANIA 

  

Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Flavescenza dorata, malattia che colpisce la vite e in pericolo di epidemia anche negli areali del 

Sud Italia 
  

31) 4/11/2003 Corso "formazione/informazione sulla sicurezza e la salute dei lavoratori della Regione 

Campania ai sensi del D. Lgs. N° 626/94" 
  

32) settembre 2002 test di pre-selezione per Dirigente Agronomo per la Regione Campania 
  

33) 09/01/2001 Idoneità alla prima fase di selezione per il "MASTER IN MANAGEMENT PUBBLICO" edizione 

anno 2001 
  

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

SDA BOCCONI dell'Università "Luigi Bocconi" di Milano 

  

34) aprile-maggio 1999 corso di "Agrometeorologia applicata alla fitopatologia" 
  

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non 

necessariamente riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

  

  

MADRELINGUA ITALIANO 
  

  

ALTRE LINGUE SPAGNOLO, INGLESE 
  

  

 [SPAGNOLO] 
Capacità di lettura eccellente 

Capacità di scrittura eccellente 

Capacità di espressione buono 

  

  

 [INGLESE] 

Capacità di lettura buono; 

Capacità di scrittura buono; 

Capacità di espressione sufficiente; 

  

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti in 

cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

Ex atleta di rugby, con circa 200 presenze nel campionato nazionale di serie A. Dichiarato atleta 

di interesse nazionale juniores, con partecipazione a diversi stage e raduni delle nazionali di 

categoria (U. 15, U. 17, U. 19) 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE attività di allenatore di rugby, con conquista del 1° posto nel Campionato Nazionale di Serie C e 
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ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, progetti, 

bilanci; sul posto di lavoro, in attività di 

volontariato (ad es. cultura e sport), a 

casa, ecc. 

promozione alla categoria superiore, negli anni sportivi 2009-2010 e 2011-2012; conseguimento 

del 3° posto nel Campionato Nazionale di Serie A nell'a. sp. 2006-2007 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

Discreta abilità nell'uso del PC e dei principali sw di videoscrittura e gestione dati, nonchè ottima 

abilità di navigazione in internet 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 

  

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente indicate. 
 

  

PATENTE O PATENTI in possesso di patente di guida italiana di categoria B con abilitazione alla guida internazionale 
  

ULTERIORI INFORMAZIONI  

  

ALLEGATI  
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