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               QUALIFICA  Funzionario di policy  regionali con incarico di E.Q. ex D.D. n.      

797 del 04/09/2024 avente denominazione “Misure di 

sostegno agli anziani e alle disabilità”, con le seguenti 

competenze “Attuazione e monitoraggio delle misure di 

sostegno agli anziani, con particolare riguardo alle misure 

finanziate con il Fondo Dopo di Noi edi sostegno ai disabili. 

Aggiornamento del catalogo regionale dei servizi”.         
 

AMMINISTRAZIONE Direzione Generale per le Politiche Sociali e Socio Sanitarie 

Staff 50 05 91 

  

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

 

 
Dal 1/11/2021 ad oggi Funzionario di policy regionali 

Direzione Generale per le Politiche Sociali e Socio Sanitarie della Regione 
Campania 

 

• Incarico di specifica responsabilità prot. reg. 221624 del 
03/05/2024; 

• Componente Gruppo di lavoro per la proposta di revisione 
del Regolamento regionale n. 4 del 2014, di attuazione della 
legge regionale 23 ottobre 2007 n. 11, e il relativo Catalogo 
dei Servizi approvato con D.G.R. n. 107 del 27/04/2014 e 
modificato con D.G.R. n. 439 del 19/07/2023, ex D.D. n. 413 
del 28/07/2023; 

• Referente della Direzione Generale Politiche Sociali e 
Sociosanitarie per l’intervento PNRR Missione 6 
Componente 1 Investimento 1.2.1., ADI – Casa come primo 
luogo di cura, finalizzato all’incremento della presa in carico 
degli assistiti over 65 in assistenza domiciliare integrata; 

• Programma “Dopo di Noi”: 
- Referente Ambiti territoriali C02, C04, C07, C08, C09, 

C10, N1-10, N25, N26, N28, N29, N30, N31, N34, 
S01_1, S01_2, S01_3, S02, S03EXS05, S03EXS10, S07, 
S10; 

- Referente monitoraggio SIOSS del Fondo Dopo di Noi; 
- Supporto alle procedure di accompagnamento agli 

Ambiti territoriali, nonché alle azioni correttive 
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finalizzate al recupero delle risorse non impiegate, 
- Supporto alla redazione delle Linee Operative del 

Programma Dopo di Noi; 
- RUP “Avviso pubblico per Manifestazione di Interesse 

all’iscrizione all’Elenco regionale di supporto 
qualificato al Programma Dopo di Noi in attuazione 
della Delibera di Giunta regionale n. 209 del 
02/05/2024” ex D.D. n. 445 del 03/06/2024; 

 

• Programmazione sociale: 
 

- Istruttoria, atti di conformità e contabili Piani di Zona 
e PAL in qualità di Referente regionale degli ATS C02, 
C04, C07, C08, C09, C10, S01_3, S2 e S03 ex S10;  

- Supporto alle procedure per il raggiungimento dei 
LEPS relativi alla supervisione del personale dei 
servizi sociali e delle dimissioni protette; 

- Supporto alla redazione delle indicazioni operative 
per la programmazione degli Ambiti territoriali; 

- Supporto alla redazione del Piano Sociale Regionale; 
 

• Integrazione Sociosanitaria  
- Coordinamento per l’implementazione della piattaforma 

SIGARS per la gestione integrata dei servizi sociosanitari 
residenziali e semiresidenziali; 
 

• Referente Controlli di primo livello POR-FSE 

 

• Funzionaria referente per il Fondo per l’inclusione delle 
persone con disabilità 

 

• Turismo Accessibile e inclusivo per le persone con disabilità 

 
- Componente gruppo di lavoro per la progettualità 

regionale di cui all’Avviso pubblico nazionale per il 
finanziamento di progetti per il turismo accessibile e 
inclusivo per le persone con disabilità (Avviso della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri del 10 gennaio 
2022); 

- Direttore dell’Esecuzione della Convenzione per la 
realizzazione delle Azioni trasversali previste 
nell’ambito del Progetto regionale “Turismo 
BalneAbile” ammesso a finanziamento dalla 
Presidenza del Consiglio dei Ministri – Ufficio 
Disabilità- D.G.R. n. 78 del 22 febbraio 2022 CUP: 
B29G22000040001; 

 
 



11/01/2021 - 31/03/2021 Orientatrice e Job Profiler 
All’interno del progetto I.T.I.A. attuato dall’Ambito Sociale Territoriale N12 per 
conto di GESFOR Formazione Cooperativa di Produzione e Lavoro 

07/2020– 05/2021 Tirocinante funzionario di policy presso la DG05 Regione Campania 

 
10/2019 – 11/2020 

 
Psicologa Tirocinante presso l’U.O.M.I. del Distretto 35 dell’ASL Napoli 2 
Nord 

 
04/2019-06/2019          Assistente specialistico all’inclusione sociale 

Istituto Superiore Caselli De Sanctis di Capodimonte  

2017–02/2019 Ricercatrice 

Quartiere Intelligente 

Partecipazione progetto nell’ambito della Psicologia di Comunità presso il quartiere di 
Montesanto ed in associazione con l'Università Federico II di Napoli, con finalità di 
empowerment individuale e di quartiere, sviluppo e valorizzazione di competenze, analisi dei 
bisogni e proposte operative per il benessere psicofisico della collettività. 

 
01/2015–05/2015 

 
Tirocinante 

ASL Napoli 2 Nord 
Effettuato presso lo sportello di Riabilitazione Cardiologica-Psicologica del reparto di 
Cardiologia- UTIC dell'Ospedale Santa Maria delle Grazie di Pozzuoli 

2014 
         Tirocinante 

        Università Federico II di Napoli 

Tirocinio extramoenia organizzato dall’Università Federico II di Napoli in collaborazione con 

l’iniziativa “ I love Porta Capuana” del “Lanificio 25” http://www.lanificio25.it/chi- siamo/i-love-

porta-capuana/ 
11/2010-11/2011 

          Operatrice Servizio Civile Nazionale 

        IC-3 Rodari-Annecchino di Pozzuoli 

 
 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

     Corsi di formazione 

 
- Piano Nazionale di Formazione per l'aggiornamento professionale del RUP – aggiornamento sul Codice dei Contratti Pubblici - DLgs 36/2023 – Giugno 

2024  Regione Campania in collaborazione con l'Osservatorio regionale dei Contratti pubblici (MIT - IFEL - ITACA -SNA); 
- RIForma Mentis - Syllabus - Nuove Competenze per le P.A. (25.03.2024);  
- Nuovo Codice dei contratti pubblici ;  
- PNA 2024 – IFEL (fine 2023); 
- La disciplina del whistleblowing: le novità del decreto n.24/2023: aspetti organizzativi e applicativi - IFEL(23.10.2023); 
- English upper intermediate B.2 - Federica Web Learning (12.05.2023);  
- Aiuti di Stato: Registro Nazionale Aiuti; calcolo dell'ESL e del "de minimis"; il concetto di impresa Unica – DG Risorse Umane (15.12.2022);  
- PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) e PNC (Piano Nazionale degli Investimenti complementari) – DG Risorse Umane (28.11.2022);  
- Impatto decreti semplificazione DG Risorse Umane aprile 2022; 
-  L’attività amministrativa: principi, regole e prassi Federica (settembre 2022); 
- L'iniziativa economica privata e i poteri pubblici - Federica Web Learning (31.10.2022); 
- Amministrazione Digitale oggi: ruoli, responsabilità, strumenti - DG Risorse Umane (08.09.2022);  
- Il procedimento amministrativo. Novità introdotte dai decreti “Semplificazione” 2020 (D.L. 76/2020) e 2021 (D.L. 77/2021) (22.06.2022);  
- Smart Working: Sfide & Opportunità - Federica Web Learning (22.06.2022);  
- The Personality Game - Federica Web Learning (26.05.2022);  
- Dimensione organizzativa e dinamiche psico-sociali nei gruppi di lavoro - Federica Web Learning (23.05.2022); 
- Comunicazione efficace e gestione del conflitto - Federica Web Learning (29.04.2022);  
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Abilitazione alla professione di Psicologo Albo A conseguita presso l’Università 

degli Studi di Cagliari nella II sessione/2020 

 

                     08/07/2020 Master Universitario di Secondo Livello: “L’Insegnamento delle Materie Filosofico 

Umanistiche negli Istituti Secondari di II grado: Metodologie Didattiche” conseguito 

presso l’Università telematica Ecampus. 

 

25/02/2019 Laurea Magistrale in Psicologia Clinica LM-51 
Livello 7QEQ 

Università Federico II di Napoli 

Conseguita con la votazione di 110/110 e lode con una tesi sperimentale dal titolo "A five- 
senses neighborhood: A Needs Assessment in Montesanto". 

 

20/10/2014 Laurea Triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche 
Livello 6QEQ 

Università Federico II di Napoli 

Conseguita con la votazione di 110/110 e lode con un elaborato dal titolo "L'Autismo come 
fenomeno sociale: l'importanza del contatto sulla modifica degli atteggiamenti" 

2012 Corso di formazione in Criminologia 

Psicogiuridico 

 

2009 Diploma di maturità Liceo Scientifico 
Livello 4QEQ 

Istituto Superiore Ettore Majorana, Pozzuoli 

Con Votazione di 93/100 

 
COMPETENZE PERSONALI 

 
Lingua madre 

 

 
Italiano 

    

Lingue straniere COMPRE NSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

 Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

Inglese B2 C1 B2 B2 C1 

Francese A2 B1 A2 A2 A2 

Livelli: A1 e A2: Utente base- B1 e B2: Utente autonomo- C1 e C2: Utente avanzato Quadro Comune 

Europeo di Riferimento delle Lingue 

 
Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 

 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

 
Sicurezza 

Risoluzione di 
problemi 

Utente avanzato Utente avanzato Utente autonomo Utente autonomo Utente autonomo 

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione 

 

▪ Ottima conoscenza di Microsoft Office™ (Word™, Excel™ e PowerPoint™) e similari 
(Open Office, StarOffice); 

▪ Ottima conoscenza e competenza di utilizzo delle applicazioni internet e dei principali 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences


motori di ricerca; 

▪ Ottima conoscenza del software ATLAS.ti per l'analisi qualitativa dei dati e del software 
XLSTAT per l'analisi quantitativa degli stessi. 

 
Patente di guida B 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

 
Pubblicazioni Partecipazione ANMCO 

Pubblicazione di un articolo dal titolo: “L’ADERENZA FARMACOLOGICA E 
COMPORTAMENTALE IN PAZIENTI AFFETTI DA CARDIOPATIA ISCHEMICA CRONICA: 
PROTOCOLLI DI INTERVENTO PSICOLOGICO “  

partecipante al 46esimo Congresso Nazionale ANMCO 
http://www.giornaledicardiologia.it/allegati/01874_2015_05/fulltext/05%20Poster_P 
1-P96.pdf 

(poster P48) 

 

Certificazioni FIT 

24CFU Integrativi per l’abilitazione all’insegnamento 
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