
1 / 2 

    

 

 
 

P.O.R. Campania 2000/2006 
“Realizzazione di un piano integrato per sostenere l’inclusione sociale e l’occupabilità dell’Area Nord 

della Città di Napoli” - Tipologia C - Misura 3.2  
Bando di Selezione 

per l’ammissione di  n. 6 destinatari di Work Experience 
“CONOSCERE IL LAVORO” – COD. UFF. 113 

autorizzato e finanziato dalla Regione Campania 
Delibera di G. R. n°2303 del 18/12/2004 - Decreto Dirigenziale n° 92 del 21/06/2006 

 
  

La Selform Consulting srl organizza una work experience della durata complessiva di 6 mesi. 
 
Finalità 
L’ attività formativa prevede l’acquisizione di competenze attraverso attività di work experience per n. 6 
candidati  da inserire nell’area tecnico-amministrativo presso aziende ospitanti che operano nel settore 
parcheggi e ambiente. L’insieme delle competenze sviluppate creerà quel bagaglio culturale-formativo 
che permetterà all’allievo di calarsi direttamente nella realtà formativa. 
 
Descrizione della figura professionale 
Il progetto prevede di formare n. 6 candidati nelle seguenti aree: 
Settore Parcheggi (2 candidati) e Settore ambiente (4 candidati). Tale aree prevedono funzioni nel 
Settore Tecnico o amministrativo. L’allievo deve essere in grado di operare in gestione amministrativa 
del personale, bilancio di esercizio, contabilità industriale, avviamento di nuovi servizi e di monitoraggio, 
di coordinamento delle attività di progettazione e di direzione degli stessi. 
 
Destinatari e requisiti di accesso 
Il corso è rivolto a n° 6 giovani di età compresa tra i 18 e i 32 anni, inattivi, inoccupati, e che versino in 
stato di disoccupazione ovvero che siano immediatamente disponibili allo svolgimento di un’attività 
lavorativa e residenti nei quartieri dell’area Nord della Città di Napoli (Scampia, Chiamano, Marianella, 
Piscinola, Miano, San Pietro a Paterno e Secondigliano) 
Il destinatari devono essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 
diploma di scuola media inferiore, diploma di scuola media superiore, diploma di laurea o qualifica 
professionale. 
Nel rispetto dei requisiti richiesti dal bando è previsto che, in attuazione della D.G.R. n. 993 del 
28/06/2005, il 30% dei posti sia riservato a coloro che abbiano completato (almeno 58 ore ed ottenuto la 
liquidazione dell’indennità di frequenza) il percorso di orientamento nell’ambito del progetto 
“Disoccupati di lunga durata della Provincia di Napoli” 
 
Modalità e termini di partecipazione 
La domanda di partecipazione alla work experience corso potrà essere ritirata presso la segreteria della 
Selform Consulting srl sita in Aversa (CE) alla via Dell’Archeologia, 54 dal 26/06/2007 dalle ore 10:00 alle 
ore 13:00 e dalle ore 15:30 alle ore 19:00 dal lunedì al venerdì, ed il sabato dalle ore 9.30 alle ore 13.00, 
oppure reperibile sul sito web www.selform.it, e dovrà essere consegnata esclusivamente a mano, 
debitamente compilata e corredata da documento di riconoscimento in corso di validità, entro e non 
oltre le ore 13.00 del 20/07/2007 alla segreteria della Selform Consulting srl sita in Aversa (CE) alla via 
Dell’Archeologia, 54. Non saranno prese in considerazione domande incomplete e/o pervenute fuori 
tempo utile. 
 
Frequenza e orario di svolgimento work experience 
La frequenza alla work experience è obbligatoria e prevede un impegno a tempo pieno, con orario 
corrispondente a quello in uso presso la struttura ospitante e conforme al CCNL.  
E’ consentito un numero di ore di assenza, a qualsiasi titolo, pari al 20% del totale delle ore previste. Gli 
allievi che supereranno tale limite saranno allontanati d’ufficio dalla work experience. 
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Borsa di studio 
La work experience prevede una borsa di studio omnicomprensiva di  € 500,00 mensili per 6 mesi. 
 
Certificazione finale 
Sono ammessi alle valutazioni finali gli allievi che abbiano frequentato almeno l’80% delle ore autorizzate. 
Al termine dell’esperienza verrà rilasciato un attestato di frequenza con la specificazione delle 
competenze acquisite (certificate dall’azienda ospitante e dall’ente sulla base delle valutazioni in itinere 
e della prova finale). 
 
Selezioni e svolgimento delle attività 
Le selezioni e l’attività d’aula saranno svolte presso la sede della Selform Consulting srl sita in Aversa (CE) 
alla Via Dell’Archeologia, 54 e la work experience si svolgerà presso la sede operativa della società : 
-  Parcheggiatori Samaritani Cooperativa Sociale onlus sita in via Merano n.2 in Santa Maria Capua Vetere 

(Ce). 
-  KhoraKhanè Cooperativa Sociale onlus sita in via Milano n.11 Cellole (ce). 
- Crystal srl sita in corso Trieste n.116 Caserta. 
- Consorzio Jacta sita in via Appia Antica n.63 - Località “Lo Uttaro” – Caserta. 
 
Le selezioni accerteranno i requisiti d’accesso alle attività formative e saranno svolte sulla base di 
verifiche che comprendono una prova scritta attraverso la somministrazione di test a risposta multipla su 
argomenti di cultura generale ed interviste motivazionali individuali. Le selezione avverranno il giorno 23 
e 24 luglio 2007 alle ore 14:30 presso la sede della Selform Consulting srl sita in Aversa (CE) alla Via 
Dell’Archeologia, 54. Il punteggio attribuito per ciascuna delle due prove sarà  max di punti  50/100. 
 
I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento. 
 
Graduatoria finale 
I risultati delle selezioni e la graduatoria degli ammessi al corso, unitamente alla data d’inizio delle 
attività saranno affissi il                             presso la sede della Selform Consulting srl e sul sito web 
www.selform.it.  
 
Per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria della Selform Consulting srl, tel 081/8907128 dalle ore 
9,30 alle ore 13,30 e dalle ore 15,00 alle ore 20,00.          . 
 
 
Aversa, 21/06/2007                     
 

Il Legale Rappresentante 
Dott.ssa Raffaella Fernanda Alloni 


