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P.O.R. Campania 2000/2006
“Realizzazione di un piano integrato per sostenere |’inclusione sociale e I’occupabilita dell’Area Nord
della Citta di Napoli”
MISURA 3.2 - Tipologia C
Bando di Selezione per I’lammissione di n. 7 candidati alla WORK ESPERIENCE
per il progetto “OPPORTUNITA’ DI LAVORO” - COD. UFF. 344929
autorizzato e finanziato dalla Regione Campania
Delibera di G. R. n° 2303 del 18/12/2004 - Decreto Dirigenziale n° 92 del 21/06/2006

La Dedalus Cooperativa sociale organizza una Work Experience della durata pari a 1.122 ore, di cui 60 ore
di aula dedicate ad attivita di orientamento, 72 ore d’aula di verifica e bilancio delle competenze
acquisite e 990 ore presso le Aziende ospitanti.

Finalita dell’intervento - Attraverso Work Experience si promuovono azioni finalizzate a favorire
[’occupazione locale tra la popolazione, soprattutto giovanile, e di sperimentare una prassi che sia in
grado di rendere attivi, di motivare ed orientare i giovani attraverso percorsi formativi che preludono ad
un reale inserimento lavorativo.

Contenuti del percorso e sede di svolgimento delle attivita - La Work Experience prevede un modulo di
Orientamento-Bilancio delle competenze (60 ore) che si svolgera presso la sede dell’Ente; il tirocinio
formativo in azienda (990 ore) e attivita di verifica delle competenze acquisite (72 ore) presso la sede
dell’Ente.

Descrizione della figura professionale - La Work Experience prevede di formare diverse figure
professionali. Le Work Esperience si svolgeranno presso aziende appartenenti a settori merceologici
diversi: turismo, grafica computerizzata e stampa, marketing, produzione artigianale mobili, tessile,
ceramica. La Work Experience si pone lobiettivo di far acquisire sul campo competenze di base,
trasversali e tecnico pratiche per posizioni di operatore turistico, tecnico grafico e stampa, addetto
marketing, addetto alla produzione di mobili artigianali, addetto alla produzione di manufatti tessili e
addetto alla lavorazione della ceramica.

Tra il soggetto attuatore, struttura ospitante e destinatario intercorrera un “piano formativo individuale”
nel quale verranno definiti i reciproci obblighi. La struttura non ha alcun obbligo di assumere corsisti.

Destinatari e requisiti di accesso - La Work Experience € rivolta a n°® 7 partecipanti di eta compresa tra i
18 e 32 anni, disoccupati, inoccupati e inattivi, residenti nell’Area Nord della citta di Napoli (Scampia,
Chiaiano, Marianella-Piscinola, Miano, S. Pietro a Paterno, Secondigliano), in possesso del seguente titoli
di studio: diploma di scuola media superiore, diploma di laurea o di qualifica professionale.

Nel rispetto dei requisiti richiesti dal bando & previsto che, in attuazione della D.G.R. n. 993 del
28/06/2005, il 30% dei posti sia riservato a coloro che abbiano completato (almeno 58 ore ed ottenuto la
liquidazione dell’indennita di frequenza) il percorso di orientamento nell’ambito del progetto
“Disoccupati di lunga durata della Provincia di Napoli”.

Modalita e termini di partecipazione - La domanda di partecipazione potra essere ritirata presso la sede
della Dedalus Cooperativa sociale sita in Via Vicinale S. Maria del Pianto (Via Poggioreale) Centro
Polifunzionale INAIL Torre 1 - 80143 Napoli tel. 081.7877333 dalle ore 9.00 alle 16.00 oppure scaricata dal
sito www.coopdedalus.it. La domanda deve pervenire, debitamente compilata e corredata da documento
di riconoscimento in corso di validita, a mano presso Dedalus Cooperativa sociale e/o mezzo A/R (non fara
fede il timbro postale) entro e non oltre il 24.07.07. Non saranno prese in considerazione domande
incomplete e/o pervenute fuori tempo utile.

Selezioni - Le selezioni si svolgeranno in data 25 e 26/07/2007 alle ore 14.30 presso la sede della
Dedalus Cooperativa sociale sita in Via Vicinale S. Maria del Pianto (Via Poggioreale) Centro Polifunzionale
INAIL Torre 1-80143 Napoli. Le selezioni accerteranno i requisiti d’accesso alle attivita formative e
saranno svolte sulla base di verifiche che comprendono una prova scritta attraverso la somministrazione di
test a risposta multipla su argomenti di cultura generale ed un colloquio motivazionali individuali.



Sara attribuito un punteggio max di 40/100 per la prova scritta, fino a 60/100 per la prova orale. |
candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.

Frequenza e orario di svolgimento work experience - La frequenza al corso € obbligatoria. E’ consentito
un numero di ore di assenza, a qualsiasi titolo, pari al 20 % del totale delle ore previste. Gli allievi che
supereranno tale limite saranno allontanati dal corso.

Borsa studio - Gli allievi riceveranno una borsa studio onnicomprensiva di € 500,00 mensili per sei mesi.

Certificazione finale

Sono ammessi alle valutazioni finali gli allievi che abbiano frequentato almeno ’80% delle ore autorizzate.
Al termine dell’esperienza verra rilasciato un attestato di frequenza con la specificazione delle
competenze acquisite.

Graduatoria finale

| risultati delle selezioni e la graduatoria degli ammessi al corso, unitamente alla data d’inizio delle
attivita, saranno affissi entro 48 ore dalla fine delle selezioni presso la sede della Dedalus Cooperativa
sociale sita in Via Vicinale S. Maria del Pianto Centro Polifunzionale INAIL Torre 1-80143 Napoli e sul sito
web www.coopdedalus.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria della Dedalus Cooperativa sociale sita in Via Vicinale S.
Maria del Pianto (Via Poggioreale) Centro Polifunzionale INAIL Torre 1- 80143 Napoli tel. 081.7877333 dalle
ore 9.00 alle ore 16.00.

Napoli, 10/07/2007
Il Legale Rappresentante
Dott.ssa Elena de Filippo



