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Associazione Centro
“La Tenda” onlus

P.O.R. Campania 2000/2006 Misura 3.2 - Tipologia C
“Realizzazione di un piano integrato per sostenere I'inclusione sociale e
I'occupabilita dell’Area Nord della Citta di Napoli”
Bando di Selezione per 'ammissione di n. 17 destinatari di Work Experience
Progetto “TALITA’ KUM” Cod Uff. 344982 autorizzato e finanziato dalla Regione Campania
Delibera G.R. n. 2303 del 18/12/2004 — Decreto Dirigenziale n. 92 del 21/06/2006

L’Associazione Centro “La Tenda” Onlus organizza in collaborazione con diverse aziende e cooperative sociali
di Napoli e provincia percorsi integrati di Work Experience per 'ampliamento delle competenze professionali e
dell’'occupabilitd dei destinatari; i percorsi sono costituiti da una fase di Orientamento (40 ore) seguite da un’
esperienza lavorativa in azienda e verifica finale dei risultati conseguiti, per un totale di 6 mesi di attivita (circa
1000 ore di lavoro, a seconda del contratto nazionale cui aderisce I'azienda ospitante).

1. Finalita dell’intervento

Con lo strumento della W.E. si intende offrire ai destinatari I'opportunita di un contatto diretto con la realta
lavorativa attraverso un approccio di carattere formativo. Pur non rappresentando le W.E un vero e proprio
rapporto di lavoro, in quanto non vincolano le imprese in termini di possibili assunzioni, esse, oltre a favorire
l'incontro tra domanda e offerta, permettono di sostenere il processo di accoglienza delle imprese di nuove leve
e di favorire lo sviluppo di competenze spendibili nel settore di impiego.

2. Descrizione delle figure professionali

| tirocinanti verranno accompagnati attraverso un percorso individuale in cui saranno utilizzati strumenti e
metodologie attive, nella definizione delle proprie capacita e competenze (bilancio delle competenze).
Le aziende convenzionate richiedono le seguenti figure professionali:

n. 1 tecnico per I'archiviazione documentale

n. 1 tecnico per la gestione dei sistemi operativi

n. 2 rappresentanti commerciali

n. 1 ragioniere addetto paghe e contributi

n. 1 geometra

n. 2 addetti contabilita generale

n. 5 educatori

n. 3 meccanici di auto

n. 1 video operatore

3. Destinatari e requisiti d’accesso

La Work Experience é rivolta a n. 17 giovani inattivi, inoccupati e che versano in stato di disoccupazione,
residenti nei quartieri del’Area Nord della Citta di Napoli (Scampia, Chiaiano, Marianella, Piscinola, Miano,
Secondigliano, San Pietro a Patierno) e di eta compresa tra i 18 e i 32 anni. Il destinatario deve essere in
possesso di uno dei seguenti titoli di studio: Qualifica Professionale conseguita presso un Istituto Professionale,
diploma di Scuola Media Superiore, Diploma di laurea.

Nel rispetto dei requisiti richiesti dal Bando, & previsto che, in attuazione della Delibera di G.R.n. 993/05, il 30%
dei posti sia riservato a coloro che abbiano completato (almeno 58 ore ed ottenuto la liquidazione dell’indennita
di frequenza) il percorso di Orientamento nell’ambito del progetto Disoccupati di Lunga Durata della Provincia di
Napoli.

4. Modalita e termini di partecipazione

La domanda di partecipazione & reperibile presso la segreteria organizzativa dell’Ass. Centro La Tenda Onlus
sita in Napoli via Sanita, 95 (Centro Studi) dal Lunedi al Venerdi esclusivamente dalle ore 10.00 alle ore 13.00 e
dalle ore 14.00 alle ore 16.00 e sul sito www.centrolatenda.org.

La domanda che dovra specificare la WE desiderata, completa della documentazione richiesta
(autocertificazione requisiti, curriculum vitae, fotocopia documento identitd), dovra essere presentata
esclusivamente a mano e dovra essere inoltrata utilizzando la modulistica allegata (A e B), entro e non oltre le
ore 13.00 del giorno 10 maggio 2007 alla segreteria organizzativa dellAss. Centro La Tenda Onlus. L’elenco
degli ammessi alle selezioni sara affisso presso la segreteria organizzativa e pubblicata sul sito
www.centrolatenda.org




5. Borsa di studio
La W.E. prevede una borsa di studio mensile di € 500,00 (euro cinquecento) omnicomprensiva.

6. Frequenza

La frequenza alla Work Experience € obbligatoria e prevede un impegno a tempo pieno, con orario
corrispondente a quello in uso presso la struttura ospitante e conforme al CCNL. Le assenze devono essere
giustificate, non & consentito un numero di ore di assenza, a qualsiasi titolo, superiore al 20% del totale del
progetto e gli allievi che dovessero superare tale limite saranno esclusi d’ufficio dal progetto.

7. Selezione

Nel caso in cui le candidature dovessero superare il numero dei posti disponibili, si svolgeranno prove di
selezione che accerteranno i requisiti di accesso alla Work Experience e saranno svolte sulla base di verifiche
che prevedono una prova scritta in forma di test (cultura generale e test psico attitudinali) a risposta multipla ed
un colloquio individuale, che comportera anche I'analisi del curriculum vitae. Le prove di selezione si terranno
presso la sede organizzativa di Napoli Via Sanita, 95 nei giorni 16 e 17 Maggio 2007 alle ore 14.30 senza
ulteriori comunicazioni. Gli interessati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento,
pena esclusione.

| risultati delle prove di selezione e l'elenco degli ammessi alle W.E. saranno affissi presso la segreteria
organizzativa e pubblicati sul sito internet www.centrolatenda.org

8. Certificazione finale
Al termine del percorso sara rilasciato un Attestato di Frequenza, con la specificazione delle competenze
acquisite.

Informazioni

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Segreteria organizzativa sita in Napoli Via Sanita, 95 081/5441415 dal
Lunedi al Venerdi esclusivamente dalle ore 10.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.30 alle ore 16.00, e-mail:
centrostudi@associazionelatenda.it, sito web www.centrolatenda.org

Napoli, 23 aprile 2007

Il Legale Rappresentante
(Antonio Vitello)




