
 
 

 

 

 

 

 

 

 
POR CAMPANIA 2000-2006- Misura 3.2 – Azione C 

“Piano Integrato per sostenere l’inclusione sociale e l’occupabilità nell’area nord della città di Napoli” 
Bando di Selezione 

per l’ammissione di 1 allievo al progetto di Work Experience 
 

“E-learning Content” – Cod. Uff. 351056 
autorizzato e finanziato dalla Regione Campania con Decreto Dirigenziale n° 92 del 21/06/2006 “Delibera di 

G. R. n° 2303 del 18/12/2004 
 
Consorzio Infor, Ente di formazione professionale, organizza una Work Experience nel settore ICT della durata 
di 6 mesi (1008 ore) presso la sede operativa della società Microview. 
 
Finalità dell’intervento: attraverso la work experience si intende offrire al destinatario l’opportunità di un 
contatto diretto con una realtà lavorativa del settore ICT che, attraverso un approccio di carattere formativo, 
possa  favorire l’acquisizione di conoscenze e competenze utili all’inserimento lavorativo. 
 
Descrizione della figura professionale: Il progetto prevede di formare 1 esperto ICT in grado di svolgere 
attività di content-management  finalizzate all’ e-learning: il ruolo  specifico sarà  quello di provvedere alla  
progettazione e redazione di contenuti didattici da pubblicare su piattaforme LMS SCORM Compliant. L’attività 
proposta coinvolge pertanto skills nell’ambito sia delle metodologie didattiche che degli  strumenti multimediali 
e dei supporti digitali applicabili all’e-learning. 
 
Contenuti del percorso:Il percorso della Work Experience prevede: a) un modulo di orientamento della durata 
di 40 ore presso la sede dell’ente; b) un tirocinio formativo in azienda della durata di 6 mesi (968 ore); c) 
attività di verifica in itinere  e finali delle competenze acquisite. 
 
Destinatari e requisiti di accesso: Il progetto  è rivolto a 1 persona, inattiva, inoccupata o che versi  in stato di 
disoccupazione ovvero che sia immediatamente disponibile allo svolgimento di un’attività lavorativa;  residente 
nei quartieri dell’area Nord della Città di Napoli (specificamente: Scampia, Chiaiano, Marianella – Piscinola, 
Miano, San Pietro a Patierno e Secondigliano); di età compresa tra i 18 e 32 anni (alla data di presentazione 
della domanda);  in possesso di diploma laurea, diploma di scuola media superiore o qualifica professionale. 
 
Modalità e termini di partecipazione: Il modulo di domanda può essere ritirato presso la segreteria del 
Consorzio Infor, Centro direzionale di Napoli, Isola E4 – 80143 Napoli dalle ore 9,00 alle ore 13,00 dei giorni 
lavorativi oppure scaricato dal sito www.consorzioinfor.it .  
 
La domanda dovrà essere consegnata, debitamente compilata in ogni sua parte e corredata dalle dichiarazioni 
previste, esclusivamente presso la segreteria del Consorzio Infor, entro e non oltre le ore 18.00 del 5 aprile 
2007. Non farà fede il timbro postale. 
Frequenza: La frequenza alla work experience è obbligatoria  e prevede un impegno a tempo pieno, con orario 
corrispondente a quello in uso presso la struttura ospitante e conforme al CCNL.  Le assenze devono essere 
giustificate: Le assenze devono essere giustificate: e’ ammesso alla valutazione finale l’allievo/a che abbia 
frequentato almeno l’ 80% delle ore previste. 
 
Borsa di studio: La work experience prevede una borsa di studio di Euro 500,00 al mese omnicomprensive a 
condizione di presenza in azienda per almeno il 50% delle ore mensili. 
 
Certificazione finale: Al termine del percorso sarà rilasciata una dichiarazione delle competenze acquisite 
(certificate dall’ aziende ospitante e dall’ente sulla base delle valutazioni in itinere e della prova finale). 
 
Selezioni: Le selezioni accerteranno i requisiti d’accesso alle attività formative e saranno svolte sulla base di 
verifiche che comprendono una prova scritta (test attitudinali e di informatica), una prova pratica (relativa alle 
seguenti aree: comunicazione multimediale, grafica web, authoring di contenuti multimediali)  e colloqui 
individuali motivazionali. Alla prova scritta sarà attribuito un punteggio massimo di 25/100 punti; alla prova 
pratica sarà attribuito un punteggio max di 25/100,  a quella orale di 30/100 punti. I restanti 20 punti saranno  



 
 

 

 

 

 

 

 

 
attribuiti in base al reddito (max 5 pp);  al carico familiare (max 5 pp); al voto di qualifica,  diploma o laurea 
(max 5 pp); all’esperienza formativa e professionale pregressa (max 5 pp).  A parità di requisiti sarà titolo 
preferenziale di accesso l’appartenenza al sesso femminile e il possesso di un titolo di studio  debole. 
 
Le prove scritte di selezione si terranno presso la sede del Consorzio Infor sito al Centro Direzionale di Napoli  il 
giorno 11 aprile 2007 alle ore 14.30. I candidati, ai quali non sarà stata comunicata l’esclusione mediante 
pubblicazione sul sito www.consorzioinfor.it, dovranno presentarsi muniti di un documento di riconoscimento in 
corso di validità. I colloqui e le prove pratiche si  svolgeranno il giorno 12 aprile 2006. 
 
Graduatoria finale: I risultati delle prove di selezione saranno affissi il 13 aprile 2007 presso la sede del 
Consorzio Infor e pubblicate sul sito www.consorzioinfor.it 
Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi alla segreteria del Consorzio Infor, Tel 081-6028456. 
 
Napoli, 2 marzo 2007       
 

Il Legale Rappresentante 
Angela Ferraro 


