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BANDO DI SELEZIONE
Per I’ammissione di n. 3 persone al progetto
“Work Experience per Operatore Territoriale di Custodia (0.T.C.)” - Cod. Uff. 364598
Autorizzato e finanziato dalla Regione Campania
D.D. n. 66 del 17/03/2006 - D.D. N° 26 del 01/02/07

La N.C.V. S.c.r.l. organizza tre attivita di Work Experience per Operatore Territoriale di Custodia
(0.T.C.).

Ogni singola Work Experince avra la durata complessiva di 1200 ore (6 mesi) di cui 60 ore dedicate
all’attivita di formazione/orientamento, verifica e bilancio delle competenze e 1140 ore dedicate all’attivita
di tirocinio, per ciascun partecipante, presso presidi operativi del soggetto partner siti nel Comune di Napoli
e provincia.

Finalita - Attraverso le work experience per Operatore Territoriale di Custodia si intende offrire, a 3
candidati, la possibilita di rafforzare i saperi e le competenze in materia di sicurezza preventiva e
Uopportunita di un contatto diretto col mondo del lavoro. Le work experience, infatti, pur non
rappresentando un vero e proprio rapporto di lavoro, in quanto non vincolanti per le imprese in termini di
possibili assunzioni, sono in grado - oltre ad agevolare lincontro tra domanda e offerta - di sostenere il
processo di accoglienza delle imprese verso i giovani e di sviluppare specifiche competenze di base e di
taglio specifico.

Descrizione della figura professionale, contenuti e durata del percorso di Work Experience -
L’Operatore Territoriale di Custodia, in forma abbreviata O.T.C., € un operatore impegnato nel settore della
sicurezza preventiva, non armata, del territorio. Il percorso integrato della singola work experience sara
realizzato con un impegno a tempo pieno, con orario corrispondente a quello in uso presso la struttura
ospitante e conforme al CCNL. Tra il soggetto attuatore, struttura ospitante e destinatario intercorrera un
apposito “patto formativo”, nel quale verranno definiti i reciproci obblighi. La struttura partner ospitante le
attivita di tirocinio non ha alcun obbligo di assumere i candidati/corsisti.

Destinatari/e e requisiti di accesso - L’Intervento si rivolge a 3 candidati/e inattivi o inoccupati e
soggetti che versino in stato di disoccupazione o che siano immediatamente disponibili allo svolgimento di
un’attivita lavorativa e residenti nei quartieri dell’area Nord della Citta di Napoli (Scampia, Chiaiano,
Marianella - Piscinola, Miano, San Pietro a Patierno e Secondigliano), di eta compresa tra i 18 e 32 e che
siano in possesso di diploma di scuola media superiore o qualifica professionale. Nel rispetto dei requisiti
richiesti dal bando e previsto che, in attuazione della D.G.R. n. 993 del 28/06/2005, il 30 % dei posti &
riservato a coloro che abbiano completato (almeno 58 ore di frequenza nonché Uottenimento della
liquidazione della relativa indennita di frequenza) il percorso di orientamento nell’ambito del progetto
“disoccupati di lunga durata della Provincia di Napoli”.

Frequenza - La frequenza é obbligatoria. Le assenze devono essere giustificate. Il numero massimo di
assenze consentite, a qualsiasi titolo, e fissata nella misura del 20% del totale delle ore previste, cosi come
regolamentato dal Manuale di Gestione approvato con D.D. N° 198 del 18/07/06.

Contributo finanziario della Regione - A ciascun candidato € riconosciuta dalla Regione Campania una
borsa di studio mensile di € 500,00 per 6 mesi da riscuotere direttamente presso la tesoreria della Regione
Campania.



Certificazione - Al termine dell’esperienza verra rilasciato attestato di frequenza con la specificazione
delle competenze acquisite.

Modalita e termini di partecipazione - La domanda di partecipazione (Allegato A) potra essere ritirata
presso la segreteria dell’Ente, sita in Napoli, alla Via San Giuseppe dei Nudi n. 79, tel 081/5449417, dalle ore
09.30 alle ore 13.30, ovvero dalle ore 15.00 alle ore 19.00, ovvero sul sito internet www.ncvevolving.com. La
domanda, a pena di esclusione, deve pervenire, presentata a mano o tramite raccomandata A/R, presso la
segreteria dell’Ente, in busta chiusa, recante in alto a sinistra la dicitura: “work experience per Operatore
Territoriale di Custodia”, debitamente compilata secondo lo schema preposto, entro le ore 13.30 del
27/03/2007 (non fa fede il timbro postale), corredata dall’Autocertificazione relativa al possesso dei
requisiti per l'ammissione al corso (Allegato B disponibile sul sito o presso la sede).

Selezioni - Le selezioni accerteranno i requisiti d’accesso al percorso di “work experience” e saranno
svolte sulla base di verifiche che comprendono una prova scritta (test a risposta multipla su temi di cultura
generale) e un colloquio individuale in lingua italiana. Il punteggio attribuito sara cosi definito: a) voto di
diploma, esperienza formativa e professionale pregressa conforme al settore di riferimento (5/100); b) prova
scritta (45/100); c) colloquio individuale (50/100). A parita di requisiti sara titolo preferenziale di accesso
I’eta anagrafica piu bassa.

Le prove scritte di selezione si svolgeranno presso la sede formativa dell’Ente N.C.V. S.c.r.l., sita in
Napoli, alla Via San Giuseppe dei Nudi n. 79, il giorno 29 marzo 2007 secondo un calendario pubblicato
presso la segreteria dello stesso, senza ulteriori comunicazioni. Le prove orali di selezione, consistenti in
un’intervista/colloquio individuale motivazionale, si svolgeranno presso la sede formativa dell’Ente N.C.V.
S.c.r.l. il giorno 30 marzo 2007, secondo un calendario pubblicato presso la segreteria dello stesso, senza
ulteriori comunicazioni. Gli interessati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento
pena ’esclusione. | risultati delle prove di selezione, scritte e orali, e la graduatoria degli ammessi al corso,
unitamente alla data d’inizio delle attivita saranno pubblicati presso la segreteria dell’Ente. Per ogni altra
specificazione si rimanda alla normativa ordinaria prevista dal Manuale di gestione FSE.

N.C.V. S.c.r.L.
Il Legale Rappresentante



