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DELEGAZIONE TRATTANTE DIRIGENZA DEL 18 LUGLIO 2OO7

L 'anno duemi lase t te ,  de l  g io rno  d ic io t to  de l  mese d i  lug l io ,  a l le  o re  15 .20  c i rca ,  s i  è
tenuta /  p resso la  sede de l la  G iun ta  de l la  Reg ione Campan ia ,  in  Napo l i ,  V ia  Mar ina ,
Palazzo Armier i ,  la  r iunione di  Delegazione Trat tante per  l 'Area Dir igenza,  convocata
con  no ta  de l  L2 .07 .2007 ,  p ro t . n .631585 .
I  nominat iv i  dei  present i ,  con le re lat ive f i rme,  sono r ipor tat i  nel  regist ro del le
presenze del le Delegazioni  Trat tant i ,  conservato agl i  a t t i  d i  uf f ic io del  Serv iz io Rapport i
con  le  OO.SS.

L'Assessore al le Risorse Umane, Avv. Abbamonte, da inizio ai lavori  e passa la
parola a l la  dot t .ssa de Gennaro,  Dir igente del  Set tore 01,  AA.GG. e Rapport i  con le
OO.SS.;  comunica che verranno espost i  dal la dot t .ssa Sabadin i  cr i ter i  per  un Master
r ivo l to a 1B di r igent i  regional i .

de Gennaro. Interviene, r icordando che al f ine di agevolare la r iorganizzazione del la
Regione ,  l 'ar t .18,  comma L,  del la legge f inanziar ia del  19 Gennaio 2007,  prevede la
poss ib i l i tà  de l l ' esodo incent iva to  per  id ipendent i  de l la  G iun ta  Reg iona le  de l la
Campan ia 'ass icurando anche a i  d i r igen t i  la  poss ib i l i tà  i  accederv i ;  in  par t i co la re ,  i l
comma B del predetto art icolo stabi l isce che i  posti  resisi vacanti  sono portat i  in
diminuzione del la dotazione organica in misura non infer iore a l  set tanta per  cento,
Al l 'es i to del l 'esodo la r iduzione del la dotazione organica re lat iva a l  numero dei
d i r igent i  comporterà che al l ' in terno del  fondo s i  l ibereranno r isorse da poter  ut i l izzare,
ferma restando la enti ta del fondo stesso.
Rende noto che è intenzione del l 'Amminist raz ione dare r isposta ad is tanze presentate
nel  corso del l 'u l t ima delegazione t rat tante da d ivers i  rappresentant i  s indacal i  e in
part ico lare la r ich iesta d i  pesatura del la ret r ibuzione di  posiz ione spet tante a i  d i r igent i .
A  r iguardo propone che le  economie  reper ib i l i  a l l ' i n te rno  de l  fondo e  der ivan te  da l la
r iduzione del la dotazione organica conseguente a l l 'esodo,  síano ut i l izzate per  la
pesatura  deg l i  incar ich i  d i r igenz ia l i .  A l l ' i n te rno  de l le  s ingo le  ca tegor ie  d i r igenz ia l i ,  s i
p rocederà  a l l ' i nd iv iduaz ione d i  due fasce  d i r igenz ia l i  "A"  e  "B" ;  l ' i nd iv iduaz ione de l le
due fasce e icr i ter i  per  scegl iere in quale fascia inser i rq. le var ie st rut ture,  sarà at t iv i tà
demandata  ad  appos i t i  tavo l i  tecn ic i ,
A decorrere dal l 'anno 2008,  la  conclusione del le suddet te at t iv i tà comporterà
l ' indiv iduazione del le aree d i  coordinamento,  dei  set tor i  e dei  s ingol i  serv iz i  d i  fascia
"A" e Fascia "B" con i l  conseguente aggiornamento del le r ispet t ive indenni tà.

Zarco.  Riprende i l  ragionamento in iz iato nel la scorsa r iunione del  18,06.07.  Ricorda
risèrve esternate dal col lega Nastasi circa la proposta presentata in sede
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Delegazione Trat tante precedente;  concorda con la proposta del la pesatura del le
d iverse  pos iz ion i  d i r igenz ia l i .

Nastasi .  Ri t iene che la sua proposta d i  in t rodurre la pesatura degl i  incar ichi  e
costruire cri teri  cert i  per l 'aff idamento degli  incarichi dir igenzial i ,  sia accolta anche da
a l t r i  co l legh i .
Presenta r ich ieste d i  chiar imento sul la proposta presentata nel la precedente r iunione;
innanzi tut to se i l  campo di  appl icazione del  contrat to s ia r ivo l to a i  contrat t i  a  tempo
indeterminato  o  anche a  que l l i  a  tempo determinato ;  ino l t re  se ,  in  mer i to  a l le  tabe l le
consegnate la scorsa r iunione,  la  somma viene div isa su tut te la posiz ioni  d i r igenzia l i
(n .533) ;  c iò  perché ne l l ' anno 2006 non s i  aveva la  coper tu ra  d i  tu t te  le  pos iz ion i  e
con l 'esodo s i  l iberano al t re posiz ioni ;  ch iede qual  è i l  cr i ter io usato;  r i leva,  inol t re,  che
nel l 'a t t r ibui re la ret r ibuzioni  d i  posiz ione,  restano non spesi  c i rca 67A.000 euro.

Volpe,  lamenta la mancanza di  dat i  precis i ,  anche c i rca le posiz ioni  d i r igenzia l i
coperte, non coperte e in scadenza; aspetta del le r isposte.

Massimo. Formula g l i  augur i  a l la  dot t ,ssa de Gennaro per i l  nuovo e d i f f ic i le  incar ico.
Ricorda che già con i l  CCDI del  2000,  che r i t iene un buon contrat to,  s i  ch iedeva la
pesatura degl i  incar ichi  d i r igenzia l i ;  e  ta le r ich iesta è stata inol t rata nel  corso degl i
anni  a i  var i  Assessor i  a l  personale.
Percepisce in modo posit ivo, la proposta del l 'Amministrazione di real izzare la pesatura
degl i  incar ichi  e quindi  del la re lat iva ret r ibuzione di  posiz ione.
Concorda con i l  col lega Nastasi sul la necessità di conoscere le cifre ed gl i  import i  in
mer i to a l la  proposta d i  r ideterminazione dei  valor i  del la ret r ibuzione di  posiz ione.

Mastrovito. Accoglie posit ivamente i l  discorso di pesare le posizioni e partendo
dal l ' ipotesi  d i  suddiv is ione in due fasce,  r i t iene s ia ut i le  fare una ul ter iore graduazione
in ogni  fascia.
Si  augura che s iano subi to avviate le r iunioni  dei  tavol i  tecnic i  per  d iscutere
sul l 'argomento.
Sul la valutazione è d 'accordo ma dovrebbe funzionare anche un contro l lo  in terno;
sarebbe ut i le  ver i f icare su qual i  mater ie pendono r icors i  davant i  a l  d i fensore Civ ico,
Ch iede anche lu i  g l i  impor t i  ed  inumer i  su l la  p ropos ta  de l la  de terminaz ione de l la
retr ibuzione di  posiz ione e le eventual i  economie.

De Pao l is .  Ha avuto  modo d i  sv i luppare  a lcun i  ca lco l i  sug l i  impor t i  d iv idendo i l  fondo
per le posiz ioni  coperte.  Non r inv iene una logica che giust i f ica le d i f ferenze di
ret r ibuzione t ra le d iverse f igure d i r igenzia l i .
Inol t re a l t ro tema importante è quel lo del la regplamentazione di  cr i ter i  per
l 'a f f idamento degl i  incar ichi  anche in funzione del la d iversa retr ibuzione di  posiz ione.
Al t ro argomento da t rat tare e da inser i re in un accordo,  è quel lo re lat ivo a l la  c lausola
di  salvaguardia nel  caso di  non conferma del l ' incar ico.
Inf ine pone al l 'a t tenzione del l 'Amminist raz ione i l  tema del la
omnicomprensiv i tà del la ret r ibuzione,  in  re laz ione al l ' incremento del  fondo nel  quale
conf lu iscono i  compensi  percepi t i  dai  d i r igent i  per  incar ichi .

Zartro, Richiama l 'attenzione del l 'assessore sul la
dare t ranqui l l i tà  a i  d i r igent i  che sono sot topost i  a
che sia orga nizzata una giornata in cui trattare
d i r igenza.

quest ione inerente la necessi tà d i
sost i tuz ioni  e cambiament i .  Chiede

del le problemat iche re lat ive a l la
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Assessore Aw. Abbamonte. Afterma la necessità di andare verso la riforma
normativa, su cui ha già una ipotesi di cui è al corrente la d.ssa de Gennaro e quindi
accetta di buon grado un incontro sul tema. Per quanto r iguarda i  cr i ter i  per gl i
incarichi e la necessità di salvaguardare le posizioni acquisite dei dir igenti ,  fa presente
che tutt i  idir igenti  r icevono un incarico e che la stat ist ica, r i fer i ta al la sua gestione,
vede un solo caso di mancata conferma in 24 mesi, per un solo dir igente e quindi non
rit iene che ci sia una cri t ici tà urgente che giust i f lchi una regola mentazione immediata.
Rit iene di non dover aspettare l 'att ivazione del control lo di gestione per attuare la
pesatura degl i  incarichi;  ma sarà ut i le avere degli  incontr i  con tavol i  tecnici,  che
sicuramente saranno più prof icui per raggiungere i l  r isultato desiderato.
Nell 'ambito del la valutazione dei dir igenti ,  r i t iene che si debba inserire i l  grado di
soddisfazione dei ci t tadini,  del l 'utenza, Inoltre, anticipa che a f ine anno ci saranno
risposte sul tema dei procedimenti amministrativi e sul rispetto dei tempi di riscontro
al le r ichieste dei ci t tadini.
Chiede che si inizi  subito lo studio per la pesatura degl i  incarichi dir igenzial i .

Sabadin, Risponde al le domande, poste dal le OO.SS.
In primo luogo fa presente che in base a parere espresso in merito, |îRAN afferma
che i dirigenti con contratto a tempo determinato, rientrano nel fondo delle risorse
decentrate, qualora r ientr ino nel la dotazione organica e nel la percentuale massima del
10olo, r ispetto al la dotazione organica.
Rispetto al la proposta presentata dal lAmministrazione, già in sede di Delegazione
Trattante del 18.06.2007, le OO.SS. presenti ,  espongono una proposta unitaria mirata
ad uti l izzare tutta la disponibi l i tà del fondo destinato al la retr ibuzione di posizione,
pari al l '8570 del fondo.
In part icolare, con decorrenza 1.01.2006, r ichiedono le seguenti  retr ibuzioni di
posizione lorda annua in 13 mensil i tà, per l 'anno 2006:
d i r igen te inpos iz ione ind iv idua le :  €15.810,00
dir igente d i  serv iz io:
d i r igente d i  set tore:
coordinatore d i  area:

€36  . L45 ,87
€47.900,00
€55 .2 t4 ,47

Richiedono inoltre che per l 'anno 2007, l ' incremento del fondo r ispetto al 2006, venga
destinato al l ' incremento del la retr ibuzione di posizione solo per i  dir igenti  Coordinatori
di Area. Ribadiscono ancora che per i l  2008, si  attui la pesatura del le posizioni;

Sabadin. Prende la parola per comunicare che la Regione Campania nel lugl io 20ò6
ha aderito al l 'awiso pubblico emanato dal Dipart imento Poli t iche svi luppo del
Ministero del l 'economia e del le Finanze e dal Formez f inal izzato a promuovere e
cofinanziare la progettazione e real izzazione di Master universitari  di I Io l ivel lo
destinati  ai dipendenti  del le amministrazioni pubbllche {el le Regioni del Mezzogiorno.
A seguito di tale avviso è stato presentato il progetto di Master di IIo livello
"Progettazione, valutazione e realizzazione delle politiche per lo sviluppo locale"
elaborato dal l 'Università degl i  Studi di Napoli  l 'Orientale, con i l  coinvolgimento anche
del Comune di Napoli  e del Comune di Aversa, tenendo presente i  cr i ter i  e le
indicazioni  contenute nel  suindicato avviso.
I l  Formez ha comunicato,  nel  mese di  g iugno 2007,  che i l  proget to
r i tenuto rner i tevole d i  cof inanziamento.
I l  .  percorso formativo proposto dal Master offre ai partecipanti
sv i luppare un ins ieme integrato d i  competenze nel  coordinamento
lavor ino su pol i t iche pubbl iche per lo  sv i luppo del  terr i tor io
r ipensamento del le modal i tà d i  ar t ico laz ione dei  processi  decis ional i
ef f icace coinvolg imento degl i  at tor i  local i .

presentato è stato

la possib i l i tà  d i
d i  specia l ist i  ch e
orientate ad un
attraverso un più
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I l  master  avrà una durata complessiva
coinvolgendo complessivamente per
par tec ipaz ione a l  Master  per  id ipendent i
Le 1500 ore saranno così  d is t r ibui te:

.  d idat t ica erogata:  400 ore,  d i  cui  B0

. Project Work: 300 ore

.  s tud io  ind iv idua le :  800 ore
Le ore d i  d idat t ica f ronta le saranno svol te presso la sede del l 'Or ienta le nel le g iornate
del  venerdì  pomer iggio e del  sabato matt ina.  I l  conseguimento del  Master  dà d i r i t to  a l
r iconoscimento d i  un massimo di  60 credi t i  format iv i  univers i tar i  (CFU);  per  i l
consegu imento  de l  t i to lo  d i  master ,  ipar tec ipant i  dovranno consegu i re  a lmeno 40
CFU. L 'acquis iz ione dei  credi t i  è  subordinata a l  superamento del le ver i f iche d i
apprendimento e a l  r ispet to degl i  obbl ighi  d i  f requenza.  I  requis i t i  per  poter  accedere
al  master  sono i l  possesso di  d ip loma di  laurea (vecchio ord inamento)  oppure d i
laurea specia l is t ica (nuovo ordinamento) .
L 'amminist raz ione propone dei  cr i ter i  per  la  formazione del la graduator ia d i  coloro che
faranno domanda di  par tec ipazione al  f ine del l ' ind iv iduazione dei  par tec ipant i  a l
master  (A l l .1 ) .
Dopo ampia d iscussione la delegazione t rat tante decide che solo i  d i r igent i  a tempo
indeterrninato potranno partecipare a detto master con punteggi e cri ter i  diversi
(A i l .2 ) .
Pertanto la Delegazione Trat tante a conclusione,  unanimemente,  s tabi l isce:

1) la r ipart izione del fondo per le r isorse decentrate per gl i  anni 2006 e 2007,
confermando le seguent i  percentual i :  dest inare l 'B5o/o del  fondo al
f inanziamento del la ret r ibuzione di  posiz ione e i l  15o/o per i l  f inanziamento del la
retr ibuzione di  r isu l tato.

2)  Determinare la ret r ibuzione del le d iverse posiz ioni  d i r igenzia l i  previste
dal l 'ord inamento del la Giunta Regionale,  secondo i l  seguente prospet to:
Anno 2OO6 (decorrenza 1 .01 .2006)
Di r igente  in  pos iz ione ind iv idua le :  € .15 .810,00
Di r igente  d i  serv iz io :  € .36 .  146,00
Dir igente d i  set tore:  € .47 .900,00
Coord ina tore  d i  a rea :  € .55 .213,00
Anno 2OO7 (decor renza 1 .01  .2007)
Di r igente  in  pos iz ione ind iv idua le :  € .15 .810,00  .

d i  c i rca  1  anno per  un  to ta le  d i  1500 ore ,
la  Reg ione Campan ia  n .1B d i r igen t ì .  La
sarà a t i to lo tota lmente gratu i to.

in  moda l i tà  e - learn ing

€ . 3 6 . 1 4 6 , 0 0
€ .47 .900 ,00
€ .57 .000 ,00

loca le "

Dir igente d i  serv iz io:
Dir igente di settore:
Coordinatore d i  area:

3)  Le part i  s i  impegnano a d isc ip l inare,  con decorrenza anno 2008,  la  pesatura
de l le  pos iz ion i  d i r igenz ia l i ,  ind iv iduando due fasce  a l l ' i n te rno  d i  ogn i  s ingo la
" funz ione d i r igenz ia le"  p rev is ta  da l la  legge reg iona le  n .11 /91  (Coord ina tore  d i
area,  Set tore,  Serv iz io,  posiz ione indiv iduale)  e quindi  i l  r ispet t ivo importo del la
retr ibuzione di  posiz ione.

4)  Approvare i  c r i te r i  e  puntegg i  per  Master  d i  I Io  l i ve l lo I  d i r igent i
"Progettazione, VOlutazione e real izzazione del le pol i t iche per
elaborato dal l 'Univers i tà degl i  Studi  d i  Napol i  l 'Or ienta le.
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Al legato 1 -  Verbale Delegazione Trat tante Dir igenza del  18,07.2OA7.

Cr i ter i  e punteggi  per  Master  d i  I Io  l ive l lo  "Proget taz ione,  valutazione
r e a I i z z a z i 

;; ffl[ i:T,xffi.l? : i,i,? # :l; :'-' 
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1.  t i to l i  cu l tura l i  -  punteggio massimo at t r ibuib i le :  3O punt i ;
2.  t i to l i  professional i  -  punteggio massimo at t r ibuib i le :  3O punt i ;
3.  col loquio conosci t ivo-mot ivazionale -  punteggio massimo at t r ibuib i le :  4A

punt i .
1.  Ti tol i  cul tural i

A) Punteggilo abbinato a l la  votazione di  laurea (max.  1O punt i
Votazione conseguita Punteggio attr ibuito

o
L02 1
103 2
104 3
105 4
106 5
L07 6
108 7
109 I
1 1 0 9

110  e  l ode 10

I punti  saranno attr ibuit i  in funzione del la coerenza e del la r i levanza dei t i tol i  e del le
pubblicazioni con icontenuti  del Master.

2. Titoli professionali (max 30 punti)
A) Esperienza lavorativa
Per ogni anno di esperienza lavorativa, maturata negl i  ult imi 10 anni, f ino ad un
massimo di 3 punti  per anno graduati  in funzione del la coerenza e del la r i levanza con i
contenuti  del master. r .

3.  Col loquio conosci t ivo-mot ivazionale (max 4O punt i )
Col loquio conosci t ivo-mot ivazionale vol to ad accertare l ' in teresse
candidati  r ispetto ai contenuti  del master.
I l  punteggio complessivo dei  candidat i  è determinato sommando
ne l la  va lu taz ione de i  t i to l i  cu l tu ra l i ,  ne l la  va lu taz ione de i  t i to l i
co l loqu io .
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e le at t i tudin i  dei

i l  voto conseguito
professional i  e nel

B) A l t r i  t i to l i  e  Dubbl icaz ion i max. 2O punti
Titolo Punteggio at t r ibuib i le

Dottorato di Ricerca max 5 punt i
Master universitari max 4 punt i
Altra laurea o assegni di r icerca e borse post-dottorato max 3 punti
Pubbl icaz ion i  sc ient i f i co-d ivu lgat ive  a  s tampa max 5 punt i
Altr i  t i tol i max 3 punti



Al legato 2 -  Verbale Delegazione Trat tante Dir igenza del  18.07 ,2OO7.

Criteri  e punteggi per Master di I Io l ivel lo "Progettazione, valutazione e
realizzazione delle politiche per lo sviluppo locale"

- Definit i  dal la Delegazione Trattante -

1.  t i to l i  cu l tura l i  -  punteggio massimo at t r ibuib i le :  4o punt i ;
z .  t i to l i  professional i  -  punteggio rnassimo at t r ibuib i le :  2O punt i ;
3.  col loquio conosci t ivo-mot ivazionale -  punteggio massimo at t r ibuib i le :  4O

punt i .
4.  T i to l i  cu l tura l i

A)  Punteggio abbirInato  a l la  votaz ione d i  laurea (max.  2O punt i
conseguita Punteggio attr ibuito

<  1 0 2 o
102 2
103 4
L04 6
105 I
106 10
707 L 2
108 L4
109 16
1 1 0 18

1 1 0  e  l o d e 20

I  punt i  saranno at t r ibui t i  in  funzione del la coerenza e del la r i levanza dei  t i to l i  e  del le
pubb l icaz ion i  con  icon tenut i  de l  Master .

5. Titol i  professional i  (max 2O punti) . .

A) Esperienza lavorativa
Per  ogn i  anno d i  esper ienza lavora t iva ,  matura ta  neg l i  u l t im i  10  ann i ,  f ino  ad  un
massimo di  2 punt i  per  anno graduat i  in  funzione del la coerenza e del la r i levanza con i
eontenuti  del master.

6.  Col loquio conosci t ivo-mot ivazionale (max 4O punt i )
Col loquio conosci t ivo-mot ivazionale vol to ad accertare l ' in teresse e le
candidat i  r ispet to a i  contenut i  del  master .

A par i tà d i  punteggio per  l 'ammissione s i  terrà conto del te par i  opportuni tà.
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B)  Al t r i  t i to l i  e  pubbl icazioni  (max.  2O punt i
Titolo Puntesqio at t r ibuib i le

Dottorato di Ricerca max 5 punti
Master  univers i tar i  e d i  a l t r i  Ent i  pubbl ic i  (ad es.  SSPA,
SPAL)

max 4 punt i

Altra laurea o aSseqni di r icerca e borse post-dottorato max 3 punt i
Pubbl icaz ion i  sc ient i f i co-d ivu lqat ive  a  s tampa max 5 punt i
Al t r i  t i to l i  (ad es.  abi l i taz ioni  professional i ) max 3 punt i

att i tudini


