
 
C U R R I C U L U M    

V I T A E    

   

INFORMAZIONI PERSONALI    

Nome   MUZZI     Antonella 

Qualifica 
 Istruttore Direttivo  cat. D/5  

titolare di Posizione Organizzativa di tipo P.O. 

                                  Denominazione  Posizione  

  
“Attività’ di Pubblica Utilità’ – Interventi rivolti ad ex percettori di 
ammortizzatori sociali privi di sostegno al reddito – Politiche attive del 
mercato del Lavoro – Programma Ricollocami ”  con competenze : 
Approvazione ,finanziamento, realizzazione progetti da parte degli Enti 
Locali di attivita’ di pubblica  utilità’ 

Amministrazione 
 

REGIONE CAMPANIA 

Incarichi di servizio 

                     
                  ATTIVITA' di RENDICONTAZIONE:  
Obiettivo A: Controllo di 1° livello progetti  FSE-POR 
Obiettivo B : Altre azioni formative 

−  2011 / 2013:  componente COMMISSIONE   per  la                
                valutazione delle domande di incentivo             
                AVVISO  “ PIU'   APPRENDI  PIU'  LAVORI “     del     
                 Piano  :        CAMPANIA  AL  LAVORO 
 
       _      2014 : componente COMMISSIONE- Nucleo di Valutazione     
              “ Gara ristretta  per la  costituzione del Centro sperimentale  
               di   Sviluppo  delle   Competenze  nel  settore   Customer   
               Relathionship   Management  e  dei  Servizi  Avanzati  
      
       _      2016 / 2017 :  Referente  Procedimento 

        AVVISO - LOA  2016 – D.D. n°  439 del 04/11/2016 
 
_      2017 / 2019 :  Attivita'  di  Istruttoria   Gestione  e 

Realizzazione  -  Avviso  APU / FSE – POR  CAMPANIA  
2014-2020   Ob. Sp. 1 – Azione 8.5.1- DD n° 6 del 29/05/2017 

 
_      2019 / 2020: Incarico Istruttoria Ammissibilità –  POR 

CAMPANIA FSE 2014/2020 – AVVISO pubblico per i 
potenziamento dell'offerta formativa nel settore della musica e 
dl teatro “ LABORATORI DI TALENTI” 

 
_      2020 / 2021: Incarico Responsabile Unico di Progetto -  
        PAR Campania Garanzia Giovani Misura 2C “Assunzione e 

Formazione” 
 
_       2021 nomina PRESIDENTE della Commissione per la 

valutazione delle istanze PAR  Garanzia Giovani – Misura 2A  
        “ Formazione mirata all'inserimento lavorativo” 
 
_      2022  : Incarico Istruttoria Ammissibilità – DL 41/2021 art. 2 

comma 2 lettera b. Misure urgenti in materia di sostegno alle 
imprese e agli operatori economici connesse all’emergenza da 
Covid-19 – Avviso Pubblico  contributi in favore dei maestri di 
sci della Campania 

 
 
 



 
 
_      2023 : Nomina PRESIDENTE della Commissione per 

l’ammissibilita’ e  la valutazione delle istanze di partecipazione 
all’avviso Pubblico “ Percorsi formativi per Giardinieri d’Arte per 
giardini e Parchi storici” – da finanziare con risorse del PNNR – 
Missione 1 – Digitalizzazione -Innovazione – Competitivita’ e 
Cultura- Componente 3 – Cultura 4.0  

 
_    2023 :   Nomina REFERENTE procedure relative ad        
                  “ ANTICORRUZIONE e TRASPARENZA” 
 
_    2023 :  Incarico – Attivita’ di Controllo Corsi di Formazione 

Professionale-  
 
_    2023:  Nomina REFERENTE per la chiusura del Programma 

POR CAMPANIA - FSE 2014/2020 
    

Numero telefonico dell’ufficio 
 

081 / 796 6119 

E-mail istituzionale 
 

antonella.muzzi@regione.campania.it 

 

 

TITOLI DI STUDIO E 

PROFESSIONALI ED ESPERIENZE 
LAVORATIVE 

 

Titolo di studio 

 Università' degli studi Suor Orsola Benincasa di Napoli  
Laurea in Lettere – ind. “TURISMO per i BENI CULTURALI” classe di 
laurea 39 -  rilasciata ai sensi del Decreto 509 del 1999 -conseguita nell' 
a. a. 2007/2008 con votazione : 109 / 110 

 
Altri titoli di studio e professionali 

  
 
-Diploma di Istituto Tecnico conseguito nell'anno scolastico 1979/80   
  presso l'istituto  statale  “ Vittorio Emanuele II°” di  Napoli  con    
  votazione: 50/60 
 
 
-Diploma di “SOLFEGGIO” conseguito c/o il Liceo Musicale BELLINI    
 di Napoli – voto :7 
 
 
CORSI di FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE: 
 

− Attestato : Progetto “ FORMAZIONE FORMATORI “, ente 
attuatore FORMEZ – durata mesi 5 con superamento di esami 
finali (prova scritta e colloquio individuale) ,anno 2001 

− Attestato: Progetto “AGGIORNAMENTO DEL RUOLO 
FUNZIONARI  STAP REGIONE CAMPANIA - SISTEMI DI 
CONTROLLO I °LIVELLO” ente attuatore FORMEZ- durata 10 
giornate, anno 2005 

− Attestato: Progetto “GLI APPALTI DI FORNITURA DI BENI E 
SERVIZI” ente attuatore :Società' LATTANZIO e ASSOCIATI + 
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL SANNIO – durata 4 



giornate,anno 2005 

− Attestato: Progetto “ IL SISTEMA DELLE AUTONOMIE 
LOCALI” a cura della Scuola Superiore della Pubblica 
Amministrazione –  anno 2007 

− Attestato : Seminario “Programmazione 2007/2013 : analisi 
delle novita' introdotte- “ Gestione Fondi strutturali – Ente 
attuatore  FORMEZ - anno 2007 

− Attestato : Progetto “ AFFIANCAMENTO  ON THE  JOB ” 
         all' AdG del PO FSE 2007/2013 della Regione Campania - 
        Ente attuatore  FORMEZ  - anno 2012 
_      Attestato : Corso di Formazione “ LA POLITICA 

COMUNITARIA  DI  COESIONE  E I FONDI A GESTIONE 
DIRETTA” _ ente attuatore Lattanzio e Associati – anno 2012 

 

Esperienze professionali (incarichi ricoperti) 

  

− dal 1981 al 1985 ha prestato servizio con incarico di “docente 
C.O.M.”della Regione Campania –   D.P.R  616/77 c/o il 32° 
Circolo Didattico di Napoli, 

 

−  dal 1986 al 1991 ha prestato servizio come amministrativo in 
qualità di Dipendente Regionale c/o : Comune di Napoli: Ufficio 
Assistenza, Regione Campania:Nucleo Provinciale di Lavoro di 
Napoli, Regione Campania:Servizio AA.GG. E Personale di 
Napoli, 

 
 

− dal 1991 al 1997 ha prestato servizio come amministrativa 
presso il C.F.P.R. “ TORRICELLI” di Pomigliano d'Arco , 

 

− dal 1997 a Settembre 2016  ha prestato servizio presso: Dip 
54 DG 11  UOD 12 “Servizio Territoriale Provinciale di Napoli” 
Centro Direzionale is. C3 – NAPOLI 

 

− da Ottobre 2016 e' in servizio presso la Direzione Generale  
                11 – Istruzione - Lavoro - Formazione  -  Politiche Giovanili  
                Centro Direzionale  is. A6 Napoli 
 
        _      dal  2004 al 2008 e' stata titolare di Posizione di STAFF . 
 

− Dal 2008  e'  titolare di  Posizione  ORGANIZZATIVA 
denominata:  “Referente Rendicontazione” 

 

− Dal 2018   titolare di posizione ORGANIZZATIVA  denominata: 
'“Attivita' di pubblica Utilita' – Interventi rivolti a ex percettori di 
ammortizzatori  sociali  privi  di  sostegno al  reddito- politiche 
attive del mercato del lavoro –  programma “ RICOLLOCAMI”   

 
 

Capacità linguistiche 

  
FRANCESE : BUONA 
 
INGLESE : SUFFICIENTE 
 
 

Capacità nell’uso delle tecnologie 

  
In possesso di Certificazione ECDL ( Patente Europea), 
capacità di lavorare in rete 
 



Altro (partecipazione a convegni e seminari, 
pubblicazioni, collaborazione a riviste, ecc., ed 

ogni altra informazione che il responsabile di 
posizione ritiene di dover pubblicare) 

  
 
Ha pubblicato per  l 'ISTITUTO  ITALIANO  DI  BIOETICA   la    sua 
intervista  a Padre     ALEX   ZANOTELLI  sul  tema: 

“L'Approvvigionamento alle risorse idriche, privatizzazione  ed 
implicazioni  sociali ” -  ( estratto della Tesi di Laurea )   vedi sito: 

www.istitutoitalianodibioetica.org 

 

 

Capacita' e competenze personali 

  

− capacita' di gestire i propri compiti in maniera autonoma 

− capacita' di organizzare, coordinare  e  dirigere gruppi di lavoro 

− capacita' di autocontrollo, dinamismo, senso di responsabilita' 

− tendenza al continuo miglioramento finalizzato 
all'ottimizzazione del servizio  

− capacita' di pianificazione dei programmi e di rispetto dei tempi 
assegnati 

 

 

Capacita' e competenze relazionali 

  

− capacita' di mediazione 

− capacita' di interagire con il gruppo di lavoro 

− capacita' di stabilire un clima di fattiva collaborazione e di 
fiducia reciproca. 

 

 

               La  sottoscritta dichiara, ai  sensi  del  DPR  445/2000, che i  dati  sopra  esposti sono esatti e corrispondono al vero. 

             Autorizzo al trattamento dei miei dati personali  e professionali ai sensi della Legge n° 196 / 2003, anche con  modalita'  

             elettroniche e/o automatizzate, per finalita' di ricerca  e  selezione  del  personale.                                                                                                                                                         

                                                                                                                                                                          

                                                                                                                                                                          Antonella    MUZZI 


