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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

REGIONE CAMPANIA  DG AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO SVILUPPO E 
LA COESIONE – DG 50 01 00 

Cognome e Nome  MADDALONI VITO VITTORIO 
Telefono  0817962014 
Qualifica  Funzionario  
E-mail  vitovittorio.maddaloni@.regione.campania.it 

 

Incarico Attuale (P.O.) 
Precedenti incarichi (P.O): 

1. DD 458 del 
31/05/2006 

2. DD 170 del 
31/10/2008 

3. DD 342 del 
22/12/2014 

4. DD 50 del 
30/05/2016 

5. DD 74 del 
13/09/2017 

 I.I.P. APQ Infrastrutture per i Sistemi Urbani – 3° Protocollo Aggiuntivo (AV, NA e SA)-APQ 
Sviluppo Locale – Atto Integrativo Agro noverino Sarnese. Supporto al monitoraggio per le 
operazioni Microcredito e Credito di Imposta. Controlli in loco sui progetti finanziati dal PO 
FSE/2007/2013 e dal PAR Campania “Garanzia Giovani.  Supporto al monitoraggio della spesa 
del FSC 2000/2006 – 2007/2013. Gruppo di supporto all’Attuazione del Programma (GSAP) 

 

Data di nascita   
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da 1985  – a oggi )  Funzionario Regione Campania 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 DG AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO SVILUPPO E 

LA COESIONE – DG 50 01 00 Via S.Lucia 81 Napoli  
• Tipo di azienda o settore  Regione Campania 

• Tipo di impiego  Funzionario 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile attuazione APQ SU3 Prov. Av, Na e Sa – Componente team Credito D’Imposta - 

Microcredito I.I.P. APQ Infrastrutture per i Sistemi Urbani – 3° Protocollo Aggiuntivo (AV, NA e SA)-APQ Sviluppo 
Locale – Atto Integrativo Agro noverino Sarnese. Supporto al monitoraggio per le operazioni Microcredito e Credito di 
Imposta. Controlli in loco sui progetti finanziati dal PO FSE/2007/2013 e dal PAR Campania “Garanzia Giovani.  
Supporto al monitoraggio della spesa del FSC 2000/2006 – 2007/2013. Gruppo di supporto all’Attuazione del 
Programma (GSAP) 

 
• Date (da 01/10/1983 – a 

02/11/1984) 
  INSEGNANTE DI EDUCAZIONE FISICA PRESSO LA SCUOLA MEDIA STATALE G. VERGA DI CERNUSCO 

LOMBARDONE (CO) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Scuola Media Statale G.Verga 

• Tipo di azienda o settore  Ministero Pubblica Istruzione  
• Tipo di impiego  Insegnante 

• Principali mansioni e responsabilità   
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• Date (da 14/10/1980 – a 
14/01/1982) 

  Ufficiale di Complemento (Sottotenente) Scuola della Motorizzazione - ROMA 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuola della Motorizzazione – Cecchignola - ROMA 

• Tipo di azienda o settore  Ministero della Difesa 
• Tipo di impiego  Ufficiale Comandante di Autosezione 

• Principali mansioni e responsabilità  Comandante Autogruppi 
 
 
 
 
 
 



Pagina 3 - Curriculum vitae di 
[ MADDALONI Vito Vittorio ] 

 Per ulteriori informazioni: 
081/7962014 

  

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  OTTIMA 
• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  BUONA 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 OTTIMA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 OTTIMA – DIRIGENTE ED ALLENATORE DI SCUOLA CALCIO (400 PERSONE) 
                    COMANDANTE DI AUTOSEZIONE PRESSO AUTOGRUPPO DI MANOVRA DELL’ESERCITO           

ITALIANO (200 SOLDATI) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 OTTIMA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 SUFFICIENTE 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 1) ABILITAZIONE A CONDURRE MOTO MEZZI, AUTOMEZZI COMUNI, AUTOMEZZI A TRAZIONE 
TOTALE, CARRI ARMATI. IDONEITÀ AD ISTRUTTORE DI GUIDA SU AUTOMOTOVEICOLI. 

2) ALLENATORE DI CALCIO A 11 – TESSERINO FIGC UEFA B 
3) ALLENATORE DI CALCIO A 5 – TESSERINO FIGC ALLENATORE CALCIO A 5 
 

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  - MATURITÀ CLASSICA ANNO 76/77 

- DIPLOMA ISTITUTO SUPERIORE DI EDUCAZIONE FISICA EQUIPARATO A LAUREA IN SCIENZE DELLE     
ATTIVITÀ MOTORIE E SPORTIVE LEGGE 18 GIUGNO 2002 N.136 
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STORIA   
- 2017 COMPONENTE GRUPPO DI SUPPORTO ALL’ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA (GSAP) 
- AD OGGI O INCARICATO CONTROLLI IN LOCO PER I CONTROLLI DI I° LIVELLO FSE E FSC 
- 2015 CORSO DI 5 WEBINAIR “ANTICORRUZIONE E CULTURA DELL’INTEGRITÀ”  
- 2014 CORSO SULLA SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO AI SENSI DEL D.LGS 81/2008 E 
DELL’ACCORDO 21/12/2011 
- 2012 COMPONENTE REGIONALE COMMISSIONE PER ACCERTAMENTO DELLA SPESA PER I CONTROLLI 
PER L’ACCERTAMENTO DELLA SPESA PATTI TERRITORIALI – INCARICHI DEL MINISTERO DELLO 
SVILUPPO ECONOMICO   
- 2012 COMPONENTE TEAM CREDITO D’IMPOSTA 
- 2012 ATTESTATO PROGETTO COMPETENZE IN RETE PON GOVERNANCE E AZIONI DI SISTEMA (FSE) 
2007-2013 – OBIETTIVO 1 – FORMEZ 
- 2011 ATTESTATO POLITICA DI COESIONE 2014-2020 PROGRAMMARE E VALUTARE – MERIDIANA 
ITALIA – DIPARTIMENTO SOCIOLOGIA UNIVERSITÀ FEDERICO II 
- 2011 COMPONENTE TEAM DI SUPPORTO ALL’AUTORITÀ DI GESTIONE DEL POR CAMPANIA FSE 
2001-2013 
- DICEMBRE 2008 FORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO 
- GENNAIO 2001 NUOVO MODELLO DELL’AZIONE AMMIONISTRATIVA DELLA LEGGE 241/90 RIFORMATA – 
SCUOLA SUPERIORE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  
- 2008 OFFICE AUTOMATION – CORSO AVANZATO (3° LIVELLO) – ELEA 
- 2005 CORSO MOBBING E DISCRIMINAZIONI AMBIENTE DI LAVORO – COMITATO PARITETICO 
PREVENZIONE MOBBING – REGIONE CAMPANIA 
- CORSO INTRODUZIONE DI STATISTICA PRESSO AGC RICERCA SCIENTIFICA IN COLLABORAZIONE CON 
L’UNIVERSITÀ FEDERICO II 11.04.2002 
- 2002 RUPAR – RETE UNITARIA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PRESSO FORMEZ ARCO FELICE 
- 2001 ENCOMIO SOLENNE PRESIDENTE REGIONE CAMPANIA ON. LOSCO 
- 1998 CORSO INFORMATICO DI BASE PRESSO FORMEZ ARCO FELICE 
- 1985 Corso Datitalia di 365 giorni a Granturco – Analisi delle Reti 
-  

 


