STOPPELLI ADELAIDE

CURRICULUM VITAE

Profilo e categoria di inquadramento: FUNZIONARIO POLICY - D\1

ESPERIENZA LAVORATIVA

DAL 1985 al 1987 in servizio presso Servizio Personale e Servizio Segreteria
della Giunta Regionale della Campania;

DAL 1987 AL 30.09.2025 IN SERVIZIO PRESSO IL SETTORE 01 A.G.C. 20 —
SERVIZI0 02 — POl “DIREZIONE GENERALE TUTELA DELLA SALUTE E
COORDINAMENTO SISTEMA SANITARIO REGIONALE - GIUNTA
REGIONALE DELLA CAMPANIA”

Dall’1.10.2024 ad oggi in servizio presso la Struttura di Staff 50.18.92
Direzione Generale per i Lavori Pubblici e la Protezione Civile -

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PER LA COMMISSIONE
ESAMINATRICE CORSO FORMAZIONE EMERGENZA SANITARIA DI
CUI AL D.P.G.R.C. N. 8768 DEL 23.5.1996

COMPONENTE GRUPPO ATTIVITA’ CENTRALIZZATO PER VERIFICA
PROCEDURE ATTRIBUZIONE CARENZE GUARDIA MEDICA di cui
al’ORDINANZA N. 000595 del 20.10.1995

COMPONENTE “SEGRETERIA CENTRALE DEI CORSI” PER LA
FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE, ISTITUITA CON
D.G.R. N. 5992 DELL’1.9.1994, di cui ai D.P.R.G. n. 09638 del 5.10.1994 —
D.P.G.R. n. 64 del 5.1.1996

COMPONENTE UFFICIO DI ATTIVITA® CENTRALIZZATA PER
VERIFICHE PROCEDURE E CONFERIMENTI INCARICHI DI
ASSISTENZA PRIMARIA E DI CONTINUITA’ ASSISTENZIALE,
ISTITUITO CON D.G.R. N. 5418 DEL 6.8.1998, DI CUIl AL D.P.G.R. 01377
DELL’1.3.1999

SEGRETARIA UFFICIO DI ATTIVITA® CENTRALIZZATA PER
VERIFICHE PROCEDURE E CONFERIMENTI INCARICHI DI
ASSISTENZA PRIMARIA E DI CONTINUITA’ ASSISTENZIALE,
ISTITUITO CON D.G.R. N. 5418 DEL 6.8.1998, BURC N. 55 DEL 28.9.1998-
DI CUI AL D.D. N. 4 DEL 17.1.2006;

REFERENTE FLUSSI DI TRASMISSIONE E MONITORAGGIO ASL
MINISTERO SALUTE PER LA COMPENSAZIONE DERIVANTE DA
FATTURAZIONI ATTIVE E PASSIVE MEDIANTE UTILIZZO DEL
PORTALE NSIS, PER IL QUALE E’ ACCREDITATA, DAL 2012 AD OGGI;

REFERENTE REGIONALE PRESSO LA SISAC PER LA TRASMISSIONE
DEI DATI RELATIVI ALLA RAPPRESENTATIVITA’ SINDACALE NEL
COMPARTO DELLA MEDICINA CONVENZIONATA MEDIANTE
ACCESSO AL PORTALE PER IL QUALE ERA ACCREDITATA - DAL
2005 AL 2022;



SEGRETARIA UFFICIO ATTIVITA” CENTRALIZZATA PER
VERIFICHE PROCEDURE E CONFERIMENTI INCARICHI DI
ASSISTENZA PRIMARIA E DI CONTINUITA” ASSISTENZIALE —
DD N. 4 DEL 1712006 - AREA GENERALE DI
CORRDINAMENTO  ASSISTENZA  SANITARIA SETTORE
PREVENZIONE, ASSISTENZA SANITARIA, IGIENE SANITARIA;

SEGRETERIA TAVOLI TECNICI PER LA DEFINIZIONE A.LR.
MEDICINA GENERALE;

COMPONENTE del Comitato Paritetico e Prevenzione Fenomeno del
Mobbing della Giunta Regionale della Campania dal 2004 al 2011, di cui
D.D. n. 14 del 07/10/2004;

COMPONENTE COMITATO UNICO DI GARANZIA di cui al Decreto
Dirigenziale n. 1 del 13/01/2016 DG 55 14 5 per 4 anni;

COMPONENTE COMITATO UNICO DI GARANZIA di cui al Decreto
Dirigenziale n. 21 del 18/11/2021 DG 55 14 3 ad oggi;

COMPONENTE TAVOLO TECNICO DI CUI AL DECRETO N. 8
DEL 29.5.2017 — DIPARTIM. 50 - G. 4 — UNITA” O.D. 0, AD
OGGETTO: “GRUPPO DI LAVORO — REGOLAMENTO MOBILITA’
SANITARIA INTERNAZIONALE”;

COMPONENTE COMMISSIONE PER L’AMMISSIONE AL CORSO
DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE — CSFMG
TRIENNIO 2020 — 2023 — DD N. 55 DEL 20.4.2021 D.G. 50.04.10;

SUPPORTO COMMISSIONE CONCORSO AMMISSIONE CORSO DI
FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE - DD N. 11
DEL 14.1.2020;

INCARICO DI RESPONSABILITA’ PER LA GESTIONE
AMMINISTRATIVA DELLA MOBILITA’ SANITARIA
INTERNAZIONALE DAL 9.9.2022 AD OGGCil,

COMPONENTE TAVOLO TECNICO DEL PROGETTO “MATTONE
INTERNAZIONALE” PRESSO IL MINISTERO DELLA SALUTE;

REFERENTE REGIONE CAMPANIA PER LA MOBILITA’
SANITARIA INTERNAZIONALE DAL 2012 AD OGGl;

COMPONENTE GRUPPO DI LAVORO PROGETTO MINISTERO
DELLA SALUTE “FOOT PRINTS”;

RAPPRESENTANTE REGIONE CAMPANIA NELLA CABINA DI
REGIA PER LA PREDISPOSIZIONE DEL PROGRAMMA
NAZIONALE FONDO EUROPEO ASILO, MIGRAZIONE E
INTEGRAZIONE (FAMI) - DESIGNAZIONE DELLA
COMMISSIONE SALUTE IN SENO CONFERENZA DELLE
REGIONI E DELLE PROVINCE AUTONOME;

PRESIDENTE COMMISSIONI DI ESAMI F.P. PRESSO ISTITUTI
TECNICI STATALLI;

COMPONENTE COMMISSIONI DI ESAMI PER IL RILASCIO DI
ATTESTATO OPERATORE SOCIO SANITARIO;



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

COMPONENTE COMMISSIONI DI ESAMI PER IL RILASCIO DI
ATTESTATO HACCP IN AMBITO PREVENZIONE E SICUREZZA
ALIMENTARE;

COMPONENTE GRUPPO DI LAVORO PER LA REVISIONE DELLE
DISPOSIZIONI RELATIVE ALL’ISCRIZIONE DEI CITTADINI
STRANIERI AL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — DD. N. 669
DEL 12.7.2024 — D.G. 50.04;

RESPONSABILE PROCEDIMENTO L. N. 241\90 e SS.MM.II. DI
ISCRIZIONE ALL’ELENCO TERRITORIALE DEL
VOLONTARIATO DELLE ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO DI
PROTEZIONE CIVILE Al SENSI DELLA D.G.R. 75\2015 -
RESPONSABILE PROCEDIMENTI DI ACCESSO AGLI ATTI
AFFERENTI ALL’ELENCO DEL VOLONTARIATO DI CUI
ALL’ORDINE DI SERVIZIO N. 30 DEL 3.10.2024 ce/2024/0002432
del 7.10.2024 — STRUTTURA DI STAFF 50.18.92

DIPLOMA QUINQUENNALE MATURITA’ MAGISTRALE — ISTITUTO
SUPERIORE “MARGHERITA DI SAVOIA” - LUGLIO 1995;

LAUREA TRIENNALE IN SOCIOLOGIA conseguita presso 1’Universita
FEDERICO Il — 28.3.2006;

LAUREA MAGISTRALE in Politiche Sociali e del Territorio presso
Universita FEDERICO Il — 27 FEBBRAIO 2014;

IDONEITA’ alla Selezione interna per l'attribuzione, mediante progressione
verticale, di n. 15 posti di categoria D, profilo professionale di Istruttore
Direttivo Amministrativo di cui al D.D. dell’A.G.C. 07 n. 147 del 12/06/2012

Idoneitd al Concorso a cattedre per 1’insegnamento e per il conseguimento
dell'abilitazione all'insegnamento per classi di concorso di cui alla tabella A
annessa al decreto ministeriale 30 gennaio 1998, n. 39: scuola primaria —
insegnamento dell’inglese nella scuola primaria;

ATTESTATO FORMATIVO LINGUA INGLESE — CORSO SEMESTRALE
CON ESAMI FINALI LIVELLO 2 PRESSO ISTITUTO “IN LINGUA” di
Napoli con acquisizione competenze sufficienti a comunicare sia per iscritto
che verbalmente, verificate attraverso test, elaborati e colloqui;

CORSO su “FONDAMENTI DI BILANCIO REGIONALE E FINANZA
LOCALE” ORGANIZZATO DAL CONSORZIO CONSVIP della durata di
tre giorni, relativo alla gestione del bilancio degli enti locali in ordine alle
riforme in atto, per cui in sostanza avverra il passaggio da gestione economica
a finanziaria;

SEMINARIO FORMATIVO SU “TERRITORIALIZZARE LE POLITICHE
DI COESIONE E SVILUPPO CON IL DECENTRAMENTO E
L’INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA DELLA P.A. REGIONALE E
LOCALE”, alla luce delle politiche di decentramento prescritte dalla
normativa, parallelamente alle prospettive di innovazione della pubblica
amministrazione che dovrd agganciare il treno della riforma in senso
federalista potenziando e modernizzandola propria macchina organizzativa ed
amministrativa;

ATTESTATO CORSO SU “PROGRAMMA DI



FORMAZIONE/INFORMAZIONE SULLA SICUREZZA E LA SALUTE
DElI LAVORATORI DELLA REGIONE CAMPANIA Al SENSI DEL
D.LGS. N 626/94 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI”

CORSO FORMAZIONE “INFORMATICA DI II LIVELLO” SVOLTOSI
PRESSO IL FORMEZ, con acquisizione di competenze sufficienti ad
utilizzare pacchetto Office di Windows, internet, posta elettronica, applicativi
database, studio nozioni teoriche sui sistemi informativi, della durata di 4
giorni

Formazione specifica sull’utilizzo di applicativi che consentono il
monitoraggio dei meccanismi di compensazione in relazione all’assistenza
sanitaria all’estero ed a cittadini stranieri;

Titolare incarico Elevata Qualificazione presso D.G. 50.18 — Lavori Pubblici e
Protezione Civile — per attivitd connesse alla gestione delle Organizzazioni di
Volontariato nell’Elenco Territoriale di Protezione Civile ai sensi della D.G.R.
75 del 9.3.2015 e delle Squadre Volontari A.l.B., ai sensi D.G.R. 464 del
27.10.2021 — Gestione della convenzione con il SASC ai sensi L.R. 21\2019 —
Gestione delle convenzioni, accordi, protocolli di intesa con Enti ed
organizzazioni che collaborano con il Sistema regionale di protezione civile.

- D.D. n. 140 del 26.03.2025 —

e_mal I s kkkkhkhkAkAkhkhhkhkk


mailto:adelaide.stoppelli@regione.campania.it

