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COGNOME, Nome  GRASSO Giampiero 
Data di nascita   

Qualifica  Istruttore Direttivo Culturale - Categoria D6 
Amministrazione  Giunta Regionale della Campania 

Incarico attuale  Titolare della Posizione Organizzativa “Risorse 
umane - Affari Generali”

Numero telefonico dell’ufficio  0825/823225 
Fax dell’ufficio  0825/823217 

E-mail istituzionale  gi.grasso@maildip.regione.campania.it 
 
 
 
 
 
 
 
 

Titolo di studio  Laurea in Pedagogia conseguita presso la Facoltà 
di Magistero dell’Università degli Studi di Salerno, 
27/6/1979 (voto 110 e lode su 110) 

Altri titoli di studio e professionali  Diploma di Perfezionamento Post Lauream in 
Discipline storiche, artistiche, archeologiche e 
letterarie conseguito presso l’Istituto Universitario 
Suor Orsola Benincasa di Napoli, a.a. 1999/2000

Esperienze professionali (incarichi ricoperti)  • docenza presso Scuole Elementari Statali; 
• docenza presso C.F.P. Comunità Montana 

Ufita; 
• docenza presso C.F.P. Regione Campania; 
• funzioni di Responsabile Vicario (dal 24/2/89 

al 3/7/1992) e di Responsabile (fino al 
25/6/1998) del Centro di Servizi Culturali di 
Ariano Irpino – Ufficio Regionale del Servizio 
Istruzione e Cultura; nella qualità di 
Responsabile del C.S.C. e di delegato dallo 
S.T.A.P. di Avellino, Servizio Cultura: 

• programmazione e realizzazione del progetto 
per la creazione del “Centro Regionale 
Multimediale per la valorizzazione delle 
risorse culturali territoriali” - Programma 
Comunitario Operativo - Obiettivo 1 - 
Sottoprogramma 1 - Misura 5 – presentato dal 
Servizio Cultura – S.T.A.P. di Avellino, 
approvato dalla Presidenza del Consiglio dei 
Ministri e finanziato con £. 1.500.000.000; 

• attività di coordinamento presso il 
Dipartimento del Turismo della Presidenza del 



Consiglio dei Ministri, quale Progettista delle 
schede di rilevazione del patrimonio culturale; 

• membro del “Gruppo operativo per la 
definizione dei criteri e dei metodi di 
funzionamento dell’Osservatorio Regionale e 
di acquisizione dei dati e delle informazioni sui 
Lavori Pubblici nell’ambito del territorio 
regionale”, Delibera di Giunta Regionale n. 
4708 del 23/7/1999; 

• membro della “Unità Specializzata” del Settore 
ex art. 14 della L. 203/91 – D.P.G.R. n. 15964 
del 4/11/1999; 

• Titolare di Posizione Organizzativa di Unità 
Complessa di livello A “Affari Generali del 
Personale, Attività LL.PP., Protezione Civile, 
Economato, Ragioneria”  dal 20/06/2000 al 
01/01/2003 (Determina Dirigenziale n. 7 del 
12/6/2000 e Decreti Dirigenziali n. 3165 del 
27/12/01 e n. 1284 dell’8/07/02) ; 

• Titolare di Posizione Organizzativa “Affari 
generali, personale, pubbliche relazioni, 
attività di supporto al Settore” dal 02/01/2003 
al 31/10/2008 (Decreto Dirigenziale n. 96 del 
2/1/2003, n. 263 del 19/1/04, n. 104 del 
6/9/2004 e n. 1 dell’11/1/2005); 

• Titolare di Posizione Organizzativa “Affari 
generali – Risorse Umane” dal 01/11/2008 – 
incarico conferito fino al 31/12/2010 (Decreto 
Dirigenziale n. 57 del 30/10/2008), prorogato 
fino al 31/12/2014 (varie disposizioni 
dell’Assessore alle Risorse Umane e/o del 
Coordinatore dell’A.G.C. AA.GG. Gestione 
e Formazione del Personale, 
Organizzazione e Metodo); 

• Titolare della Posizione Organizzativa “Affari 
Generali - Risorse Umane - Protocollo - 
Approvvigionamenti- Archivi - Sicurezza sui 
luoghi di lavoro” dal 1° gennaio 2015 al 
30/9/2015(Decreto Dirigenziale n. 1 del 
2/1/2015 – U.O.D. 53.08.09); 

• Titolare della Posizione Organizzativa 
“Risorse umane - Affari Generali” dal 1° 
ottobre 2015 (Decreto Dirigenziale n. 18 del 
9/10/2015 – U.O.D. 53.08.14); 

Capacità linguistiche  Francese – livello avanzato scritto e orale 
Capacità nell’uso delle tecnologie  Applicazioni informatiche tipiche della funzione 

Altro (partecipazione a convegni e seminari, 
pubblicazioni, collaborazione a riviste, ecc. 

ed ogni altra informazione che il funzionario 
ritiene di dover pubblicare)

 Partecipazione al processo di formazione e di 
aggiornamento programmato dalla Regione 
Campania, in ambito: 
• Culturale (Perfezionamento degli operatori dei 

Centri di Servizi Culturali - 1991; “Nuovi 
Servizi Culturali Informatizzati: l’Emeroteca”, 
dal 17 marzo al 24 giugno 1997 – D.G.R. n. 
5581/1996; Analista dei fabbisogni formativi 
“PP.AA. per lo sviluppo del Sud - Costituzione 
di una rete di referenti” 2000/2001); 



• Amministrativo (“D.Lgs. 626/94”- 2003; 
“L’accesso agli atti amministrativi tra 
efficienza e trasparenza”- 2004; Utilizzo dei 
dispositivi di protezione individuale – 2005; 
Formazione manageriale – Progetto OSMOSI 
“Organizzazione del lavoro, strumenti e 
opportunità per la gestione delle risorse 
umane” – 2006; “La riforma della Legge 
241/90” – 2007; “Formazione, valutazione e 
monitoraggio di piani e progetti per fondi 
strutturali europei” – 2007; “Formazione 
obbligatoria in materia di salute e sicurezza sui 
luoghi di lavoro” – 2008; “Responsabilità e 
provvedimento disciplinare nel lavoro 
pubblico contrattualizzato” – 2009; 
“Disciplina delle assenze dal servizio, tutela 
della maternità e paternità e dei portatori di 
handicap" - 2010 “Il marketing territoriale” – 
2011; “La privacy e il trattamento dei dati 
personali: aspetti rilevanti per la P.A.” – 2012; 
Corso on line Anticorruzione e cultura 
dell'integrità – 2015; 

• Informatico (“Procedure per la manutenzione e 
l’aggiornamento di banche dati per la gestione 
organizzativa del personale” – 1998; 
“Geographical infotmation system” – 1998; 
“Creazione e gestione banche dati” - 2002; 
Procedura Decreti Determine e Delibere – 
2004; “Il sistema automatico per la rilevazione 
delle presenze SIGREP” - 2009 

 
Pubblicazioni: 
• “Centro di Servizi Culturali” - Regione 

Campania C.S.C. di Ariano Irpino - Tip. 
Lucarelli, Ariano I., 1989; 

• “Programma 1989” - Regione Campania 
C.S.C. di Ariano Irpino - Tip. Lucarelli, Ariano 
I., 1989; 

• “Mappa dei servizi e degli organismi di 
produzione e promozione culturale del distretto 
scol. n. 1” - Regione Campania C.S.C. di 
Ariano Irpino - Tip. Stilgrafica, Avellino, 1990; 

• “Fenomeni di dispersione scolastica in 
provincia di Avellino” Regione Campania 
CC.SS.CC. di Avellino ed Ariano Irpino - Tip. 
Stilgrafica, Avellino, 1990; 

• “Proposte, iniziative, esperienze” -  Distretto 
Scolastico n. 1 - Tip. Impara, Ariano I., 1990 
(pagg. 21/25); 

• “Alcune informazioni per agevolare 
l’orientamento degli studenti di scuola media” 
-  Distretto Scolastico n. 1 - Tip. Impara, 
Ariano I., 1991 (pagg. 40/47); 

• “Il disagio scolastico” - Regione Campania 
C.S.C. di Ariano Irpino - Grafica Amodeo, 
Avellino, 1992; 



• “Informa Giovani” - Distretto Scolastico n. 1 e 
Regione Campania C.S.C. di Ariano Irpino - 
Tip. Lucarelli, Ariano I., 1993; 

• “Progetto Itinerari turistici - Campania interna 
- La Valle del Miscano” Vol. 1° - Regione 
Campania C.S.C. di Ariano Irpino e 
Archeoclub d’Italia sede di Casalbore - 
Poligrafica Ruggiero, Avellino, 1993 (in veste 
di coordinatore); 

• “Il bisogno culturale” - Regione Campania 
C.S.C. di Ariano Irpino - Poligrafica Ruggiero, 
Avellino, 1994 (in veste di coordinatore); 

• “Il recupero dei ragazzi a rischio” - Scuola 
Media A. Covotta - Tip Lucarelli, Ariano 
Irpino, 1994 (pagg. 15/20); 

• “Progetto Itinerari turistici - Campania interna 
- La Valle del Miscano” Vol. 2° - Regione 
Campania C.S.C. di Ariano Irpino e 
Archeoclub d’Italia sede di Casalbore - 
Poligrafica Ruggiero, Avellino, 1995 (in veste 
di coordinatore); 

• “Le dinamiche dell’offerta sul mercato del 
lavoro” - Regione Campania C.S.C. di Ariano 
Irpino - Poligrafica Ruggiero, Avellino, 1995; 

• “Le scuole medie secondarie superiori nel 
distretto scolastico n. 1” - Regione Campania 
C.S.C. di Ariano Irpino - Poligrafica Ruggiero, 
Avellino, 1995; 

• “Come una mongolfiera” - Direzione Didattica 
2° Circolo di Ariano Irpino - Arti Grafiche Di 
Ieso, Casalbore, 1996. 

 
 


