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FUNZIONARIO - Categoria D6, Giunta Regionale Della Campania Assessorato Agricoltura Direzione
Generale per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali — C.D. di NAPOLI

Dal 08/02/2018 Ad Oggi, Assegnato alla Direzione Generale per le Politiche Agricole, Alimentari e
Forestali di Napoli — Dip. 50 DG. 07 UOD.13 — Con Nota n°® 0088375 del 07/02/2018.

Dal 01/02/2018, Assegnato alla U.O.D. 50.07.06 — Con Nota n® 00399558 del 19.01.2018 -

Dal 01/06/2017 presso Unita Operativa Dirigenziale - 50-07-04, Ufficio Centrale Foreste e Caccia, con
Decreto Dirigenziale n. 15 del 01/06/2017 —

Dal 19 Febbraio 2015, Direzione Generale per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali — Pesca
Acquacoltura e Caccia— UOD 52 06 08 con Decreto Regionale Dirigenziale n° 62 del 02/03/2015,
presso Unita Operativa Dirigenziale : - 52-06-08, Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali —

Conferimento Posizione Organizzativa Professionale. Decreto Dirigenziale N° 87 Del 22/03/2018
Con le motivazioni di seguito riportate:

Incarico di Responsabile di Posizione Organizzativa “Professionale” Categoria D6 : Denominazione —
Responsabile attuazione delle azioni previste dal FEAMP — 2014/2020 e degli adempimenti connessi.
Responsabile Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza (PTPCT) e Casa di
Vetro.

Conferimento Posizione Organizzativa Professionale. Decreto Dirigenziale N° 03 Del 09/01/2018
Con le motivazioni di seguito riportate:

Incarico di Responsabile di Posizione Organizzativa “Professionale”: Denominazione — Attivita
connesse all'attuazione della L.R. N. 26/2012 e s.m.i. “Vigilanza venatoria regionale e provinciale —
Gestione Commissioni e Comitati regionali caccia e relativiadempimenti. Rimborsi tasse venatorie.
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Lavoro o posizione ricoperti Conferimento Posizione Organizzativa Professionale. Decreto Dirigenziale N° 58 Del 18/03/2015
Date Con le motivazioni di seguito riportate:

Principali attivita e responsabilita Incarico di Responsabile della Posizione Organizzativa Professionale denominata “Art. 40 L.R. n.

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Date
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26/2012 e s.m.i.” adempimenti Tecnico-Amministrativi’ con le seguenti Competenze: Supporto alle
Attivita finalizzate all'assegnazione e liquidazione risorse legge caccia; predisposizione atti
amministrativi, controllo rendicontazione attivita; Gestione Commissioni e Comitati Regionali e
Provinciali Caccia e relativi adempimenti; monitoraggio e controllo delle attivita ATC .

Supporto alla gestione degli archivi informatici e documentali derivati dalla L.R. n. 26/2012

Accesso agli ATTI - Dic / Genn / Febb. 2016

Consegna, ritiro e vidimazione Tesserini Venatori — Marzo - Luglio e Agosto -  Settembre 2017
Richiesta indicazione Terna a Enti, Organizzazioni Professionali e Associazioni Venatorie- Aprile 2017
Delega Componente: Segretario della Commissione d'Esame Caccia, per il rilascio dell'Attestato di
Abilitazione all'Esercizio Venatorio — L.R. n. 26/2012 Art. 35.

Preparazione e predisposizione delle procedure necessarie all'insediamento della Commissione per
I'Esame del rilascio della Licenza per il porto di fucile.

Segretario della Commissione Caccia dal 06/04/2017 al 25/01/2018

Preparazione e predisposizione dei Rimborsi Tasse Venatorie

Dal 1° Giugno 2017 passato all'Unita Operativa Dirigenziale 50.07.04 - Ufficio Centrale Foreste e
Caccia.

Istruttoria Designazione aspiranti Commissari per la Commissione Caccia (sostituzione). E relativa
Delibera di Rettifica.

Convegno: C.R.I.U.V. - Regione Campania — Tavola Rotonda “Piano di Gestione e Controllo del
Cinghiale in Campania: da criticita ad opportunita”., Napoli, 10/11/2017.

Cabina di Regia nella sua Componente Politico-Istituzionale prevista dal Piano d'Azione Nazionale per
il contrasto degli illeciti contro gli uccelli selvatici, Riunione presso la Sala Europa , Ministero
dell’Ambiente ROMA - 17/11/2017.

Conferimento Posizione Organizzativa Professionale. Decreto Dirigenziale N° 20 Del
29/01/2015. Con le motivazioni di seguito riportate:

Incarico di Responsabile della Posizione Organizzativa Professionale denominata “Tecnico Istruttore
PSR, supporto amministrativo affari generali” , con le seguenti Competenze: “Istruttoria Progetti PSR,
Controlli Misure Formazione Professionale PSR, Istruttoria missioni e relativi decreti di liquidazione,
sub consegnatario beni mobili, affari generali”.
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ISTRUTTORE DIRETTIVO - presso Unita Operativa Dirigenziale : - 52-06-09, Dipartimento della
Salute e delle Risorse Naturali — Direzione Generale per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali -
Tutela della Qualita, Tracciabilita dei prodotti Agricoli e Zootecnici servizi di sviluppo agricolo, (Ex
Settore SIRCA) dal 23 Gennaio 2006, Decreto n° 4 del 09/01/2008, inserito nella categoria D, posiz.
econ.D 5.

Incardinato nel Servizio 02 « Amministrativo, Studi e indagini, Sistemi Informativi Territoriali e
Telematici ».

Posizione Organizzativa: « Gestione Misure POR. Contabilita Agraria — R.I.C.A. Affari Generali e
Personale.

Conferimento incarico comportanti attivita e funzioni di specifiche responsabilita, consistenti nel

« Supporto alle attivita di rendicontazione delle Misure POR Campania 2000/2006 afferenti al Settore
S.I.R.C.A. » adempimenti rientranti nel campo di attivita della Posizione Organizzativa Gestione Misure
P.O.R. Contabilita agraria - R.I.C.A.

Assegnazione di nomina per gli adempimenti attuativi del POR Campania 2000/2006 — Misure 4.10,
4.16 e 4.18, a titolarita regionale cofinanziate dal FEOGA e dallo SFOP. Decreto Dirigenziale N° 115
del 03/04//2006.

Controlli, Varianti e Istruttoria Progetti P.S.R. Campania 2007 —2013

Conferimento Incarico di Specifiche Responsabilita consistenti le attivita di rendicontazione delle
Misure P.O.R. 2000/2006 afferenti al Settore S.I.R.C.A. Decreto Dirigenziale N° 57 del 16/02/2006.
Incarico a Componente Commissione di Valutazione per « Procedura negoziata riguardante il Piano
di Comunicazione del PSR 2007/2013 » DRD n° 165 del 22/11/2007. Nota n® 4001 del  07Dic.
2007.

Componente gruppo di lavoro per la predisposizione e la realizzazione del Piano di Comunicazione del
P.S.R. 2007-2013 : organizzazione delle attivita operative connesse. Nota: 0461168 del 22/05/2007.
Componente gruppo per I' Organizzazione Numero Verde Assessorato Agricoltura per le tematiche
afferenti le Misure PSR 2007/2007; nota n® 0572746 del 29/06/2009.

Incarico per l'espletamento delle attivita dei controlli expost POR Misura 4.18. Nota n® 0591103 del
02/07/2009.

Componente Gruppo di Lavoro - Progetto PAC: Agricoltura, Ambiente e Societa — Seconda Fase
(Regolamento CE 814/2000) — AGRI. 2010 — 140.

Componente del Nucleo di Supporto Tecnico-Informatico per la realizzazione delle attivita assegnate
dal Piano Regionale di Censimento all'URC predisposto da ISTAT, con Decreto N° 544 del
09/09/2010, in attuazione delle DD.GG.RR. Nn® 248, 515 e successiva di rettifica n. 531 del 2010.
Incarico Componente, in qualita di Tutor, del Gruppo per l'organizzazione del « 1° Modulo per il Corso
di Formazione ai CiC e CoC per lo svolgimento delle attivitd censuarie, nell'ambito del 6° Censimento
Generale dell'Agricoltura ». Nota 0741408 del 14/09/2010.

Incarico Componente, in qualita di Coordinatore del Corso, del Gruppo per l'organizzazione del « 1°
Modulo per il Corso di Formazione ai CiC e CoC per lo svolgimento delle attivita censuarie, nell'ambito
del 6° Censimento Generale dell'Agricoltura ». Nota 0758154 del 21/09/2010.

Istruttore Direttivo — Controlli — Varianti e Istruttoria pratiche P.S.R. Campania 2007 — 2013
Tecnico Istruttore e Tecnico Accertatore di Progetti, Misure 124 e 115, PSR Campania 20'07-2013
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Nomina Componente Commissione di Gara, Art. 8 dell'Invito — Capitolato DRD n. 692/2010. Con Nota
n. 0938776 del 24/11/2010.

Nomina Componente presso I'Ufficio Regionale di Censimento per la realizzazione delle diverse attivita
censuarie. Decreto Dirigenziale N° 324 del 03/08/2011.

Tecnico Istruttore e Tecnico Accertatore di Progetti, Misure 124 e 115, PSR 2007-2013 Campania.
Incarico di Tecnico Istruttore; per I'lstruttoria delle domande di aiuto Gruppo Controlli dichiarazioni
sostitutive per le Misure 111, 115, 124, e 331 del P.S.R. Campania 2007 — 2013, - Decreto Dirigenziele
N° 720 del 15/12/2009.

Incarico per I'espletamento di Visite Ispettive di 1° livello « Prot. 0911602 del 23/10/2009 e Prot. n.
0406527 del 10/05/2010 », nell'ambito del PSR Campania 2007/2013, Mis 111 Corso n: 02/SA/CE/739
e Corso n. 03/TIC/AV/126 — DRD n: 23 del 6/04/2009, Visite di controllo e DGR 739/08 e 126/09.
Incarichi per lo svolgimento di Visite di Controllo, eseguite nell'ambito del PSR Campania 2007/2013,
delle Misure 111 e 331. Con DRG 739/08 — Nota n. 0022441 del 12/01/2011, DGR 846/08 — Nota n.
0044942 del 20/01/2011, DGR 333/10- Nota n. 0163329 del 01/03/2011, DGR 739/08- Nota n. 02081
del 15/03/2011,DGR 126/09- Nota n.0304010 del 15/04/2011.

Assegnazione Istruttoria e Valutazione Istanze VARIANTE (0334960 del 28/04/2011), nell'ambito del
PSR 2007/2013 Campania — Misura 115 tipologia b. Sede, 02/05/2011

Incarico Nota n. 0127251 del 17/02/2011, per Monitoraggio inerente le Procedure amministrtive e
contabili relative alla realizzazione del programma di attivita oggetto di contributo ai sensi della Misura
115 tipologia b del PSR Campania 2007/2013 per I'anno 2010, in applicazione degli art. 4 € 5 comma 1
della legge n. 241/90.

Componente, incaricato con Decreto Dirigenziale Regionale n°® 443 del 29/11/11 del Settore SIRCA
dellAGC. 11: “Nomina ed istituzione Commissioni di Collaudo per il monitoraggio Tecnico degli
interventi e per I'lstruttoria delle domande di pagamento” - PSR 2007-2013 Campania Misura 124 e 115
(DRD N. 40 del 05/06/09.

Obiettivo Individuale Area Comparto — 2012. Innovare la Comunicazione interna per migliorare la
qualita della Comunicazione con l'utenza. L'esperienza della Regione Campania.

Obiettivo 2013. Area Comparto: Migliorare il processo di erogazione del servizio di ascolto attraverso il
numero verde: 800881017 — Attivita di verifica delle domande di aiuto presentate ai sensi della Misura
111 del PSR Campania 2007/2013 al fine di verificare la completezza e la correttezza della richiesta e di
accertare che il richiedente abbia i requisiti e rispetti gli impegni stabiliti dai regolamenti e dalle
normative di Settore.

Obiettivo 2014 - Area Comparto: — Attivita di verifica delle domande di aiuto presentate ai sensi delle
Misure 111, 115, 124 e 333 del PSR Campania 2007/2013, al fine di verificare la completezza e la
correttezza della richiesta e di accertare che il richiedente abbia i requisiti e rispetti gli impegni stabiliti
dai regolamenti e dalle normative di Settore.

Incarichi di Presidente di Commissioni d' Esami a Corsi di Formazione, nell'ambito delle Misure 111 e
333 del PSR Campania 2007/2013.

Componente delle Commissioni di Collaudo per il Monitoraggio Tecnico del PSR Campania 2007/2013.

Regione Campania - Unita Operativa Dirigenziale : - 52-06-09, Dipartimento della Salute e delle
Risorse Naturali — Direzione Generale per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali — Tutela della
Qualita, Tracciabilita dei prodotti Agricoli e Zootecnici servizi di sviluppo agricolo. (Ex Settore SIRCA).
CDN di Napoli 80143 via G. Porzio.- NAPOLI

Settore Tecnico-amministrativo UOD - 52-06-09 (Ex Settore SIRCA)

Istruttore Direttivo — Controlli, Varianti e Istruttoria Progetti P.S.R. Campania 2007 - 2013

21/06/2011 - “Istruttoria Tecnico — amministrativa per le Istanze del P.S.R. Campania 2007 - 2013
Misura 115 Tipologia C-
Gestione Tecnica ed amministrativa delle iniziative di Comunicazione Istituzionale dal 2007 al 2013
Regione Campania - Napoli - S. Lucia - Settore Formazione Professionale e Istruzione
Istruttore Direttivo — Docente Formazione Professionale

02/12/1980— 1986 “Insegnamento di materie Tecniche, Teoriche e di Laboratorio per il
conseguimento di diploma di qualifica e specializzazione.”
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Lavoro o posizione ricoperti
Date Docente Dal 02/12/1980 Al 06/09/1986
Principali attivita e responsabilita
Date Insegnamento materie Teoriche -Pratiche di Scienze e Tecnologie dei materiali ceramici, Storia
dell'Arte, Laboratorio ceramico ed educazione tecnica.

Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Campania - Settore Formazione Professionale
Tipo di attivita o settore |Istruzione

Istruzione e formazione
Date 07/28/1979
Titolo della qualifica conseguita Maturita Artistica
Diploma di Maestro d'Arte Applicata

Principali tematiche/competenze

professionali acquisite Ottima capacita e consolidata esperienza riguardanti le conoscenze nell organizzazione,
predisposizione, comunicazione e le buone pratiche nell'ambito delle attivita di svolgimento delle visite
didattiche, presso le Fattorie Didattiche.
Corso di Formazione avanzato, titolo: “Strumenti agevolati nazionali regionali per la creazione e lo
sviluppo dell'Impresa”. ISVE nota n® 4618/0OM del 06.12.99
Corso “Il Commercio Estero dei prodotti Agro-Alimentari della Campania e negoziato del WTO
sull'Agricoltura”, Il Universita degli Studi di Napoli- Facolta di Giurisprudenza- Scuola di Specializzazione
in Diritto ed Economia delle Comunita Europee. “Jean Monnet” Sito Reale, Belvedere di San Leucio —
CE, 06.2001.
Seminario di Aggiornamento - “La Ristorazione scolastica: Prospettive future”. ISMEA Roma. 2011.
Formazione su - | marchi collettivi nell Agro-Alimentare Scenari operativi e prospettive: | marchi
collettivi DOP-IGP-STG come strumento di politica agraria”, e i marchi collettivi come strumento di
marketing”.
Corso Formativo - Forum su “Biotecnologie e Sistema Agroalimentare- Vincoli Istituzionali € Sociali
nell'lmpiego degli OGM”, con la consulenza scientifica dell'NEA.
Corso di Formazione: “TECNICO_VALUTATORE" per I'attivazione Albo Regionale Fattorie Didattiche- ,
con la consulenza ISMECERT- Napoli.
Corso di Formazione: “Esperto di Protezione Civile”. Napoli.
Corso “Il Marketing Territoriale” - Consorzio Consvip — Napoli - 2011

Nome e tipo di organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione |Istituto Statale D'Arte Applicata; Sez. - Arte Applicata per la Ceramica

Principali materie/ abilita professionali Scienze e Tecnologie dei materiali ceramici, Storia dell'Arte, Laboratorio ceramico ed educazione
acquisite tecnica.

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e) Italiano

Altra(e) lingua(e) Inglese

Autovalutazione Comprensione ‘ Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto ‘ Lettura ‘ Interazione orale ‘ Produzione orale

Lingua | B1 Utente autonomo‘ B1 ‘ Utente autonomo‘ B1 Utente autonomo‘ B1 ‘ Utente autonomo| B1| Utente autonomo

Lingua || | ||
(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue
Capacita e competenze sociali | Capacita di comunicare e di interagire con il cittadino/utente, lavoro in equipe.

Capacita e competenze organizzative Buone capacita di leadership, continuamente alla ricerca della crescita professionale, con spiccato
senso dell'organizzazione acquisita nell'ambito lavorativo. Abilita nella gestione dei progetti di gruppo.
Ottenimento nell'ambito del Settore di appartenenza S.I.R.C.A. ( Area Generale di Coordinamento
Sviluppo Attivita Settore Primario), il Riconoscimento per il 2° Livello di Eccellenza EFQM “Recognized
For Excellence” nella fascia “5 Stelle
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Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze informatiche

Capacita e competenze

Altre capacita e competenze

Patente

Ulteriori informazioni

Allegati

Firma
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Competenze Tecniche e discreta esperienza nel comparto Agricolo nello specifico, le materie tecniche
e teorico-pratico, nella produzione, trasformazione e valorizzazione dei prodotti tipici ortofrutticoli,
olivicoli e vitivinicoli.

Ottima capacita e consolidata esperienza riguardante conoscenze nella organizzazione,
predisposizione e comunicazione e buone pratiche nell'ambito delle attivita di svolgimento delle visite
didattiche, presso le Fattorie Didattiche.

Competenza in materia di Protezione Civile

Dette capacita sono state acquisite nel corso dell'attivita svolta nell'ambito del proprio incarico presso
la Regione Campania e pregresse esperienze lavorative svolte in altri contesti (Insegnamento e
precedente inquadramento lavorativo - Regione Campania)

Consolidata esperienza nell'uso del PC in ambiente Windows (XP/VISTA/Windows 7), gestione
Internet Explorer, ottima padronanza nella navigazione di siti Web e gestione e-mail (Outlook Express);
conoscenza del pacchetto Office.

II tipo di lavoro attualmente svolto comporta un'ottima capacita comunicativa in quanto contempla sia la
conoscenza delle norme che la capacita di trasmetterle in maniera univoca e con chiarezza. Cid
discende dalla naturale predisposizione alla comunicazione e alla partecipazione a specifici corsi di
aggiornamento e/o qualificazione.

Buone capacita di leadership, continuamente alla ricerca della crescita professionale, con spiccato
senso dell'organizzazione e pianificazione del lavoro in modo autonomo, capacita organizzative di
coordinamento e di gestione dei tempi e delle modalita di lavoro, acquisite nellambito lavorativo. Abilita
nella gestione dei progetti di gruppo. Attitudine al contatto con la Dirigenza.

Patente di guida B

Rilevazione e controllo dei dati sul fabbisogno alimentare;

Valorizzazione delle produzioni tipiche e di qualita;

Promozione dei consumi alimentari;

Informazione Educazione ed Orientamento dei consumi alimentari prevalentemente nel settore
scolastico.

Disponibilita a corsi di formazione e/o aggiornamento.

Disponibilita a seguire corsi di lingua straniera.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali". (facoltativo, v. istruzioni)

10/12/2020
IN FEDE
Pasquale ANGELINO
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