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Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
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+Date (da - a)
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TuLLio CORSI
Via DOMENICO CIMAROSA, 16, 80026 CASORIA (NA)
0817966332- 3291788388

tullio.corsi@regione.campania.it;

ltaliana

09/04/1950

Dal 1998 a oggi
Regione Campania

Area generale di coordinamento 17, Settore formazione professionale - Servizio 03 ispettivo
Istruttore direttivo DSS posizionato staff

Attivita di vigilanza, controllo & rendicontazione finale delle spese sostenute daglh attuatori sulle
azioni formative finanziate dal FSE, FESR, Ministeriali; attivita di servizi; finanziamenti
ministeriali per la formazicne professionale (Art. 26, L. 845/78); apprendistato
professionalizzante (L. 236/93); incaricato anche a presiedere commissicni di selezione ed
esami finali per i corsi FSE ed autofinanziati, ex L. 19/87; componente dei nuclei di valutazione
per 'esame dei progetti ex L. 236/93; obbligo formativo delibera CIPE e misura 3.3 POR
Campania 2000/2006.

Dal 1 aprile 1992 al 5 luglio 1998
Regione Campania

STAPA-CEPICA di Caserta
Istruttore direttivo

Impiegato presso il CEPICA (Centro per I'informazione & consulenza in agricoltura) per le attivita
di statistica & agrivideotel attivate dall'ex Ispettorato Provinciale dell' Agricoltura di Caserta

Dal 1 settembre 1986 al 31 marzo 1992
Regione Campania

Centro pilota A. Marino (ex CIAPI}, di San Nicola La Strada (CE)
Istruttore direttivo

Formatore docente nei corsi di formazione professionale per le attivith messe in essere dai piani
annuali approvati dalla Regione Campania per tutte le attivita formative a favore dei disoccupat,
occupati, inoccupati e svantaggiati residenti in Regione Campania

Dal 5 agosto 1977 al 31 agosto 1986
[.O.M. *Angiulli” di Santa Maria Capua Vetere (CE)



* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilit

+ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

ALTRE ATTIVITA’ FORMATIVE

» Date {da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date {da - a)

+ Nome € tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

*» Date (da- a)
« Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di letura
» Capacita di scrittura
= Capacita di espressione orale
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Istituto di Osservazione Minorile (ex Istituti di rieducazione per minorenni gestiti dal Ministero di
Grazie e Giustizia) alle dipendenze dell'Ente di formazione professionale “Achille Grandi® di
Caserta

Istruttore tearico-pratico nei laboratori di attivita istruttive

Docente istruttore teorico-pratico nei corsi professionali riservati ai minori reclusi nelle case
circondariali di Santa Maria Capua Vetere

Dal 30 novembre 1974 al 4 agosto 1977
Consorzio Provinciale per I'lstruzione Tecnica per la Provincia di Napoli

Istituto Filangieri
Istitutore docente teorico-pratico
Attivita di addestramento professionale riservata ai minori reclusi

1970
[.T.4.S. “A. Volta” di Napoli

Capo tecnico perito industriale elettrotecnico

Dal 2000 ad oggi

Regione Campania - ISFOL — Formez - OlL. - istituto Tagliacarne — altri istituti formativi di
primaria importanza di rilevanza nazionale

Corsi di formazione € aggiornamento culturale e professionale realizzati a favore dei dipendent
regionali dal settore Organizzazione e Metodo della Regione Campania

2000
Regione Campania

Corso di formazione e aggiornamento in Comunicazione e Relazioni pubbliche per il personale
dipendente della Giunta Regionale defla Campania, riconosciuto ed autorizzato con Delibera
G.R. 1108 del 23 febbraio 2000

1989
Regione Campania

Corsi di riconversione per il personale della Regione Campania

Da ottobre 1973 a novembre 1974

Esercito Italianc — Specialith Bersaglieri - Fanteria Corazzata cfo |V reggimento fanteria
corazzata “Legnano” — || battaglione bersaglieri — Compagnia C.C.S. in Legnano {MI)

Assotti obblighi di leva

ltaliano

Inglese
Buona
Bucna
Buecna



Spagnolo

+ Capacita di lettura Buona
+ Capacita di scrittura Buona
+ Capacita di espressione orale Bucna
CAPACITA E COMPETENZE Capacita di lavorare sia in team che individualmente, ottima abilita di problem solving, eccellent,
RELAZIONALI valutazioni annuali ricevute dai vari dirigenti succedutisi negli anni alla reggenza e responsabilita
dell'ufficio.
CAPACITA E COMPETENZE Eccellenti competenze organizzative e capacita di trasmettere le proprie conoscenze. Ottime

ORGANIZZATIVE doti comunicative.

PATENTE O PATENTI Patente tipo B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003
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