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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MIGLIO PASQUALE  
Indirizzo  VIA GIUSEPPE DI VITTORIO ,9/D 80046 S. GIORGIO A CREMANO (NA) 
Telefono  081 19007020 

Fax   
E-mail  Pasquale.miglio@regione.campania.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  10-AGOSTO-1953  
 

                                       Titolo di studio:   Geometra 
 

                                              Qualifica         Istruttore Direttivo Tecnico D/5  
 

                        posizione organizzativa     Adempimenti istruttori su concessione  contributi ex misura 4.5 POR 2000 –                  
                                                                     2006, svincoli di destinazione d'uso turistico –  alberghiera e controlli di I        
                                                                    livello PAC. 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  - Giunta Regionale della Campania –Direzione Generale ”Politiche 
Culturali e Turismo”-50.12.00 Staff “Programmazione sistema turistico – 
Funzioni di supporto tecnico - amm./vo 50.12.92 ] 
-Funzionario impegnato attuazione della Mis. 4.5 di cui al Bando 
pubblicato con D.D.n. 63 del 16-05-2006; 

− impegnato ai controlli di I°livello PAC III POR-FESR 2000/2006. 
− Censimento con dato aggregato per tipologia, le strutture ricettive. 
− Impegnato per rimozione vincolo LR N.16 del 28/11/2000 

 
-Posizione Organizzativa conferita con decreto dir. n. 174 del 03/08/2018 
rimodulata con decreto dir. n. 251 del 22.11.2018; 
 
 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Settore provinciale dell’Ecologia e Tutela Dell’Ambiente 
Istruttoria delle attività in deroga, ex RIA, relative all’ASL NA 4 
Istruttoria delle Volture. 
 
DIREZIONE GENERALE AMBIENTE (ex settore ambiente )via DE Gasperi, 



28 napoli 
Legge64/86 controllo lavori e contabilità (S.A.L) 
-CONDOTTA SOTTOMARINA DEGLI IMPIANTI DI DEPURAZIONE DI 
GASTO E OCCHIO MARINO DEL COMUNE DI CAPRI   
 
-RECUPERO ASTA VALLIVA RIVO d’ ARCO 
IMPIANTO DI DEPURAZIONE RETE FOGNARIA E COLLETTORE COMUNE 
DI CETARA.  
-CONDOTTA SOTTOMARINA DI ANACAPRI. 
-COLLETTORE VALLO DI LAURO  3 o LOTTO. 
 
COMPONENTE GRUPPO DI PROGETTAZIONE P.T.T.A94/96 
 
-A PARTECIPATO CON IL DIPARTIMENTO D’INGEGNERIA FEDERICO II 
CAPO DIPARTIMENTO Prof. Ing. LUIGI NICOLAIS AL   PIANO AMIANTO 
PER CONTO DELLA REGIONE CAMPANIA 
 
-COMPONENTE ALLA UNITA’OPERETIVA REGIONALE AMIANTO . 
 
-NOMINATO COMPONENTE COMMISSIONE UNITA’ OPERATIVA 
REGIONALE AMIANTO 
 
-A COLLABORATO CON L’ASSESSORE ALL’AMBIENTE E IL DIRIGENTE 
dr. AURELIO SCOTTO DI PERTA AI PRIMI CONTRIBUTI AGLI ENTI PER LA 
BONIFICA AMIANTO. 
 
-A PARTECIPATO ALLA COSTITUZIONE DELL’UFFICIO AUTORITA’ 
AMBIENTALE STRATEGICA DEL POR PRESSO GLI UFFICI DI VIA 
S.LUCIA,81 STANZA48 
 
-FUNZIONARIO TECNICO AREA GABINETTO PRESIDENTE G.R.(L.47/85) 
ABUSIVISMO EDILIZIO. 
 
-DOCENTE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE PRESSO CENTRI 
REGIONE CAMPANIA. 
-DOCENTE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE PRESSO CENTRI 
ENAIP/REGIONE CAMPANIA. 
-DOCENTE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE PRESSO CENTRI 
ANCIFAP/REGIONE CAMPANIA. 
 
 
-direttore tecnico azienda termoidraulica (salvi carlo napoli) 
-dirigente tecnico società R.P.G. I TRAV.F.M.BRIGANTI  NA. 
 
  
 
 
- 
 

   
   



   
 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 DIPLOMA DI GEOMETRA 
 
ABILITAZIONE MINISTERO DEL LAVORO C.C. 
 
ACCADEMIA INTERNAZIONALE PARTENOPEA FEDERICO II 
CENTRO STUDI DI LETTERE,SCIENZE,ARTI E CULTURA 
“ACCADEMICO” 
 
CURIA DI NAPOLI “OPERATORE PASTORALE” 
 
 -CORSO SURF (PALAZZO ARMIERI   

• Date (da – a)  -CORSO DI  AGGIORNAMENTO SU TEORIE E METODIPSICO – 
PEDAGOGICI NELL’AMBITO DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 
(ANCIFAP.) 
 
-CORSO DI AGGIORNAMENTOE DI RICONVERSIONE DEGLI OPERATORI 
EX 32/84CON DELIBERA DEL CONSIGLIO REGIONALE (I E II FASE) 
 
-CORSO PER LA REDAZIONE DEGLI ATTI AMMINISTRTIVI (REGIONE 
CAMPANIA) 
 
-CORSO “CICLO RIFIUTI E RACCOLTA DIFFERENZIATA I°(SCUOLA 
REGIONALE E. CALCARA) 
 
-II°CORSO “CICLO RIFIUTI E RACCOLTA DIFFERENZIALE (REGIONE 
CAMPANIA  
 
 

   
   
   
   



 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA  

 

ALTRE LINGUA 
 

  FRANCESE  
• Capacità di lettura  buono   

• Capacità di scrittura  elementare 
• Capacità di espressione orale  elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 OTTIMA ATTITUDINE ALLE RELAZIONI DI GRUPPO 
BUONA CAPACITÀ NELLA GESTIONE DI  EPISODI CRITICI E DI PRESSIONE LAVORATIVA 
OTTIMA CAPACITÀ DI ESECUZIONI DI DIRETTIVE IMPARTITE PER LA SUDDIVISIONE DEL 

CARICO DI LAVORO 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 BUONE COMPETENTE ORGANIZZATIVE MATURATE NELL’AMBITO DEL TERZO SETTORE. 
IN MODO PARTICOLARE PER  MOLTI ANNI SONO STATO DEDITO ALL’OPERA DI 

VOLONTARIATO PRESSO ORGANIZZAZIONI OPERANTI NEL SOCIALE A SOSTEGNO DI 

TOSSICODIPENDENZA, ALCOLISMO, LUDOPATIA , INTERNET ADDICTION ETC. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONA CONOSCENZA DEI SISTEMI INFORMATICI  BASE (WINDOWS, WORD, EXCEL , 
POWERPOINT) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  A-B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  

 

   

                                                       IL SOTTOSCRITTO MIGLIO PASQUALE, AI SENSI DI QUANTO PRESCRITTO DALL'ART.75                                                  

                                                       D.P.R. 445/2000 SULLA DECADENZA DEI BENEFICI EVENTUALMENTE CONSEGUENTI E  
                                                      CONSAPEVOLE CHE LE DICHIARAZIONI FALSE COMPORTANO L’APPLICAZIONE DELLE  
                                                      SANZIONI PENALI PREVISTE DALL’ART. 76 DEL D.P.R. 445/2000, DICHIARA CHE LE  
                                                      INFORMAZIONI RIPORTATE NEL PRESENTE CURRICULUM VITAE, REDATTO IN FORMATO    
                                                      EUROPEO, CORRISPONDONO A VERITÀ. 
                                                      NAPOLI, 30 MAGGIO 2019                                                                             FIRMATO 


