
F O R M A T O  E U R O P E O  P E R

I L  C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [DI GENNARO GAETANO ]
Indirizzo

Telefono 081/7966343 
Fax 081/7966302

E-mail g.digennaro@maildip.regione.campania.it

Nazionalità Italiana 

Data di nascita  17 MAGGIO 1954 

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Dal  1  settembre 1986  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Campania, Settore 05  Formazione Professionale  della ex Area 17,   Dipartimento  54

Direzione Generale 11 “Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili  –  Via S. Lucia n.81
NAPOLI  e  Centro Direzionale di Napoli  Isola A/6  NAPOLI   

• Tipo di azienda o settore Azienda pubblica Ente Locale 
• Tipo di impiego Funzionario Amministrativo

• Principali mansioni e responsabilità
attuali 

Gestione del Contenzioso Civile e Penale, Organizzazione delle attività relative ai ricorsi
presentati nell’ambito delle competenze della ex Area 17 e della Direzione Generale 11, attività
di istruttoria e riscontro alle istanze riferite ai benefici previsti dalla Legge 4 gennaio 1990 N.1 e
Legge 17 agosto 2005 N.174, attività di collegamento con l’Ufficio Speciale Avvocatura
Regionale per la materia degli affari giuridico legali, riscontro alle richieste presentate dalle
Autorità Giudiziarie; incarico di assistenza all’esercizio di accesso agli atti amministrativi della
Regione Campania Legge n.241/90 e.s.s.m.i. e Regolamento Regione Campania n.2/2006;
Incarico di partecipazioni ad incontri e tavoli tecnici inerenti “Riordino delle funzioni delle
Province e Città Metropolitane – Legge Delrio  n.56/2014 –  DdL.  769 del 30/12/2014  

ULTERIORI  ESPERIENZE
LAVORATIVE PRESSO L’ENTE

REGIONE CAMPANIA   

  

Dal 1986  al  1994
Funzionario tecnico amministrativo con funzioni Ispettive presso il Settore 05  “Formazione
Professionale”  della ex Area 17  Servizio Vigilanza e Controllo
Dal 1995 al 2001 
Funzionario Tecnico Amministrativo presso il SettoreT.A.P. di Caserta  della ex Area 17, con
funzioni di tecnico progettista dei corsi di formazione destinati  ai  L.S.U.  e  L.P.U.  
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Dal  2001  
Rientro presso il Settore Formazione Professionale della ex Area 17 con funzioni amministrative
inerenti le liquidazioni dei Finanziamenti I.F.T.S. – POR Campania 2000/2006, Affari Generali,
Contenzioso Civile e Penale del Settore Formazione Professionale, rapporti con l’Area 04
Avvocatura Regionale e Autorità Giudiziarie.    
Componente Nuclei di Valutazione P.O.R. Campania Fondo Sociale Europeo 1994/1999 –
2000/2006 – 2007/2013 - Progetti di formazione e Lavoro, Progetti I.F.T.S. , Progetti Legge
n.236/93, Progetto In. La. , Piano Campania al Lavoro Progetti Minimi Termini.

Presidente Commissioni esami e selezioni, presso Istituti Scolastici pubblici e Organismi di
formazione privati, nell’ambito delle attività riferite ai Corsi di formazione Professionale
“autofinanziata”  e/o finanziata con fondi Comunitari, Nazionali e regionali. 

Presidente di Commissione esami dei corsi  I. e F.P. presso Istituti Statali Professionali;     

   

ULTERIORI  ESPERIENZE
LAVORATIVE  

  

• Date (da – a) Dal  01/01/1978  al  31/08/1986      
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Ente di Formazione Stefano Falco della Fondazione Piccola Opera della Redenzione.

Via Emanuele Gianturco  Napoli      
• Tipo di azienda o settore Ente privato  

• Tipo di impiego Docente di laboratorio  Elettrico 
• Principali mansioni e responsabilità Formazione teorico pratica e  di laboratorio elettrico  

• Date (da – a) Dal  01/08/ 1977  al  11/11/1987     
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Ente di Formazione Achille Grandi – Via Roma  Caserta  

• Tipo di azienda o settore Ente privato  
• Tipo di impiego Docente teorico –  pratico  presso  Casa  Circondariale  di  S. Maria C. Vetere (CE)

• Principali mansioni e responsabilità Attività di formazione teorico pratica e  di laboratorio elettrico  

CELM  Componenti Elettronici Meridionali 
Azienda privata  
Impiegato tecnico 

INCARICHI   ISTITUZIONALI   Dal 1994 al 1999   Consigliere Comunale Città di Caserta   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a)  
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Diploma di Perito Industriale Elettrotecnico conseguito presso  l’Istituto Tecnico Industriale
Francesco Giordani di Caserta  

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita Capotecnico
• Livello nella classificazione nazionale

(se pertinente)
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della

carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA
FRANCESE

• Capacità di lettura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
• Capacità di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

• Capacità di espressione orale [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in

ambiente multiculturale, occupando posti

in cui la comunicazione è importante e in

situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Ottime capacita di comunicazione maturate attraverso il decennale lavoro di  front  office

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE  

Ad es. coordinamento e amministrazione

di persone, progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

Buone capacità di organizzazione delle funzioni assegnate e competenze in merito al lavoro
svolto quotidianamente 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.

Conoscenza di sistemi e programmi informatici]

PATENTE O PATENTI Patente auto tipo  “B”

ULTERIORI INFORMAZIONI Partecipazione ai corsi di aggiornamento per il personale della Giunta Regionale della Campania

Corsi sulla sicurezza e salute sui luoghi di lavoro - D.L. n.81/2008 ex Legge n.626/2000, Corsi
sulla Legislazione Comunitaria, Nazionale e Regionale – FORMEZ di Arco Felice corso sulla
“Semplificazione delle normative e cooperazione interistituzionale, Scuola Superiore di Pubblica
Amministrazione Legge n.241/1990 gestione dei procedimenti amministrativi, incarico di
partecipazione presso Italia Lavoro sede di Roma attività P.O.R.  2014/2020 al corso: 
“Promuovere l’occupazione e sostenere la mobilità del lavoro”, 
corsi per gli operatori della formazione professionale legge n.32/1984;
ulteriori corsi di formazione e aggiornamento Centro Congressi Il Tiempo di Napoli.   
 

AUTORIZZA
ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 23 del D.Lgs. n. 196/2003, con la sottoscrizione  del presente mo-
dulo, il proprio consenso al trattamento dei dati personali forniti a seguito della segnalazione inoltrata.

DATA  10/04/2015                                                                    Firma  p.i.  Gaetano Di Gennaro 
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