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E-MAIL
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TITOLO DI STUDIO

REGIONE CAMPANIA

D7 - P.O. FUNZIONARIO ESPERTO AMMINISTRATIVO
(2021 — giugno 1999: Titolare di Posizione Organizzativa)

2021: Titolare presso la DG Autorita di Audit- Ufficio Controlli di Il liv. FESR
della Posizione di Funzionario Esperto Amministrativo denominata:

“Attivita di supporto all’Autorita di Audit PO FESR. Verifica Operazioni ed
Audit di Sistema. Attivita di Monitoraggio Ol ed Strumenti di Ingegneria
Finanziaria PO FESR con le seguenti competenze ed obiettivi:

— Attivita di controllo di Audit delle Operazioni e di Audit di Sistema
FESR ( presso AdG, AdC, Responsabile Obiettivo Specifico,
Beneficiario Finale, Soggetto Attuatore, Organismo Intermedio) e
Attivita di supporto alla predisposizione del Rapporto Annuale di
Controllo. Valore 50%;-

- Attivita di Quality Review FSE, supporto alla redazione del Piano di
Quialita 2021. Valore 30%

- Referente della Formazione e del monitoraggio del POC. Valore 20%

2020: Titolare presso la DG Autorita di Audit- Ufficio Controlli di Il liv. FESR
della Posizione di Funzionario esperto Amministrativo (ex Professionale)
denominata:

“Attivita di supporto all’Autorita di Audit PO FESR. Verifica Operazioni ed
Audit di Sistema. Attivita di Monitoraggio Ol ed Strumenti di Ingegneria
Finanziaria PO FESR con le seguenti competenze ed obiettivi:

— Attivita di controllo di Audit delle Operazioni e di Audit di Sistema
FESR ( presso AdG, AdC, Responsabile Obiettivo Specifico,
Beneficiario Finale, Soggetto Attuatore, Organismo Intermedio) e
Attivita di supporto alla predisposizione del Rapporto Annuale di
Controllo. Valore 50%;-

— Attivita di approfondimento e monitoraggio sugli Strumenti di
Ingegneria Finanziaria e sugli Organismi Intermedi. Valore 30%;

— Attivita di analisi dei REG/CE 2014-20 e relativa documentazione
attuativa. Referente della Formazione. Referente Rendicontazione
POC. Valore 20%.

con DD di Rimodulazione n.14 del 21/05/2019 della DG Autorita di Audit.
mariafiorenza.romano@regione.campania.it

ITALIANA

1983 - Diploma di Laurea in Architettura, conseguito presso I'Universita
Federico Il di Napoli il 28/07/1983 con il punteggio di 110con lode /110.

1983 - Abilitazione all’esercizio della professione nella Il sessione dell'anno
1983.-

1985 - Iscrizione all’Ordine degli Architetti della Provincia di Napoli dal 1985
con n.3573;

- Iscrizione all’Albo dei Collaudatori della Regione Campania con n. 0772.
1994 - Autorizzazione Regionale al mantenimento dell’iscrizione all’Albo
Professionale con Delibera n. 4947 del 26/07/1994.


mailto:mariafiorenza.romano@regione.campania.it

ESPERIENZE LAVORATIVE

2021-1989 REGIONE CAMPANIA

2021 - Incarico di Posizione Organizzativa di tipo B:” Attivita di supporto
all’'Autorita di Audit PO FESR, Verifica Operazioni ed Audit di Sistema, attivita
di monitoraggio Ol e Strumenti di Ingegneria Finanziaria FESR con DD 4 del
04/02/2021.

2020 - Incarico di Referente per le P.O. con nota prot. 2019 0396819 del
24/06/2019.

2019 - Incarico di Referente AdA Campania per il Piano per il Lavoro
(dal15/04/2019 al 31/07/2019).

2021-2016 Incarico di Referente della Rendicontazione POC con DD13 del
10/11/2016

2021-2016 Incarico di Referente della Formazione ADA Campania con DD6 del
05/08/2016.

2021-2002 Incarico di Referente URP, ai sensi della Determina Dirigenziale
n.010 del 27/12/2008;

2021-2009 FUNZIONARIO ESPERTO AMMINISTRATIVO_D 7 con
Posizione

(2021 — giugno 1999: Titolare di Posizione Organizzativa)

2021: Titolare presso la DG Autorita di Audit- Ufficio Controlli di Il liv. FESR
della Posizione di Funzionario Esperto Amministrativo:

“Attivita di supporto all’Autorita di Audit PO FESR Verifica operazioni ed
Audit di Sistema, Attivita di monitoraggio Ol e Strumenti di Ingegneria
FESR. Referente PO e PEO”;

2020: Titolare presso la DG Autorita di Audit- Ufficio Controlli di Il liv. FESR
della Posizione Professionale denominata:

“Attivita di supporto all’Autorita di Audit PO FESR. Verifica Operazioni ed
Audit di Sistema. Attivita di Monitoraggio Ol ed Strumenti di Ingegneria
Finanziaria PO FESR” con le seguenti competenze ed obiettivi:

— Attivita di controllo di Audit delle Operazioni e d Audit di Sistema FESR
(presso AdG, AdC, Responsabile Obiettivo Specifico, Beneficiario
Finale, Soggetto Attuatore, Organismo Intermedio) e Attivita di
supporto alla predisposizione del Rapporto Annuale di Controllo.
Valore 50%;-

— Strumenti informativi dell’Ufficio: monitoraggio e informatizzazione degli
audit svolti. Valore 30%;

— Referente della Formazione. Referente Rendicontazione POC. Valore
20%.

con DD di Rimodulazione n.14 del 21/05/2019 della DG Autorita di
Audit.

2019: Titolare presso la DG Autorita di Audit- Ufficio Controlli di Il liv. FESR
della Posizione Professionale denominata:

“Attivita di supporto all’Autorita di Audit PO FESR. Verifica Operazioni ed
Audit di Sistema. Attivita di Monitoraggio Ol ed Strumenti di Ingegneria
Finanziaria PO FESR” con le seguenti competenze ed obiettivi:

— Attivita di controllo di Audit delle Operazioni e d Audit di Sistema
FESR ( presso AdG, AdC, Responsabile Obiettivo Specifico,
Beneficiario Finale, Soggetto Attuatore, Organismo Intermedio) e
Attivita di supporto alla predisposizione del Rapporto Annuale di
Controllo. Valore 50%;-

— Attivita di approfondimento e monitoraggio sugli Strumenti di
Ingegneria Finanziaria e sugli Organismi Intermedi. Valore 30%;

— Attivita di analisi dei REG/CE 2014-20 e relativa documentazione



attuativa. Referente della Formazione. Referente Rendicontazione
POC. Valore 20%.

con DD di Rimodulazione n.14 del 21/05/2019 della DG Autorita di
Audit.
2018: Titolare presso la DG Autorita di Audit- Ufficio Controlli di Il liv. FESR
della Posizione Professionale denominata:
“Attivita di supporto all’Autorita di Audit PO FESR. Verifica Operazioni ed
Audit di Sistema. Attivita di Monitoraggio Ol ed Strumenti di Ingegneria
Finanziaria PO FESR” con le seguenti competenze ed obiettivi:

— Attivita di controllo di Audit delle Operazioni e d Audit di Sistema FESR
(presso AdG, AdC, Responsabile Obiettivo Specifico, Beneficiario
Finale, Soggetto Attuatore, Organismo Intermedio) e Attivita di
supporto alla predisposizione del Rapporto Annuale di Controllo.
Valore 50%;-
— Attivita di approfondimento e monitoraggio sugli Strumenti di
Ingegneria Finanziaria e sugli Organismi Intermedi. Valore 30%;
— Attivita di analisi dei REG/CE 2014-20 e relativa documentazione
attuativa. Referente della Formazione. Referente Rendicontazione
POC. Valore 20%.
con DD di Rimodulazione n.17 del 13/10/2017 della DG Autorita di
Audit.
2017: Titolare presso la DG Autorita di Audit- Ufficio Controlli di Il liv. FESR
della Posizione Professionale denominata:
“Attivita di supporto all’Autorita di Audit PO FESR. Verifica Operazioni ed
Audit di Sistema. Attivita di Monitoraggio Ol ed Strumenti di Ingegneria
Finanziaria PO FESR” con le seguenti competenze ed obiettivi:

— Attivita di controllo di Audit delle Operazioni e d Audit di Sistema FESR
( presso AdG, AdC, Responsabile Obiettivo Specifico, Beneficiario
Finale, Soggetto Attuatore, Organismo Intermedio) e Attivita di
supporto alla predisposizione del Rapporto Annuale di Controllo.
Valore 50%;-

— Attivita di approfondimento e monitoraggio sugli Strumenti di
Ingegneria Finanziaria e sugli Organismi Intermedi. Valore 30%;

— Attivita di analisi dei REG/CE 2014-20 e relativa documentazione
attuativa. Referente della Formazione. Referente Rendicontazione
POC. Valore 20%.

con DD di rimodulazione n°® 17 del 13/10/2017 della DG Autorita di Audit.

2016: Titolare presso la DG Autorita di Audit- Ufficio Controlli di Il liv. FESR
della Posizione Professionale denominata:

“Attivita di supporto all’Autorita di Audit PO FESR. Verifica Operazioni ed
Audit di Sistema. Attivita di Monitoraggio Ol ed Strumenti di Ingegneria
Finanziaria PO FESR” con le seguenti competenze ed obiettivi:

— Attivita di controllo di Audit delle Operazioni e d Audit di Sistema
FESR ( presso AdG, AdC, Responsabile Obiettivo Specifico,
Beneficiario Finale, Soggetto Attuatore, Organismo Intermedio) e
Attivita di supporto alla predisposizione del Rapporto Annuale di
Controllo. Valore 50%;-

— Attivita di approfondimento e monitoraggio sugli Strumenti di
Ingegneria Finanziaria e sugli Organismi Intermedi. Valore 30%;

— Attivita di analisi dei REG/CE 2014-20 e relativa documentazione

attuativa. Referente della Formazione. Referente Rendicontazione
POC. Valore 20%.

con DD n.13 del 10/11/2016 della DG Autorita di Audit. E precedentemente
con DD6 del 05/08/2016.

2015: Titolare presso la DG Autorita di Audit- Ufficio Controlli di Il liv. FESR
della Posizione Professionale denominata:



“Attivita di supporto all’Autorita di Audit PO FESR. Verifica Operazioni ed
Audit di Sistema. Attivita di Monitoraggio Ol ed Strumenti di Ingegneria
Finanziaria PO FESR” con le seguenti competenze ed obiettivi:

— Attivita di controllo di Audit delle Operazioni e d Audit di Sistema
FESR ( presso AdG, AdC, Responsabile Obiettivo Specifico,
Beneficiario Finale, Soggetto Attuatore, Organismo Intermedio) e
Attivita di supporto alla predisposizione del Rapporto Annuale di
Controllo. Valore 50%;-

— Attivita di approfondimento e monitoraggio sugli Strumenti di
Ingegneria Finanziaria e sugli Organismi Intermedi. Valore 30%;

— Attivita di analisi dei REG/CE 2014-20 e relativa documentazione
attuativa. Valore 20%.

con DD5 del 04/09/2015 della Dipartimento Autorita di Audit.

2014: Titolare presso la DG Autorita di Audit- Ufficio Controlli di Il liv. FESR
della Posizione Professionale denominata:

“Attivita di supporto all’Autorita di Audit PO FESR. Verifica Operazioni ed
Audit di Sistema. Attivita di Monitoraggio Ol ed Strumenti di Ingegneria
Finanziaria PO FESR” con le seguenti competenze ed obiettivi:

— Attivita di controllo di Audit delle Operazioni e d Audit di Sistema
FESR ( presso AdG, AdC, Responsabile Obiettivo Specifico,
Beneficiario Finale, Soggetto Attuatore, Organismo Intermedio) e
Attivita di supporto alla predisposizione del Rapporto Annuale di
Controllo. Valore 50%;-

— Attivita di approfondimento e monitoraggio sugli Strumenti di
Ingegneria Finanziaria e sugli Organismi Intermedi. Valore 30%;

— Attivita di analisi dei REG/CE 2014-20 e relativa documentazione
attuativa. Valore 20%.

con DD 12 del 25/09/2014 del Dipartimento Autorita di Audit.

2013: Titolare presso la DG Autorita di Audit- Ufficio Controlli di Il liv. FESR
della Posizione Professionale denominata:

“Attivita di supporto all’Autorita di Audit PO FESR. Verifica Operazioni ed
Audit di Sistema. Attivita di Monitoraggio Ol ed Strumenti di Ingegneria
Finanziaria PO FESR” con le seguenti competenze ed obiettivi:

— Attivita di controllo di Audit delle Operazioni e d Audit di Sistema
FESR ( presso AdG, AdC, Responsabile Obiettivo Specifico,
Beneficiario Finale, Soggetto Attuatore, Organismo Intermedio) e
Attivita di supporto alla predisposizione del Rapporto Annuale di
Controllo. Valore 50%;-

— Attivita di d Audit di Sistema FESR ( presso AdG, AdC, Responsabile
Obiettivo Specifico, Beneficiario Finale, Soggetto Attuatore, Organismo
Intermedio) e Attivita di supporto alla predisposizione del Rapporto
Annuale di Controllo. Valore 30%

— Attivita di supporto alla predisposizione della documentazione e
relazione di Audit per il RAC. Valore 20%.

con DD 18 del 10/05/2013 e DD 08 del 03/04/2013del Dipartimento Autorita di
Audit..

2012-2008 - Incarico di Responsabile di Posizione Professionale:
Coordinamento tecnico/ amministrativo della Segreteria del Coordinatore con
studio, analisi e monitoraggio dell'attivita di Audit, legate all’Attivita di Controllo
di 11° Liv”.

2008 — Incarico di Referente per I'Ufficio di Piano del “Gruppo di Lavoro
Interdisciplinare per la Riprogrammazione Statistica Regionale”.

2006- Collaborazione per la redazione di Azione Strategica nell’ambito
della Programmazione 2007/13 per il Sito Unesco Centro Storico di Napoli.



2008-2003 — Incarico di responsabile di Posizione Professionale con la
seguente denominazione : “Supporto per [l'analisi dei processi di
programmazione dei Beni Culturali e Referente URP”, con le seguenti
competenze: Attivita di studio, analisi e documentazione inerenti i Beni
Culturali, ambientali ed archeologici, anche attraverso I'organizzazione della
rete dei beni culturali, quale supporto tecnico scientifico alla programmazione
regionale. Interviene, quale supporto tecnico scientifico al NVVIP, per quanto
attiene la valutazione ex ante dei programmi del POR e 'applicazione dei criteri
di “pari opportunita”. Realizza istruttorie tecniche. Attivita di supporto e
consulenza ai Settori della Giunta ed ai Gruppi di lavoro nelle materie di
competenza. Referente URP., ai sensi della Determina Dirigenziale n.010 del
27/12/2002.

2003 — Supporto tecnico - scientifico al Nucleo di Verifica e Valutazione degli
Investimenti Pubblici, art. 1 L. 144/1999, e supporto tecnico per lattivita di
formazione interna ed esterna al Nucleo, ai sensi della Delibera di G.R. n.2111
del 18/05/2001.

2002 — Supporto tecnico - scientifico al Nucleo di Verifica e Valutazione degli
Investimenti Pubblici, art. 1 L. 144/1999, e supporto tecnico per lattivita di
formazione interna ed esterna al Nucleo, ai sensi della Delibera di G.R. n.2111
del 18/05/2001.

2002- 2001 - Incarico di responsabile di Posizione Professionale con la
seguente denominazione:”Attivitd di documentazione sulle tematiche inerenti i
Beni Culturali, monumentali ed archeologici, anche attraverso I'organizzazione
della rete dei beni culturali, la carta del rischio, I'ingegneria naturalistica, etc,
quale supporto tecnico scientifico alla redazione del Piano Regionale di
Sviluppo (L.11/91). Supporto tecnico scientifico al Nucleo di Valutazione e
Verifica degli Investimenti Pubblici, per quanto attiene la valutazione ex ante
dei programmi del POR e I'applicazione dei criteri di pari opportunita. Realizza
istruttorie tecniche. Attivita di supporto e consulenza ai settori della Giunta ed ai
Gruppi di lavoro nelle materie di competenza” , ai sensi della Determina
Dirigenziale n. 09 del 28/11/2001.

2001 — Supporto tecnico - scientifico al Nucleo di Verifica e Valutazione degli
Investimenti Pubblici, art. 1 L. 144/1999, e supporto tecnico per lattivita di
formazione interna ed esterna al Nucleo, ai sensi della Delibera di G.R. n.2111
del 18/05/2001.

2001-2000- Modificazione dei contenuti relativi all’Incarico di responsabile
della Posizione Organizzativa di Unita Complesse (livello A) “Metodi della
Programmazione Regionale- Programmazione nellambito dei Beni Culturali,
Monumentali ed Archeologici- Rete dei Beni Culturali- Ingegneria Naturalistica-
Piano RSU, del Servizio 01 “Programmazione”, ai sensi della Determina
Dirigenziale n. 027 del 11/10/2000;

2000 — Partecipazione alla realizzazione di una “Guida per gli Itinerari Giubilari
20007, ai sensi della L.R. n.270 del 7/08/1997;

— Partecipazione alla realizzazione del Quadro di Unione delle Linee
d’Azione Presidenziali, ai sensi della Relazione Programmatica del
Presidente ed alla realizzazione del Quadro di Unione dei Complementi
di Programmazione POR Campania 2000/20006;

1999 - In servizio presso il Settore Tecnico del Settore Ufficio di Piano,
come Funzionario- Architetto per il supporto tecnico e la partecipazione
alla redazione del PRS della Regione Campania e del Piano di
Coordinamento di Assetto del Territorio;

1998 - Incarico di Progettazione esecutiva per un Impianto di recupero e
trattamento inerti, a servizio del Consorzio Casertal, sito nel Comune di
Baia e Latina (Ce), attribuito con decreto del P.G.R.C.- Commissario di
Governo, n.336 del 29/12/1998, consegnato alla Struttura Commissariale
il 30/12/1999;

1998 - Distacco presso la Sezione Tecnica del Commissariato di Governo



ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

per ’Emergenza Rifiuti ex O.P.C.M. n. 2425/1996 e 2470/1996, con
Ordinanza Commissariale n. 103 del 16/07/1998, sottoscritta il 22/07/1998
al 19/02/1999;

1998 - Comando per speciale competenza presso la Segreteria Tecnica-
Operativa dell’Autorita di Bacino Interregionale del Fiume Sele, nella
qualita di esperta in pianificazione territoriale, giusto delibera
dellAssessore al Personale della R.C. n.2848 del 20/05/1998 al
22/07/1998;

1997 - Partecipazione in qualita di Funzionario — Architetto al Nucleo
Tecnico-Amministrativo di supporto al Nucleo di Valutazione per la
valutazione dei Progetti esecutivi POP FERS 1995/1999, per I'annualita 1997,
giusto decreto di nomina del Presidente della G.R. n. 18568 del 31/12/1996;

1996 - Partecipazione in qualita di Funzionario - Architetto al Nucleo
Tecnico-Amministrativo di supporto al Nucleo di Valutazione per la
valutazione dei Progetti esecutivi POP FERS 1995/1999, per I'annualita 1996,
giusto ordinanza di nomina dellAssessore al Personale n.181 del
26/04/1996;1993 - Incarico di Ingegnere Capo dei “Lavori di Risanamento e
Riqualificazione Ambientale- Sistemazione idrogeologica ed attrezzature per le
aree di sosta e verde” nel Comune di Ogliastro Cilento (05/07//1993 al
12/03/1998) con decreto del Presidente della G. R n. 6313 del 09/06/1993;
1992 - In servizio presso il Settore Tecnico del Settore Ufficio di Piano (
L.R.11/1992 ), in qualita di Funzionario- Architetto per il supporto tecnico
e la partecipazione alla redazione del PRS della Regione Campania e del
Piano di Coordinamento di Assetto del Territorio, dal 1/09/1992, giusto
Ordinanza del Presidente della G.R. n.559 del 31/08/1992;

1990 - Partecipazione in qualita di Funzionario — Architetto alla “ Struttura
Tecnica Amministrativa di supporto alla Commissione Unica per la
valutazione dei progetti-offerta delle opere inserite nel bando del Piano
Triennale ”, nel’lambito del Piano Triennale di Sviluppo della Regione
Campania ex Lege 18/04/84 n. 80;

1990 - Inquadrato nei Ruoli Speciali dal 18/04/1990 presso la Giunta
Regionale della Campania ex L.R. 4/1990, nella qualifica professionale di
Funzionario- Architetto con assegnazione al Servizio Gabinetto e Distacco
presso la Struttura di Coordinamento per la realizzazione del Piano
Regionale di Sviluppo ex L. 80/84, nel Settore Tecnico della Struttura
stessa in qualita di Funzionario -Architetto;

1989 - In servizio presso la Giunta Regionale della Campania dal 29/09/1989,
giusto ordinanza del Presidente della G.R. n.270.

1987-1983 — MINISTERO PER LA PROTEZIONE CIVILE

In servizio presso il Ministero della Protezione Civile, in qualita di
Architetto con contratto a termine nell’ambito della Convenzione tra il
Ministero della Protezione Civile, il Comune di Pozzuoli e I’Universita di
Napoli Federico II° per le attivita di Reinsediamento della popolazione dei
Campi Flegrei: “Progetto Pozzuoli” dal 09/12/1983 al 31/12/1987, svolgendo
attivita di Architetto e di coordinamento tra I'Universita degli Studi di Napoli
Federico Il ed il Dipartimento alle OOPP della Protezione Civile:

1987-1983 - Collaborazione alla Progettazione: -Progetto di una Scuola
Elementare e Materna in localitd Monteruscello;

-Progetto Planovolumetrico per la cittd di Monteruscello, nel’ambito del Piano
di Intervento Straordinario per il Reinsediamento della popolazione di Pozzuoli

in localita Monteruscello.

2021- REGIONE CAMPANIA-WEBINAR

REGIONE CAMPANIA- WEBINAR

IFEL CAMPANIA: PTCP 2021/2023 della Regione Campania.
Anticorruzione: Misure di Prevenzione della corruzione: Individuazione e
soluzioni organizzative” Ed.3

LAG 25/02/2021 -11.00 -13.00

REGIONE CAMPANIA -WEBINAR



IFEL CAMPANIA: Trasparenza e Privacy: "Il bilanciamento tra diritto alla
riservatezza e ’esigenza di trasparenza nell’azione della P.A.” Ed 1.
LAG 02/03/2021 ore 11.00-13.00.

REGIONE CAMPANIA -WEBINAR

IFEL CAMPANIA: Trasparenza e Privacy: ”ll bilanciamento tra diritto alla
riservatezza e I’esigenza di trasparenza nell’azione della P.A.” Lab.4
LAG 26/03/2021 ore 11.00-13.00.

REGIONE CAMPANIA -WEBINAR

IFEL CAMPANIA: Formazione in materia di Pari Opportunita e contrasto
alla violenza di genere”

Rivolto al Personale del comparto. Formazione Asincrona

LAG dal 07/06/2021 al 16/06/2021

LAG dal 17/06/2021 al 26/06/2021

LAG dal 27/06/2021 al 06/07/2021

REGIONE CAMPANIA -WEBINAR

IFEL CAMPANIA: “Formazione Specialistica in materia di semplificazione e
contratti pubblici”

Rivolto al Personale del comparto. Formazione Asincrona
2°semestre 2021

Giornate formative in modalita FAD Asincrona dalle 10.00 alle 13.00
| temi analizzati nelle diverse giornate formative sono:

APPALTI E SUBAPPALTI

LAG 20/09/2021

LAG 22/09/2021

PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

LAG 01/10/2021

AIUTI DI STATO

LAG 06/12/2021

RECOVERY PLAN(PNRR) e PNC

LAG 16/11/2021

TRANSIZIONE DIGITALE-Codice di condotta tecnologica.

LAG 25/10/20211

2020- REGIONE CAMPANIA-WEBINAR
FORMEZ-EVENTI PA - WEBINAR "Coronavirus, la risposta dell'Europa"
LAG 09/04/2020 — 10.00-11.30
REGIONE CAMPANIA - WEBINAR
IFEL CAMPANIA “Il contributo e la partecipazione
dei dipendenti al ciclo della Performance della Regione Campania” Ed.6
LAG 04/05/2020 14.30-16.30
REGIONE CAMPANIA- WEBINAR
IFEL CAMPANIA: Approfondimento direttive DPF2/2020: “Lavoro Agile e
continuita nell’erogazione dei servizi” Ed.1.
LAG- 08/05/2020 - 14.30-16.00
15/05/2020 — 14.30-16.00.
REGIONE CAMPANIA- WEBINAR
IFEL CAMPANIA: “PRIVACY: L’utilizzo delle Piattaforme digitali: Problemi
di sicurezza e Privacy” Ed.3
LAG 22/05/2020 -14.30 -16.30
REGIONE CAMPANIA- WEBINAR
IFEL CAMPANIA: "Gli effetti del’emergenze Covid 19 sulla gestione dei
Programmi Comunitari e dei Fondi Strutturali”
LAG 22/06/2020
LAG 25/06/2020
2019
REGIONE CAMPANIA
ATTIVITA "CHANGE MANAGEMENT"
SECONDA FASE SURF
SEDE 06/03/2019
REGIONE CAMPANIA-
IFEL



WEBINAR "IL PTPCT 2019/2021- V EDIZIONE

27/11/20109.

2018

- MEF-IGRUE

SNA Caserta

Corso di formazione” Il nuovo Codice dei Contratti pubblici: gli aspetti piu
rilevanti per I'esercizio della funzione di controllo.

Caserta 20-23 FEBBRAIO-24 ore

- REGIONE CAMPANIA

PA ADVICE spa—ADA CAMPANIA

Corso di aggiornamento Sistema SURF per ADA Campania

28.03.2018 SEDE

- REGIONE CAMPANIA-URP

Corso di aggiornamento Referenti

URP

16 APRILE 2018

MEF-IGRUE- SNA Caserta

Corso di formazione” Corso generale in Materia di Aiuti di Stato”

Caserta 15-18 maggio-24 ore.

MEF-IGRUE

SNA Caserta “La prevenzione ed il contrasto alle Frodi”

Caserta23-24 maggio 2018-12 ore.

REGIONE CAMPANIA- Formazione Obbligatoria Anticorruzione

Corso E-Learning- LOGOS PA:’Formazione in materia di Trasparenza ed
Anticorruzione- 8 ore dal 05/11/2018 al05/12/2018.

2017

-PON SICUREZZA:corso on line "Anticorruzione, trasparenza e cultura
dell'integrita”".Progetto “Modelli e Metodi di prevenzione del rischio di
corruzione”;20 ore con Verifica finale;febbraio 2017.

-REGIONE CAMPANIA:“Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro”; ore 12 con
Verifica finale;16 -17 febbraio 2017

REGIONE CAMPANIA - ADA CAMPANIA - FORMEZ PA Programma integrato
di interventi per favorire lo sviluppo della capacita istituzionale delle
amministrazioni della Regione Campania POR FSE 2014-2020. Asse
4:Capacita Istituzionale : “Autorita di Audit : funzioni, compiti, organizzazione,
ruolo e modalita di lavoro nei Regolamenti 2014-2020” .

2-3 marzo2017- 10-11 aprile SEDE

-FORMEZ PA Seminario Tecnico Formativo: “Fondi SIE 2014-2020 Opzione di
semplificazione dei costi.”

30 Giugno 2017-

-REGIONE CAMPANIA

RIUNIONE REFERENTI FORMAZIONE Formazione Moduli SIAR 12
DICEMBRE 2017

-FORMEZ PA

La gestione delle Procedure di Gara tra criticita interpretative e tecniche
applicative.

12 ottobre2017

-IGRUE- ADA CAMPANIA

“Funzionalitd e nuove funzionalitd del Sistema Informativo MY AUDIT per il
Sistema dei Controlli 2014-2020

13 dicembre 2017.

2016-2017

-FORMEZ PA:- Attivita di Formazione sulla Programmazione Unitaria su tre
Macro Aree per rafforzare le competenze del personale impegnato nella
gestione dei fondi: La Programmazione Comunitaria :Chiusura periodo
2007/2013 e Nuova Programmazione 2014/2020;- Gli Appalti nel nuovo
codice e gli Aiuti di Stato;- Procedure del Bilancio e Controlli di Il Livello;- 3°
giornata formativa sulle tecniche del Metaplan - Ottobre 2016-aprile 2017 per
un TOT di 45 ore.

2015

-Partecipazione al corso di formazione del FORMEZ P.A.: Percorso di
rafforzamento del ruolo e delle capacita di intervento dell’Autorita di Audit dei
Programmi Operativi FESR e FSE 2007/13 della Regione Campania per un tot
di 57 ore. Gennaio/maggio 2015.

2014



- Partecipazione al corso di formazione Regione Campania Ufficio del Datore di
Lavoro: 12 ore con verifica finale in materia di “Salute e Sicurezza sui luoghi di
lavoro” 13, 14 /11/2014. Palazzo Armieri. Napoli.

2014 - 2013

- Partecipazione al corso di formazione del FORMEZ P.A.: Attivita di supporto
alla Struttura di riferimento per il Coordinamento della programmazione
unitaria: “ Laboratori di formazione per il personale dell’Autorita di Audit della
Regione Campania.”da novembre 2013 a marzo 2014 per un totale di 96 ore.
Napoli Formez - Regione Campania. Temi degli incontri;: Team Building; Gli
standard internazionali nell'attivita di Audit; Le responsabilita dell’Auditor;
Programmazione e time managment; Programmazione delle attivita di
Audit; Risk management; La Programmazione del singolo incarico di controllo;
programmazione delle attivita di Audit per il 2014; Criticita nelle attivita di Audit;
Normative e regole sugli aiuti di Stato; La comunicazione verbale nelle attivita
di Audit; | sistemi di Qualita nelle attivita di Audit; L’Audit di Sistema; le attivita
di Audit nella programmazione 2014/2020.

2012

— Partecipazione al Corso di Formazione “Appalto sicuro: formazione integrata
per contrastare la corruzione e l'infilirazione della criminalita organizzata negli
appalti pubblici’dal 09/05/2012 al22/06/2012 in blended learning.

— Lattanzio Associati- Servizio di formazione manageriale per i dipendenti di
categoria D della Giunta Regionale della Campania. 19,20,23 gennaio
2012;hotel Majestic Napoli.

2011

-Formez PA Laboratorio "La perizia di variante” nellambito del Progetto
E.T.IC.A. pubblica nel Sud: migliorare la performance, accrescere la
trasparenza attraverso le nuove tecnologie’PON Governance e Assistenza
Tecnica 2007/13. 19/12/2011.

2011

-Formez PA Laboratorio “L’offerta economicamente piu vantaggiosa”
nell’ambito del Progetto E.T.IC.A. pubblica nel Sud: migliorare la performance,
accrescere la trasparenza attraverso le nuove tecnologie’PON Governance e
Assistenza Tecnica 2007/13. 21/11/2011.

2009

— Partecipazione al corso Definizione ed implementazione di strumenti
trasversali all’attuazione del PON GAT:Strumenti per il rafforzamento delle
competenze del personale: Avvio del percorso di analisi e sviluppo delle
competenze individuali e collettive della struttura dell’Autorita di audit della
Regione Campania. Formez. Centro Direzionale, Sede;18/12/2009.

2008

- Partecipazione al Corso di Formazione “Formazione ed affiancamento
finalizzati al potenziamento delle capacita tecnico operative ed al miglioramento
delle competenze professionali legate alla gestione della programmazione POR
Campania 2007/13; Centro Congressi Tempo; Napoli Centro Direzionale;
16,26/05/08; 4,12,20,30/06/08; 8,16,24/08/08.

2007

- Partecipazione PON ATAS “Formazione della PA ed aggiornamento della
Tash Force Ambiente (GIS) 8-9-10-15-16-17-22-23-24/10/2007;

2005

- Partecipazione al Corso di Formazione”Riforma dei Lavori Pubblici a cura di
Lattanzio e Associati; 11-12/10/2008;

2005

-Partecipazione al modulo formativo”ll sistema di gestione e controllo POR
Campania; Meridiana lItalia;7-9-10/03/2005; Centro Direzionale- Napoli

2004

- Partecipazione al Progetto ISA’Le risorse finanziarie per lo sviluppo
sostenibile”; 40 ore dal 3/12/2003 al 12/12/2003; -Formez- Pozzuoli

2003

- Partecipazione al Progetto ISA” Governance multilivello e sviluppo
sostenibile”;40 ore:10-11-12-20-21/03/2003; Formez-Pozzuoli;

2003-2007

- Partecipazione al Corso di formazione specialistica “Comunicazione Pubblica
ed Istituzionale” | Modulo di 96 ore e Il Modulo di 84 ore per un totale di 180
ore a cura del Formez e Studio Staff;
2003- Partecipazione al Progetto ISA

“

La pianificazione strategica e



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI ED ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE

governance ambientale”;27/28/01/2003;3,4,5/02/2003; Pozzuoli-Formez;

2002

- Partecipazione al Progetto ISA “Gli Strumenti di Governance Sostenibile per
le Amministrazioni Pubbliche” 17e18/12/2002 ; 13,14,15/ 01/2003— Pozzuoli -
Formez;

2002 — Partecipazione al Progetto ISA “ Governance e sostenibilita nella P.A. -
16/12/2002 — Pozzuoli - Formez ;

— Partecipazione Piano Esecutivo Programma di Formazione/Assistenza per
dirigenti e dipendenti della Regione Campania :Corso di Formazione
Linguistica ottobre 2002/maggio 2003;

2001

- Partecipazione a Restauro 2001: Salone internazionale dell’arte del restauro e
conservazione dei Beni Culturali; Fiera di Ferrara; Ferrara - marzo 2001,

2000

- Convegno PASS 2, Programma Mirato n.97 “Regione Campania”™Contributi
per un Piano Territoriale Strategico della Regione Campania”- Formez;
Pozzuoli - maggio 2000;

- Partecipazione a Culturalia: Salone sulla Valorizzazione del Patrimonio e delle
Attivitd Culturali; Fiera di Roma; Roma - settembre 2000;

1999

- Partecipazione al Convegno “Ambiente e Pubblica

Amministrazione”, seminario conclusivo del Progetto PASS 2, Programmi
Mirati“Regione Campania”,“Montagna Campania”, “Montagna
Calabria’e“Sviluppo Sostenibile”- Formez;Pozzuoli — dicembre 1999;

— Partecipazione al Convegno, in occasione della Manifestazione Tekna, sullo
Smaltimento dei Rifiuti Solidi Urbani- Fiera Mostra d’Oltremare; Napoli —
dicembre 1999;

- Partecipazione al “Corso di Formazione introduttivo alla Costituzione di un
Ufficio Europa della Regione Campania” — Corso didattico di 165 ore, Progetto
PASS 2 — Programma Mirato n.97 “Regione Campania” — Formez; Pozzuoli —
settembre-dicembre 1999;

Collaborazione alle pubblicazioni:

1984 - Piano di Intervento Straordinario per il Reinsediamento della
popolazione di Pozzuoli in localita Monteruscello:

Progetto Planovolumetrico - relazione generale;

1984 - Piano di Intervento Straordinario per il Reinsediamento della
popolazione di Pozzuoli in localita Monteruscello:

Settore Documentazione ed Analisi- relazione generale;

1987 - Progetto Pozzuoli: Quaderni di Documentazione:

”I Campi Flegrei - Luoghi, formazione e trasformazione della Citta”- Quaderno
n. 2,

1987 - Progetto Pozzuoli: Quaderni di Documentazione:

"Monteruscello: Impianto Urbano- Edifici Pubblici- Quaderno n. 3;
Pubblicazioni su Infopiano: mensile di aggiornamento regionale.

ITALIANA

FRANCESE

ottima
buona
buona

Tutta l'attivita lavorativa si & avvalsa delle capacita relazionali ed organizzative
necessariamente acquisite come dimostrano gli incarichi assegnati

Conopcenza informatica : Internet e posta elettronica




TECNICHE Software tipo Cad (Autocad )
pacchetto Office della Microsoft (Word, Excel, Acces)

Software per la gestione di piattaforme informatiche di supporto alla
programmazione:

MYAUDIT: Sistema di Gestione integrata delle Attivita di Audit ; MEF-RGS-
IGRUE.

SUREF: Sistema Unico Regionale Fondi.

16/11/2021 Maria Fiorenza Romano



