INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome
residenza
Telefono
matricola

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita e

Leone Monica

relativi atti di assegnazione

Curriculum Monica Leone

Leone Monica
Napoli

-18314
monica.leone@regione.campania.it
[taliana

Dal 09.04.2021 a tutt’oggi
Regione Campania, Via Santa Lucia, 81 — 80132 Napoli www.regione.campania.it”

( sede lavoro via Santa Lucia, 81 — 80132 Napoli)
D.G. Autorita di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, 50.03- UOD 6

DD 20 del 29.03.2023 “Applicazione nuovo sistema di classificazione del personale
introdotto dal CCNL Comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021del 16/11/2022
‘inquadrata nell'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione secondo la Tabella B di
Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica nel sistema di classificazione) allegata
al CCNL CFL 2019-2021 * Funzionario amministrativo -auditing controllo (DD20/2017)

-Contratto a tempo indeterminato, inserita nei ruoli della Giunta Regionale della Campania
con profilo professionale “Funzionario amministrativo -auditing e controllo”, categoria D,
posizione economica D3

Con DD106 del 31/03/2023 " Incarichi di Posizione Organizzativa della Direzione Generale
50.03 Autorita' di Gestione POR FESR: istituzione, integrazioni, modifiche - attribuzione
incarichi. Assegnazione personale alle SSL della DG” denominazione posizione
organizzativa:” Controllo di | livello ai sensi dell'art. 125 c. 4 e 5 del Reg.UE1303/2013”

Con DD 43 del 12/04/2022 “Approvazione delle graduatorie definitive delle progressioni
economiche orizzontali per 'anno 2020 relative alla categoria D.” con cui viene il
riconosciuta la progressione orizzontale economica da D2 a D3

Con DD 147 del 30.06.2022 “Incarichi di Posizione Organizzativa della Direzione
Generale 50.03 Autorita’ di Gestione POR FESR: istituzione, integrazioni, revisione
incarichi - attribuzione incarichi” viene integrata e revisionata le declaratoria e il contenuti
della delle Posizioni Organizzative attualmente in essere con * “Controllo di | livello ai
sensi dell'art. 125 c. 4 e 5 del Reg. UE1303/2013

Con DD 106 del 31/03/2023 “Incarichi di Posizione Organizzativa della Direzione Generale
50.03 Autorita' di Gestione POR FESR: determinazioni” viene nuovamente aggiornata le
declaratoria e il contenuti della Posizioni Organizzative attualmente in essere con:”
Controllo di I livello ai sensi dell'art. 125 c. 4 e 5 del Reg. UE1303/2013” con le relative
competenze: Espletamento controlli | livello di cui ai Regolamenti comunitari

--attivita di controllo di | livello relativa ai progetti degli Assi: Asse 1 - Ricerca e
innovazione Articolazione: 1 - 1.1.3 - 50.10.05 - Azione 1.1.3 ; Asse 3; Obiettivo Specifico
3.4 priorita d'investimento 3b Azione 3.4.3; Asse 3 - priorita d'investimento 3b Obiettivo
Specifico 3.5 - Azione 3.5.2 ; Asse 3 - Priorita di investimento 3c, Ob Sp 3.1 Azione 3.1.2 ;
Asse 4 - Priorita di investimento 4b, Ob Sp 4.2; Asse 4 - Energia sostenibile. Obiettivo
Specifico 4.2. AZIONE 4.2.1; Asse 6, 0.S. 6.1 Azione 6.1 e Azione 6.1.2; Asse 6
0.5.6.2 A zione 6.2.1; Asse 6 — O biettivo Specifico 6.7 Azione 6.7.1.
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Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita e

relativi atti di assegnazione

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita e

Leone Monica

relativi atti di assegnazione

Dal 12.03.2021 al 09.04.2021

Regione Campania, Via Santa Lucia, 81 — 80132 Napoli www.regione.campania.it” ( sede
lavoro via Santa Lucia, 81— 80132 Napoli

D.G. Autorita di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, 50.03- UOD 6

Contratto a tempo indeterminato, inserita nei ruoli della Giunta Regionale della Campania
con profilo professionale “Istruttore Direttivo Agronomo”, categoria D, posizione economica
D2

Con DD 14 del 12.03.2021, “Assegnazione personale della cessata Struttura di Missione
per i Controlli POR FESR”, poi rettificato con Decreto Dirigenziale n. 16 del 15.03.2021, &
stata assegnata alla D.G. Autorita di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale,
50.03-UOD 06 a decorrere dal 29.03.2021

Con DD 78 del 09/04/2021 del’ADG 50.03, le ¢ stata assegnata la posizione di tipo
"Organizzativo" denominata “Controllo di | livello ai sensi dell'art. 125 ¢. 4 e 5 del
Reg.UE1303/2013

-attivita di controllo relativa ai progetti del’Asse 6 obiettivi specifici 6.1, 6.2, 6.3 ¢ 6.7
(azione 6.7.1), e per quanto attiene gli Aiuti, agli obiettivo 3.1.2 ( Asse 3 - Priorita di
investimento 3c, Ob Sp 3.1) e 4.2 ( Asse 4 - Priorita di investimento 4b, Ob Sp 4.2.)

DD 105 del 5.05.2021 dip 50 DG3- Incarichi di Posizione Organizzativa della Direzione
Generale 50.03 Autorita di Gestione POR FESR: Istituzione, integrazioni, modifiche-
attribuzioni incarichi .Assegnazione personale alle SSL della DG. Denominazio
PO:Controllo di | livello ai sensi dell'art.125¢,4 e 5 del Reg. UE 1303/2013

Dal 05.10.2016 al 12.03.2021

Regione Campania, Via Santa Lucia, 81 — 80132 Napoli www.regione.campania.it”( sede
lavoro via Santa Lucia, 81— 80132 Napoli)

STRUTTURA DI MISSIONE PER | CONTROLLI 70-06

Contratto a tempo indeterminato, inserita nei ruoli della Giunta Regionale della Campania
con profilo professionale “Istruttore Direttivo Agronomo”, categoria D, posizione economica
D2

Con DD 255 del 05 ottobre 2016, & stata assegnata al personale della Struttura di
Missione per i controlli di | livello 70-06

Con DD 10 del 21/10/2016 della Struttura di Missione 70-06, le ¢ stata assegnata la
posizione di tipo "Organizzativo" denominata: Controlli di 1 Livello" con le seguenti
competenze "Attivita dei controlli di | livello di cui ai Regolamenti Comunitarl’, dell’Area
Tematica assegnata: vecchia Programmazione : - (0.0.: 1.10, 1.1, 1.4, 1.5,1.6, 1.7),
Nuova Programmazione POR FESR 2014-2020:- Asse 6 0.S.:6.1.2, 6.2,

Con DD 11 del 27/07/2017 della Struttura di Missione 70-06, le ¢ stata assegnata la
posizione di tipo "Organizzativo" denominata "Controlli di 1* Livello’ con le seguenti
competenze: “Attivita dei controlli di | livello di cui ai Regolamenti Comunitari” dell’Area
Tematica assegnata: vecchia Programmazione POR FESR 2007-2013: - (0.0.: 1.10, 1.1,
1.4, 1.5,1.6, 1.7), nuova Programmazione POR FESR 2014-2020 :- Asse 6 ,0.S.: 6.1.2,
6.2

Con DD. N.14 del 22.06.2018 della Struttura di Missione 70-06, le & stata assegnata la
posizione di tipo "Organizzativo" denominata "Controlli di 1* Livello” con le seguenti
competenze: “Attivita dei controlli di I livello di cui ai Regolamenti Comunitari” ), Nuova
Programmazione POR FESR 2014-2020 :- Asse 6 0.S.:6.1.2,6.2, 3.1,3.1.2

Corso di perfezionamento in “DIRITTO DELL’UNONE EUROPEA-LA TUTELA DEI
DIRITTI”, conseguito il 17.12.2018 presso I'Universita Degli Studi di Napoli Dipartimento di
Giurisprudenza.

Con DD 2 del 20.05.2019 della Struttura di Missione “Adeguamento degli incarichi di
posizione organizzativa attivi presso la SPL 70.06 Srtuttura di Missione per i controlli di |
livello FESR alle disposizioni contenute nel disciplinare approvato con DGR 200 del
15.05.2019.
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Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita e

relativi atti di assegnazione

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita e

Leone Monica

relativi atti di assegnazione

Con DD 5 del 29/11/2019 “Struttura di Missione 70.06 Controlli | lilvello- Assegnazione
Posizione Organizzative” adeguamento posizione organizzativa con sorteggio ad €
12.911,43) della Struttura di Missione 70-06, le e stata assegnata la posizione di tipo
"Organizzativo" denominata "Controlli di 1* Livello” con le seguenti competenze: “Attivita
dei controlli di | livello di cui ai Regolamenti Comunitari” Nuova Programmazione POR
FESR 2014-2020 :- Asse 6 obiettivi specifici 6.1, 6.2, 6.3 e 6.7 (azione 6.7.1), e per
quanto attiene gli Aiuti, Asse 3 obiettivo specifici 3.1, azione 3.1.2, Asse 4 obiettivo
specifico 4.2

Con DD 14 del 03/12/2019 della Struttura di Missione 70-06, le e stata assegnata la
posizione di tipo "Organizzativo" denominata "Controlli di 1* Livello’ con le seguenti
competenze: “Attivita dei controlli di | livello di cui ai Regolamenti Comunitari” Nuova
Programmazione POR FESR 2014-2020 :- Asse 6 obiettivi specifici 6.1, 6.2, 6.3 e 6.7
(azione 6.7.1), e per quanto attiene gli Aiuti, agli obiettivo 3.1.2 ( Asse 3 - Priorita di
investimento 3c, Ob Sp 3.1) e 4.2 ( Asse 4 - Priorita di investimento 4b, Ob Sp 4.2

Dal 09.07.2014 al 05.10.2016

Regione Campania, Via Santa Lucia, 81 — 80132 Napoli www.regione.campania.it”( sede
lavoro via Santa Lucia, 81— 80132 Napoli)

D.G. Autorita di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, 55.16 - UOD 4

Contratto a tempo indeterminato, inserita nei ruoli della Giunta Regionale della Campania
con profilo professionale “Istruttore Direttivo Agronomo”, categoria D, posizione economica
D1

Con DD 470 del 09.07.2014 del Dip..55, € stata assegnata al personale della U.0.D.6
della Direzione Generale 03 “Internazionalizzazione e i Rapporti con 'UE del Sistema
Regionale”

Con DD 638 del 11.08.2014 le & stata assegnata la posizione di tipo "Organizzativo"
denominata "Controlli di | Livello Area 1 (Ambiente, Lavori pubblici, Sanita) -Supporto
iniziative accelerazione spesa" con le seguenti competenze: "Controlli amministrativi e
finanziari rientranti nella macro area assegnata”- POR FESR 2007-2013 (0.0.: 1.10, 1.1,
1.4,1.51.6,1.7)

Con DD 508 del 05/05/2015 le e stata assegnata la posizione di tipo "Organizzativo"
denominata "Controlli di | livello" con le seguenti competenze: “Attivita dei controlli di |
livello di cui ai Regolamenti Comunitari”; - (0.0.: 1.10, 1.1, 1.4, 1.5,1.6, 1.7)

Con DD 146 del 12.5.2016 del DIP 55, é stata assegnata al personale della U.O.D. 4
della D.G. Autorita di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, 55.16

Con DD 69 del 29.06.2016 le & stata assegnata la posizione di tipo "Organizzativo"
denominata "Controlli di | Livello" con le seguenti competenze: “Attivita dei
controlli di | livello di cui ai Regolamenti Comunitari.” (0.0.: 1.10, 1.1, 1.4, 1.5,1.6, 1.7)

Dal 28.02.2012 a 09.07.2014

Regione Campania, Via Santa Lucia, 81 — 80132 Napoli www.regione.campania.it ( sede
lavoro via Santa Lucia, 81 — 80132 Napoli

Area Generale di Coordinamento 9-rapporti con gli organi Nazionali ed internazionali in
materia d’interesse regionale Settore 1- Servizio 02 attivita Audit e Controllo Finanziario
Contratto a tempo indeterminato, inserita nei ruoli della Giunta Regionale della Campania
con profilo professionale “Istruttore Direttivo Agronomo”, categoria D, posizione economica
D1

Con DD 9 del 04.01.2012 del’AGC7, Settore 4, € stata assegnata all' Unita Centrale dei
controlli di | livello POR-FESR Campania 2007-2013, incardinata presso 'AGC 0 9,
Settore 01 ( decorrenza dal 28.02.2012)

-Attivita afferente ai controlli di | livello di cui ai Regolamenti Comunitari: (0.0.: 1.10, 1.1,
14,151.6,1.7)
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Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Leone Monica

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Dal 15.10.2009 a | 28.02.2012

Regione Campania, Via Santa Lucia, 81 — 80132 Napoli www.regione.campania.it

Area Generale di Coordinamento Sviluppo Attivita Settore Primario

(sede lavoro Via G. Porzio - Centro Direzionale, isola A/6 - 80143 Napoli Tel. 081
7967218)

S.TAP.A-Ce.P.I.C.A. (Settore Tecnico Amministrativo Provinciale per I'Agricoltura e
Centro Provinciale Informazione e Consulenza in Agricoltura) di Napoli

Via G. Porzio - Centro Direzionale, isola A/6 - 80143 Napoli Tel. 081 7967218

Contratto a tempo indeterminato, inserita nei ruoli della Giunta Regionale della Campania
con profilo professionale “Istruttore Direttivo Agronomo”, categoria D, posizione economica
D1

Afferenti alla Posizione Organizzativa “Coordinamento unitd di gestione domande di
pagamento P.S.R. Interventi relativi alle Misure agroambientali 2007-2013 - Misura 1.3.1 e
Misure 2.1.4 ¢ 2.1.5:

- Istruttoria istanze presentate dagli imprenditori agricoli ai sensi del Programma di
Sviluppo Rurale (P.S.R.) 2000-2006 annualita 2007, 2008, 2009 e 2010 — Misura F e
P.S.R. 2007-2013 Mis. 2.1.4 annualita 2009 e 2010;

- Istruttoria istanze di pagamento premio e per le richieste di anticipazione presentate ai
sensi del P.S.R. 2007-2013, Misure 1.1.2 — 1.1.3 - 1.21 - 216 - 3.1.1 - cluster
1.1.21.2.1;

- Incarico per la Procedura Riemissione pagamenti;

- Sopralluoghi per iscrizione vigneti negli albi delle D.O.C. e per aziende che hanno
presentato istanza per la ristrutturazione dei vigneti.

Dal 1° luglio 2002 al 31.12.2008 con proroga al 14.10.2009, nelle more della definizione
del piano di assunzione avvenuta il 15.10.2009

Regione Campania, Via Santa Lucia, 81 — 80132 Napoli www.regione.campania.it

Area Generale di Coordinamento Sviluppo Attivita Settore Primario

(sede lavoro Via G. Porzio - Centro Direzionale, isola A/6 - 80143 Napoli Tel. 081
7967218)

- Settore I.P.A. (Interventi per la Produzione Agricola, Produzione Agro-Alimentare,
Mercati Agricoli, Consulenza Mercantile)

- ST.AP.A-Ce.P.I.C.AA. (Settore Tecnico Amministrativo Provinciale per I'Agricoltura e
Centro Provinciale Informazione e Consulenza in Agricoltura) di Napoli

Convenzione con la Regione Campania in qualita di tecnico agricolo laureato per le finalita
attuative del Programma Operativo Regionale (P.0.R.) Campania 2000-2006 (attivita
assimilabili a quelle svolte da un funzionario regionale di categoria D3)

- Istruttoria istanze presentate dagli imprenditori agricoli ai sensi del Programma di
Sviluppo Rurale (P.S.R.) annualita 2007 , 2008 — Misura F;

- Collaborazione per la realizzazione di materiale divulgativo (da illustrare agli imprenditori
agricoli e ai tecnici progettisti) relativo al P.S.R. 2007-2013, all'applicazione in azienda del
principio della Condizionalita e alle modalita di controllo dello stesso;

- collaborazione con il Responsabile della Misura 4.8 del P.O.R. Campania 2000-2006 per
per le attivita di routine, verifica delle schede dei controlli di | livello, coordinamento
dell'attivita di controllo provinciale;

- Istruttoria e collaudo delle istanze presentate dagli imprenditori agricoli per accedere ai
finanziamenti previsti dal P.O.R. Campania 2000-2006;

- Inserimento nel sistema informatico del P.O.R. Campania 2000-2006 dei dati relativi agli
interventi svolti dai beneficiari e alla spesa effettuata (Scheda Monitoraggio Interventi e
Scheda Avanzamento Spesa)

- Divulgazione e consulenza agli imprenditori agricoli e ai tecnici progettisti sulle modalita
di presentazione delle istanze ai sensi del P.O.R. Campania 2000-2006.

Dal 1° gennaio 2000 al 31.12.2001, con proroga al 30.06.2002

Regione Campania, Via Santa Lucia, 81 — 80132 Napoli www.regione.campania.it

Area Generale di Coordinamento Sviluppo Attivita Settore Primario

(sede lavoro Centro Direzionale, Via G. Porzio - isola A/6 - 80143 Napoli Tel. 081
7967218)

- ST.AP.A-Ce.P.I.C.A. (Settore Tecnico Amministrativo Provinciale per I'Agricoltura e
Centro Provinciale Informazione e Consulenza in Agricoltura) di Napoli

Convenzione con la Regione Campania in qualita di tecnico agricolo laureato per le finalita
attuative del Programma Operativo Plurifondo (P.O.P.) Campania 1994-1999, stipulata in
data 11.02.2000
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Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Data
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Data
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Leone Monica

- Svolgimento degli adempimenti e delle attivita connessi all’iter tecnico-amministrativo
(dalla fase di istruttoria al collaudo delle opere realizzate) delle istanze presentate dagli
operatori agricoli per accedere agli aiuti recati dal P.O.P. Campania 1994-1999;

- Attivita di divulgazione e consulenza alle ditte e ai tecnici progettisti interessati ad
accedere ai fondi comunitari;

- Rendicontazione periodica degli stati di avanzamento economico delle iniziative
ammesse a finanziamento ai sensi P.0.P. Campania 1994-1999;

Dal 1998 al 1999

Ministero della Pubblica Istruzione: Scuola Media Statale F. Russo Via Nuovo Piano
Regolatore , 67/69 — tel. 081 7265034

Scuola Media Statale
Contratto a tempo determinato - supplenze temporanee
Docenza, per la classe di concorso A033, per l'isegnamento di educazione tecnica

Dal 1993 al 1996

Liceo Vilfredo Pareto: Ch.l.de Montolieu, 26- 1010 Lausanne Tel. 021 6520877
Scuola Legalmente riconosciuta

Scuola media, Lliceo Scientifico,Istituto Tecnico commerciale D.I. 15.5.1995 N. 2687
Liceo Linguistico D.I. 5.2.1987 N. 2714

Contratto a tempo determinato

Docenza, per la classe di concorso A- 060, per 'insegnamento di Scienze naturali,chimica
geografia e microbiologia.

Dal luglio 1993 a dicembre 1993
Ministero degli Esteri

Dipartimento di Biologia Vegetale della Station Ffédérale de Recherches Agronomiques
de Changins - Route de Duillier , 1260 Nyon (Svizzera)

Borsa di studio
Rigenerazione in vitro e trasferimento di geni marcatori via Agrobacterium in patata.

Da gennaio 1990 a gennaio 1992
CNR

Istituto di Miglioramento Genetico degli Ortaggi presso Universita degli Studi di Napoli
“Federico II", Facolta di Agraria, Portici (NA)

Borsa di studio
Trasformazione genetica in melanzana

17.12.2018

Corso di perfezionamento in “DIRITTO DELL'UNONE EUROPEA-LA TUTELA DEI
DIRITTI”, conseguito il 17.12.2018 presso I'Universita Degli Studi di Napoli Dipartimento di
Giurisprudenza

20.11.2006
Abilitazione all'esercizio della professione di Agronomo conseguita il 20.11.20006 presso
I'Universita degli Studi di Napoli “Federico II".

Da giugno 1991 a ottobre 1991

Dipartimento di Biologia Vegetale della Station Ffédérale de Recherches Agronomiques
de Changins - Route de Duillier , 1260 Nyon (Svizzera)

Tecniche di trasformazione genetiche in patata al fine di trasferirvi la resistenza al virus y

Stage di specializzazione
21.03.1989
Universita degli Studi di Napoli “Federico 11", Facolta di Agraria, Portici (NA)

Matematica, chimica, fisica, biochimica, botanica generale e sistematica, fisiologia
vegetale, estimo e contabilitd, economia e politica agraria, meccanica e meccanizzazione,
irrigazione e drenaggio, costruzioni rurali e topografia, viticoltura, genetica, arboricoltura,
agronomia, anatomia, zootecnica, entomologia, viticoltura, zoologia, entomologia,
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Qualifica conseguita

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione nazionale (se
pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della

carriera  ma non  necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali
MADRELINGUA
ALTRA LINGUA

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

Leone Monica

patologia vegetale, industrie agrarie,...

Laurea in Scienze Agrarie, Indirizzo Produzione Vegetale, conseguita il 21.03.1989, con
il voto: 110/110. Titolo della tesi: “Embriogenesi somatica in vitro in melanzana: influenza
fattori di crescita (sperimentale)”

Da ott 89 a dic 89

Azienda Rivellini Sant’ Anastasia

Acquisizione tecniche di allevamento avicolo

Stage pratico pre laurea
Liceo scientifico statale "G. MERCALLI" Via Andrea d'lsernia, 34 - 80122 Napoli Tel.
081682187 / 081680927

Italiano, matematica, filosofia, scienze, latino, inglese

Maturita scientifica, voto 53/60
Diploma di scuola secondaria superiore

ITALIANA
INGLESE - FRANCESE
buona

intermedia

buona

- Buona conoscenza dei programmi Office (Word, Excel, Power Point) acquisita in
contesto professionale.

o - Corso di lingua Inglese presso NEW EUROPE, Via Scarlatti ,126
Napoli Anni 2004 - 2005

o livello raggiunto : intermediate e advanced

o - Corso di lingua francese presso Universita degli Studi di Napoli
“Federico 11, Facolta di Agraria, Centro di Studio per il Miglioramento
Genetico degli Ortaggi Portici (NA) conseguito il 20.01.92

o - Corso per “degustazione dei formaggi” organizzato dall’ONAF
Napoli, 20.06. 2005

o - Corso di formazione per “Sommeliers” (“Introduzione alla
degustazione e alla vitivinicoltura”), organizzato dall’ Associazione
Italiana Sommelier, Portici (NA), esame | anno-.

o - Seminari di aggiornamento professionale sul tema “Lettura agronomica
ed ambientale delle carte pedologiche” organizzati dall’Ordine dei
Dottori Agronomi e Dottori Forestali della Provincia di Napoli, Napoli,
1998.

o - Seminari e corsi di aggiornamento organizzati dalla Regione
Campania:

o 15-19 marzo 2004 in materia di “Tecnico Gestionale”;

o 16 — 20 febbraio 2004 in materia di “Normativa Nazionele”;

o 30 novembre 2010 Corso di 4 ore “Salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro (D. Lgs. 81/08)”

o 2526 gennaio 2011 Corso di “Formazione sul Modello EFQM”-

o 10-11 ottobre -21 novembre 2012 corso: Fondamenti del nuovo
procedimento amministrativo

o aprile — novembre 2012: Percorso FORMEZ PA di assistenza integrata
ai controller di I livello POR FESR Campania 2007-13

o 06 maggio al 4 giugno 2014: Percorso integrato FORMEZ: La gestione
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del rischio di fallimento etico del POR FESR Campania 2007-13

o 23 aprile 2015: Webinar “Anticorruzione e cultura dell’integrita — 11
Edizione 2015”

o 04.01.2016 Corso di 4 ore “Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

o Settembre 2016 — aprile 2017 Laboratori formativi Programmazione
Unitaria del POR FESR Campania 2014 — 2020

o -Programmazione Unitaria chiusura periodo 2007-13 e Nuova
Programmazione 2014-20

o -Gli appalti del nuovo Codice e gli Aiuti di Stato

o -Procedure di Bilancio e Controlli di Il livello

o 29 marzo 2017 al 29 aprile 2017 “La programmazione comunitaria 2014
—2020” Progetto “Esperia, Corso Alta Formazione Specialistica e-
learning in Gestione dei Fondi SIE 2014 — 2020

o 2 maggio 2017 al 31 maggio 2017, p “I Programmi Operativi e la
programmazione attuativa 14-20” Progetto “Esperia, Corso Alta
Formazione Specialistica e- learning in Gestione dei Fondi SIE 2014 —
2020

o 12 giugno 2017 al 30 giugno 2017 “La gestione operativa dei Fondi SIE:
il SL.GE.CO.” Progetto “Esperia, Corso Alta Formazione Specialistica
e- learning in Gestione dei Fondi SIE 2014 — 2020

o 10 luglio 2017 al 11 settembre 2017 “Il monitoraggio e la valutazione
nella programmazione 2014 - 2020” Progetto “Esperia, Corso Alta
Formazione Specialistica e- learning in Gestione dei Fondi SIE 2014 —
2020

o 10 novembre 2017 “Ulteriori approfondimenti sulla gestione delle
procedure di gara tra criticita interpretative e tecniche applicative” Corso
Formez PA, Rete Ripam

o 13 novembre 2018 “Percorso FAD in materia di trasparenza e
anticorruzione”-LOGOS P.A. Giunta regione della Campania

o 12 maggio 20 “Conoscere gli obiettivi della trasformazione digitale”
promosso dal Progetto “Competenze digitali per la PA” organizzato da
FORMEZ P.A.

o Smart working : sfide e opportunita 30.06.2022 FEDERICA WEB
LEARNING Universita Federico 1l Napoli 26 maggio 2020
“Comunicare ¢ condividere all'interno dell'amministrazione”, promosso
dal Progetto “Competenze digitali per la PA” organizzato da FORMEZ
P.A.

o 09 giugno 2020“Comunicare e condividere con cittadini, imprese e altre
PA” promosso dal Progetto “Competenze digitali per la PA”
organizzato da FORMEZ P.A.

23 giugno 2020 ““Produrre, valutare e gestire documenti informatici”
promosso dal Progetto “Competenze digitali per la PA” organizzato da
FORMEZ P.A.

07 luglio 2020 ”Conoscere I’identita digitale” promosso dal Progetto
“Competenze digitali per la PA” ” organizzato da FORMEZ P.A.

o 28 luglio 2020” Proteggere i dati personali e la privacy)”promosso dal
Progetto “Competenze digitali per la PA” ” organizzato da FORMEZ
P.A.

o 11.12.2020 formazione IFEL :"Le recenti misure di semplificazione
amministrativa DL 76 del 16.07.2020 "-

o 10 febbraio 2021Formazione IFEL-Misure di prevenzione della
corruzione: individuazione e soluzioni organizzative per l'attuazione.

o ,2marzo 2021Formazione IFEL Trasparenza e Privacy_ bilanciamento
tra diritto alla riservatezza ed esigenza di trasparenza dell'azione della
PA.

o 26.03.2021Formazione IFEL: Trasparenza e privacy: approfondimenti”

o 17.05.2021 EVENTI PA FORMEZ “Competenze digitali dei cittadini”

o i1 18/06/2021” 1l Sistema di gestione della salute e sicurezza della
Regione Campania-Sicurezza 2021” tenutosi in modalita asincrona .

o 30.06.2021 Percorso formativo in materia di pari opportunita e contrasto
alla discriminazione e violenza di genere -Direzione Generale per le
Risorse Umane UOD 0.4
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PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

PUBBLICAZIONI

1)Firmato Monica Leone

o 30,04,2022 Impatto dei decreti semplificazione (L.120/2020 e
.L.77/2021) sul D.lgs n. 50/2016 nella fase di gara .

o 13 maggio 2022 Misure tecniche ed organizzative per la gestione della
privacy nell” Amministrazione regionale, , IFEL CAMPANIA.

o 30.06.2022 Smart working : sfide e opportunita FEDERICA WEB
LEARNING Universita Federico 11 Napoli.

o 22.09.2022 Amministrazione Digitale oggi :ruoli, responsabilita,
strumenti”-

o 16.12.2022 16.12.2022 corso Cyber bullismo-piattaforma Blendlearning

o  Corso della durata di H 18 English Intermediate-(B1.2) conseguito il 25.01.2023
FEDERICA WEB LEARNING Universita di Napoli Federico Il

Patente per autoveicoli, categoria B

- Abilitazione all'insegnamento per la classe di concorso “A — 060" Scienze naturali,
chimica geografia e microbiologia., conseguita il 01.02.2000 con la sessione riservata
indotta ai sensi dell 'O.M. n ° 153 del 15/06/99, e prevista dall'articolo 2, comma 4, della
legge n° 124 del 3 maggio 99 presso I'ITC Giancarlo Siani, riportando la votazione finale
di 89/100

- Vincitrice (°15 posto) nel concorso CIFDA-ACM concernente il convenzionamento con la
Regione Campania di 100 tecnici agricoli per le finalita attuative dei P.O.P. — Campania
1994/1999 .

Pubblicato su : Atti del XXXIIl Convegno Annuale della Societa ltaliana di Genetica Agraria
(Alghero, 1989), pag.42, il lavoro: Leone M., Filippone E. — “Embriogenesi somatica
in Solanum Melongena L.”

Abstract of VI International Congress on Plant Tssue and Cell Culture (Amsterdam,
1990), pag 251, il lavoro: Leone M., Filippone E. - * Time course of somatic
embryogenesis of eggplant (Solanum Melongena)”

Atti del XXXIV Convegno Annuale della Societa Italiana di Genetica Agraria (Marina di
Ugento - LE, 1990 ), pag.189, il lavoro: Leone M., Penza R., Bile G, Filippone E. :
Uso del vettore binario P35GS - INT per la trasformazione genetica in specie ortive
(Solanum Melongena L., Cicer Aretinum L. e vigna Unguiculata L. )

Atti del XXXV Convegno Annuale della Societa Italiana di Genetica Agraria (Pisa, 1991)
pag 165, il lavoro : Mattia A., Cardi T., Leone M., Filippone E., il lavoro .” Effetti di
sostanze di crescita sul differenziamento in vitro di Solanum SPP.”

Programs and abstracts of the 3« International congress of the international Society for
Plant Molecular Biology (Tucson - Arizona, 1991) il lavoro: Filippone E., Cardi T,
Bile G., lannamico V., Leone M., Monti M., Pensa R. : “Correct expression of the gus
gene interrupted by an intron in various solanaceae and leguminosae plants”

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3, comma 2, del D. Lgs. N. 39/1993.

2) Dati personali: Acconsento al trattamento dei dati personali presenti nel mio curriculum vitae in
conformita all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16

Leone Monica
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