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INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  Guglielmina De Simone 

   

Telefono   

   

E-mail  guglielmina.desimone@regione.campania.it 

 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a)  DAL 17 SETTEMBRE 2025 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Regione Campania -Direzione Generale Lavoro e Formazione 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Funzionario categoria D7 di E.Q. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile delle procedure di Accreditamento delle Agenzie per il 
Lavoro: istruttoria delle domande di accreditamento, tenuta elenchi, 
assistenza amministrativa agli operatori; 

Line Manager Rete Eures: coordinamento, promozione, diffusione e 
decentramento della rete Eures sul territorio regionale. 

 
• Date (da – a)  DAL 18 GENNAIO 2016 AL 16 SETTEMBRE 2025 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Agenzia della Campania per il Lavoro e la Scuola – Ente 
Strumentale Regione Campania in Liquidazione 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Funzionario categoria D con P.O. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività a supporto alla Direzione Generale Istruzione, Lavoro, 
Formazione e Politiche Giovanili della Regione Campania per 
l’Accreditamento delle Agenzie per il Lavoro: istruttoria delle domande 
di accreditamento, tenuta elenchi, assistenza amministrativa agli 
operatori; 

e supporto per le attività della Rete Eures (Servizi per l’Impiego 
Europei): orientamento, incrocio domanda offerta, consulenza in 
materia di condizioni di vita e di lavoro nei paesi europei; promozione, 
diffusione e decentramento della rete Eures sul territorio regionale; 



formazione continua e coordinamento dei referenti regionali Eures 
presso i Centri per l’Impiego. 

 

• Date (da – a)  DAL  1° GENNAIO 2002 AL 18 GENNAIO 2016 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Agenzia della Campania per il Lavoro e la Scuola – Ente 
Strumentale Regione Campania  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Funzionario D con P.O. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Accreditamento delle Agenzie per il Lavoro (dal 2013) : istruttoria delle 
domande di accreditamento, tenuta elenchi, assistenza normativa agli 
operatori. 

Consulente Eures (Servizi per l’Impiego Europei): orientamento, 
incrocio domanda offerta, consulenza in materia di condizioni di vita e 
di lavoro nei paesi europei; promozione, diffusione e decentramento 
della rete Eures sul territorio regionale; formazione continua e 
coordinamento dei referenti regionali Eures presso i Centri per 
l’Impiego 

Orientamento al Lavoro in Italia e all’Estero 

Assistenza tecnica alle Amministrazioni Provinciali in materia di 
Servizi per l’Impiego: Formazione operatori CPI, Monitoraggio CPI, 
Tirocini Formativi 

Politiche attive per l’inserimento al lavoro dei disabili ai sensi della 
legge 68/99 

 

• Date (da – a)  DAL  1° GENNAIO 2000 AL 31 DICEMBRE 2001 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 
Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Dipendente a tempo determinato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulente Eures (Servizi per l’Impiego Europei) orientamento, 
incrocio domanda offerta, consulenza in materia di condizioni di vita e 
di lavoro nei paesi europei; 

Orientamento al Lavoro in Italia e all’Estero 

 

• Date (da – a)   DA NOVEMBRE 1991 AL 31 DICEMBRE 1999 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Agenzia per l’Impiego della Campania – Ministero del Lavoro 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Esperto in Materie Giuridiche del Lavoro 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Eures Adviser  

Orientamento al Lavoro in Italia e all’Estero 

Mobilità dei lavoratori 

Fasce deboli 

Valutazione progetti di Formazione professionale  

 
 



• Date (da – a)   DAL 2002 AL 2012 – ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Agenzia della Campania per il Lavoro 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Funzionario 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 2002 - Smile Campania, Fondazione Idis Città della Scienza, RSO 
Milano.”Progetto Caravelle”(Decentramento dei Servizi per l’Impiego- 
Formazione per gli operatori dei Centri per l’Impiego ) Regioni 
obiettivo 1: Docente nei Moduli: “Creazione di reti locali ed 
integrazione dei servizi” e  “Lavorare in una logica di Rete”. 

Affiancamento Consulenziale agli operatori del Servizio “Obbligo 
formativo” del Centro per l’Impiego di Avellino. 

2002\03 - ISFOL - Progetto sperimentale “L ’Accreditamento delle 
sedi Orientative”: Assistenza tecnica ai Centri per l’Impiego. 

2003\04 - Progetto “Labor” (Misura 3.1 Por Campania) “Osservatorio 
provinciale del lavoro e delle competenze”: Coordinamento delle 
attività di ricerca e promozione svolte in Provincia di Avellino.    

2003 - Analisi quantitativa e qualitativa delle attività svolte dai Centri 
per l’Impiego nel Progetto di “Monitoraggio delle attività dei Centri 
per l’Impiego della Provincia di Avellino” - Assessorato al Lavoro 
della Provincia di Avellino.  

2003\2004\2005 - Orientamento e Selezione dei candidati nel 
Progetto “Tirocini interregionali” - Arlav.  

2005\2006 - Progettazione, implementazione e coordinamento attività 
del Progetto “Tirocini Formativi per soggetti Disabili” - Servizio 
Politiche del Lavoro della Provincia di Avellino. 

2005\2006 - Lead Auditor nel Progetto “Sistema di Monitoraggio del 
grado di sviluppo dei Centri per l’Impiego” Misura 3.1 Por Campania 
– Arlav. 

2006 - Docente di Orientamento Progetto PON Scuola- Misura 3 
Azione 3.2b - “Forum 2005” – Istituto Comprensivo di Forino 
(Avellino). 

2007 - Docente di Orientamento Progetto PON Scuola- Misura 3 
Azione 3.2b - “Forum 2006” – Istituto Comprensivo di Forino 
(Avellino). 

2008 - Assistenza tecnica alle Amministrazioni Provinciali in materie di 
adempimenti relativi al Collocamento Mirato dei Disabili ai sensi della 
legge 68\99. 

2009\2010 – Docente di tecniche attive di ricerca del lavoro e 
legislazione del lavoro in seminari rivolti a studenti universitari della 
Facoltà di Lettere e Filosofia nell’ambito della Convenzione Arlav - 
Eures e Facoltà di Lettere e Filosofia dell’Università degli Studi di 
Napoli “Federico II”. 

2011 - Componente Nucleo di valutazione per il conferimento di 
voucher per l’Alta Formazione. 

2011\2012 - Componente del Nucleo di valutazione “Più apprendi più 
lavori”.  

 
 



ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal 1995 al 1997 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università degli Studi di Macerata 

• Qualifica conseguita  Specializzazione in Diritto Sindacale, del Lavoro e della Previdenza 
Sociale 

   

• Date (da – a)  1998 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Corte di Appello di Napoli 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato 

   

• Date (da – a)  Dal 1989 a 1991 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Formez-Prosvi – Napoli 

• Qualifica conseguita  Master in Economia del Sistema Agroalimentare 

   

• Date (da – a)   1991 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università di Davis – California - 

• Qualifica conseguita  Marketing Assistant 

   

• Date (da – a)   1989 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

• Qualifica conseguita  Laurea in Giurisprudenza votazione 108\110 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  Italiano 

ALTRE LINGUA  Inglese 

• Capacità di lettura  Eccellente 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione 
orale 

 Buono 

 
La sottoscritta Guglielmina De Simone, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali 
previste dall'articolo 76 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che 
le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità e autorizza il 
trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 

 


