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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Rosselli Antonietta 

Amministrazione    Direzione Generale Politiche Agricole Alimentari e Forestali DG 500700 UOD 
500724 Zootecnia e benessere Animale  

Viale Carlo III (ex CIAPI) San Nicola La Strada (CE) 

Telefono  0823 554242 

Fax  0823 554 261 

E-mail  antonietta.rosselli@regione.campania.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a) 
 1) 01/03/1993 – 30/06/2000 

2) 01/07/2000 -02/02/2004 

3) 02/02/2004-30/10/2013 

4) 01/11/2013- 08/10/2019 

5) 08/10/2019 -01/05/2020 

6) 01/05/2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 1) A.R.I.C.A. Confederazione italiana agricoltori – Napoli-  

2)Giunta Regionale della Regione Campania Santa Lucia Napoli 

• Tipo di azienda o settore  2) Settore Tecnico Amministrativo Provinciale – Ce.P.C. I..A. di Caserta 

  CeSA di Caiazzo 

3) Settore Tecnico Amministrativo Provinciale – Ce.P.C. I..A. di Caserta 

 Centro Regionale di Incremento ippico di Santa Maria Capua Vetere (CE) 

4) Servizio Territoriale e  Provinciale – UOD di Caserta 

    sede di Santa Maria Capua Vetere 

5)- 6) ex Servizio Territoriale e  Provinciale di Caserta– UOD 500712 , oggi Zootecnia e 
Benessere Animale UOD 500724 a seguito riorganizzazione DGRC n. 600 del 22/12/2020. 

 

• Tipo di impiego  1) Consulenza tecnica aziende agricole,sopralluoghi aziendali verifica requisiti regolamento 
2078,  piano di sviluppo aziendale, difesa fitosanitaria, divulgazione agricola, redazione registri 
di trattamenti fitosanitari e piani di concimazione. 

2) Tecnico divulgatore agricolo Consulenza applicazione Piano Regionale Fertilizzazione 
Aziendale, Piano di Lotta Fitosanitario, Incontri divulgativi, contabilità agrarie, istruttorie tecnico- 
amministrative, sopralluoghi aziendali con monitoraggio delle stesse (UTM olivo) 

3)Stesura atti contabili  ed amministrativi : tenuta delle stesure contabili e l’archivio dei 
documenti di spesa, emissione delle fatture, invio mensile di IVA al Settore 04 Bilancio 
Ragioneria e Tributi A.G.C. 8, chiusure contabili e redazione del rendiconto utilizzando le 
procedure informatiche attivate dal Settore BCA dell’ AGC Sviluppo Attività Settore Primario, 
programma di attività del centro. Informatizzazione dei  Decreti Dirigenziali. 

 Attività promozionali , incontri, manifestazioni, rassegne, eventi, collaborazione scientifica e di 
ricerca con università, scuola, enti ed associazioni. 

4) Attività di tecnico istruttore  PSR 2007/2013 Misura 214 PSR 2014/2020 Misura 10 e 11; 
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Misura 7.5.1; Misura 4.1.2 e 6.1.2  

Attività inerente Legge 29/03/2004, n°102 .Avversità Atmosferiche, Attività di rilevamento dati 
ISTAT Agricoltura anno 2016-2017) 
5) Attività afferenti gli Affari Generali e Personale: Gestione Sistema informatizzato 
SIGREP/BADGE e sistema GP, elaborazione Presenze/Assenze per calcolo salario accessorio. 
.  Attività afferente Trasparenza e Anticorruzione-Custamer Satisfection-Performance 
6) Titolare Posizione Organizzativa Decreto n.102 del 25/05/2020 denominazione: “Affari 
Generali e Personale UOD12 ,Trasparenza e Anticorruzione – Custamer Satisfection- 
Performance- Rapporti con le altre Direzioni Generali per tutte le competenze relative agli Affari 
Generali e Personale. Rimodulata con Decreto n. 1/2023 della DG 500700 denominazione: 
Affari Generali e Personale UOD 24-  Trasparenza-Anticorruzione-Custamer Satisfection-
Performance -Rapporti con le altre Direzioni Generali per tutte le competenze relative agli Affari 
Generali e Personale-. 

  

• Principali mansioni e responsabilità  Istruttore Direttivo Divulgatore Agricolo- Attibvità  Amministrativa- Contabile  
                                                                               FUNZIONARIO TECNICO DI POLICY – AGRICOLTURA  
                                                                               Categoria D4 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
  FRANCESE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Ottime capacità e competenze relazionali 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Svolgimento attività promozionali, incontri, manifestazione, rassegne, eventi, concorsi, iniziative 
di fruizione esterna e di collaborazioni scientifiche e di ricerca con scuole ed università, 
associazione ed enti. Organizzazione delle risorse umane incardinate nella UOD500724 

Rapporti con Ufficio di Staff 500792 della DG 500700 Direzione Generale Politiche Agricole e 
Alimentari , DG 501500 Risorse Strumentali, DG 501400 Risorse Umane per tutte le attività 
afferenti alla gestione del personale. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Ottime competenze informatiche ( Microsoft –Office Word , Excelle, Data Base) 

Applicazione programmi in rete registrazione contabilità  IVA  - E GRAMMATA- Portale SIAN  

Programmi registrazioni Presenze del Personale  SIGREP e GP Mancini 

• Date (da – a)  1979 -1984  

1992 -1993 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Agrario 

Corso di formazione di divulgatore agricolo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Produzioni agricole Vegetali e Zootecniche, difesa delle colture arboree ed erbacee, estimo , 
industrie agrarie, apicoltura, contabilità agraria, bilancio aziendale, economia e politica agraria, , 
diritto amministrativo. 

• Qualifica conseguita  Diploma di Perito Tecnico Agrario 

Diploma di  Divulgatore Agricolo Polivalente 

Abilitazione all albo dei periti tecnici agrari 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Diploma 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE: 

-Seminario “ sviluppo dei sistemi di qualità nelle filiere agroalimentari del mezzogiorno” (anno 
2001) 

-Programma di Formazione/informazione sulla sicurezza e la salute dei lavoratori della Regione 
Campania  Decreto legislativo n. 626/94 e s.m. (anno 2003); 

- Seminario tematico “Razionalizzazione della gestione dell’ apiario” Reg CE 122/97 (anno 2003) 

- CORSO Seminario sul Benessere Animale (anno 2005); 

- Scola Superiore della pubblica amministrazione: Il Sistema delle Autonomie Locali (anno 2006) 

- Office Automation Corso di informatica 1(anno 2007); 

- Office Automation Corso di informatica 2 (anno 2008); 

 

- Sicurezza e Salute sui luoghi di lavoro  -D.lgs. 9 aprile 2008, n.81- ( anno 2009) 

- Corso di formazione “ Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro” D.lgs. 81/2008  (anno 2013) 

- Mostra pomologica “ La biodiversità vegetale della Campania” (anno 2014) 

- Incontro tecnico “ la frutticoltura in Campania : Risorse e rimedi per un rilancio dopo la stagione  
della terra dei fuochi” (anno 2014) 

- Giornata formativa “ Innovazioni in frutticoltura in Campania dai progetti di cooperazione del   
PSR 2007/2013” (anno 2015) 

- Corso di Formazione “Sicurezza e Salute sui luoghi di lavoro  -D.lgs. 9 aprile 2008, n.81” ( 
anno 2019) 

- Giornata seminariale “ Codice di comportamento dei dipendenti della Giunta Regionale” (anno 
2019) 

- Corso di forrmazione :Percorso formativo in materia di pari opportunità e contrasto della 
violenza di genere (luglio 2021) 

- Corso di forrmazione: Impatto dei decreti semplificazione (L.120/2020 e DL 77/2021) sul D.lgs 
n. 50/2016 (aprile 2022) 

- Corso di forrmazione :Dimensione organizzativa e dinamiche psico-sociali nei gruppi di lavoro 
(maggio 2022) 

- Corso di forrmazione :The Personality game (maggio 2022) 

- Corso di forrmazione: Il procedimento amministrativo: Novità introdotte dai decreti “ 
semplificazione” 2020 (DL 76/2020) e 2021 (DL 772001) 

- Corso di forrmazione: Smartworking: Sfide e opportinutà (giugno 2022) 

- Corso di forrmazione :Attività amministrativa: principi regole e prassi (settembre 2022) 

- Corso di forrmazione :Amministrazione Digitale oggi: ruoli, responsabilità, strumenti. (ottobre 
2022) 

 

 

   

   

 
 

                                                                                                                                                       


