CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Data di nascita

Qualifica

Di Biase Adriano

Funzionario D7

Amministrazione

Incarico attuale

UOD 50.07.26 Catena del Valore in Agricoltura e
Trasformazione nelle Aree Pianeggianti

Direzione tecnica e sviluppo della foresta
demaniale regionale "Cerreta-Cognole".
Responsabile provinciale dell'attuazione degli
interventi di prevenzione dei danni da fauna del
PSR Campania.

Organizzazione, gestione sviluppo e monitoraggio
delle attivita correlate alla direzione tecnica della
Foresta Demaniale Regionale "Cerreta Cognole" .
Responsabile faunistico detenzione animali foresta
demaniale "Cerreta Cognole". Responsabile del
Centro di Recupero della fauna selvatica di primo
livello C.R.A.S "Cerreta-Cognole .Organizzazione,
gestione e monitoraggio, in qualita di
Responsabile provinciale, delle procedure per
l'attuazione interventi di prevenzione dei danni da
fauna del PSR Campania. Gestione parco
automezzi della UOD 50 07 26

Numero telefonico dell'ufficio

Fax dell'ufficio

089 - 3079212

E-mail istituzionale

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

adriano.dibiase @regione.campania.it

Titolo di studio

Altri titoli di studio e professionali

Laurea in Scienze Agrarie Corso di Laurea in
Scienze Forestali

-Abilitazione post laurea all'esercizio della
professione di dott. Agronomo Forestale con
iscrizione all'albo dei dottori agronomi e forestali
della provincia di Salerno al n. 596;

- acquisizione attestato di Divulgatore Agricolo
Polivalente previa partecipazione al corso di
formazione per divulgatori agricoli polivalenti



nell'anno formativo 1991-1992;
- iscrizione albo dei collaudatori anno 2010 —
categoria agronomi

Esperienze professionali (incarichi ricoperti)

Capacita linguistiche

Capacita nell'uso delle tecnologie

— partecipazione commissione esaminatrice
esami di maturita artistica per geografia
generale ed astronomica;

— servizio presso ARICA CIA dal 17.05.93
al 30.06.2000 con inquadramento VIII
livello funzionale;

— componente in qualita di esperto della
commissione tecnico scientifica prevista
per I’aggiudicazione dell’appalto concorso
per la realizzazione di un arboreo e di una
struttura protetta per la coltivazione e la
propagazione di piante officinali;

— partecipazione gruppo di lavoro per la
stesura di un progetto preliminare “per la
valorizzazione del compendio sito in
tenimento comunale di Centola”, ricadente
nel patrimonio della Regione Campania;

— collaborazione con il Dipartimento di
Produzione Vegetale, sezione Chimica
Agraria e Forestale, come contrattista dal
01.02.91 al 03.09.2001;

— nomina dell'Assessore all'Agricoltura della
Regione Campania prot. n.704 del
08.08.13 come componente del Comitato
per l'indennizzo danni da fauna selvatica
(art. 26, comma 2, lett. Ce D, LR 26/2012;

— direttore amministrativo e responsabile
legale (nomina a seguito DDR n.322 del
06.09.2021) del Centro di Recupero della
fauna selvatica CRAS di primo livello
presso la FDR Cerreta Cognole
(autorizzazione DDR n. 167 del
26.08.2021), con i compiti di cui all’art. 6
co.5 del Regolamento n. 4/2012.

-conoscenza lingua inglese per partecipazione
corso di 1° livello della durata di 100 ore con
esame finale con acquisizione di diploma;
-conoscenza lingua francese a livello scolastico.

- normale utilizzo di attrezzature dendrometriche e
topografiche;

- competenza discreta nell'utilizzo dei programmi
del pacchetto Office;

- buona competenza nell'utilizzo del software per
la progettazione CAD e per 1'elaborazione delle
cartografie basate su Autocad.

Altro (partecipazione a convegni e seminari
pubblicazioni, collaborazioni a riviste, ecc., ed
ogni altra informazione che il responsabile di
posizione ritiene di dover pubblicare)

— corso “Qualita e Tipicita produzioni
Casearie” organizzato dal CIFDA ACM
dal 15.06.98 al 19.06.98, dal 29.06.98 al
03.07.98, dal 13.07.98 al 17.07.98;

— corso di aggiornamento informatico




windows e office;

corso di formazione professionale addetti
servizi di prevenzione e protezione DL gs
n. 626/94 dal 29.01.03 al 30.01.03; dal
24.02.03 al 27.02.03 con esame finale
sostenuto 11 19.03.03;

corso Formazione Professionale
“agrotecniche e gestione fertilita del
suolo” della durata di 100 ore;

corso Formazione Professionale
“Workshop per Tenici Regionali”
organizzato dal Formez nei giorni
14.11.02, 19.11.02 e 12.11.02; stage di
quattro giorni in Emilia Romagna dal
05.05.03 al 08.05.03;

corso “Consulente del Territorio”
organizzato dal Formez della durata di 100
ore dal 12.12.2005 al 14.12.2006;

corso “english 1+ lingua inglese c/o in
lingua di Salerno, per dipendenti regionali
1° livello della durata di 100 ore con
esame finale, acquisizione diploma;

corso di aggiornamento “Riqualificazione
in zootecnia per tecnici SSA della
Campania” organizzato dal CIFDA ACM
dal 22.09.97 al 06.12.97 con esame finale
sostenuto il 19.02.98;

corso “gestione e valorizzazione delle
foreste e dei vivai demaniali regionali :
sede STAPF Salerno data inizio 23.09.09,
data fine corso 16.10.09, decreto di
finanziamento DGR n. 1715 del
31.10.2008;

partecipazione corso CAD c/o sede Ordine
dei Dottori Agronomi e Forestli di Salerno
organizzato da ATC (agenzia di
formazione accreditata presso la Regione
Campania n. 1932/01) nel mese di maggio
2008 della durata di 100 ore;

corso Consulenti del territorio della durata
di 100 ore dal 12.12.05 al 14.12.06 attivita
realizzata dal Formez;

corso: microsoft access- corso per utenti
nell’ambito dei percorsi formativi in area
informatica per la formazioni del personale
dipendente della Regione Campania
svoltosi nei giorni 18-19-25-26 febbraio
2008 organizzato da ELEA;

attestato di partecipazione al corso “il
nuovo modello dell’azione amministrativa
alla luce della legge 241/90 riformata che
si & svolto nel periodo dal 4.04.07 al
05.04.07 presso la sede di Caserta per
complessive ore 12 (Scuola Superiore
Della Pubblica Amministrazione).

Percorso formativo in materia di pari



opportunita e contrasto alla violenza di
genere svolto in modalita asincrona
(periodo 7/16 giugno 2021);

Percorso formativo in materia di Codice di
Comportamento dei Dipendenti della
Giunta Regionale della Campania (svolto
in modalita asincrona periodo 1/10 — 15/11
2021);

Corso di aggiornamento in materia di
salute e sicurezza del personale Giunta
Regionale della Campania (svolto in
modalita asincrona periodo 28/06-
09/07/2021)

piattaforma regionale di blendedlearning:

Pari opportunita e contrasto alla
discriminazione e violenza di genere -
aprile 2022

Impatto dei decreti semplificazione
(L.120/2020 e D.L.77/2021) sul D.lgs n.
50/2016 nella fase di gara - aprile 2022

Il procedimento amministrativo. Novita
introdotte dai decreti “Semplificazione”
2020 (D.L. 76/2020) e 2021 (D.L.
77/2021) - giugno 2022

Amministrazione Digitale oggi: ruoli,
responsabilita, strumenti - settembre 2022

PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza) e PNC (Piano Nazionale degli
Investimenti complementari) — novembre
2022

Aiuti di Stato: Registro Nazionale Aiuti;
calcolo dell'ESL e del "de minimis"; il
concetto di impresa Unica — dicembre
2022

Progetto REGIONE CAMPANIA IN
FORMAZIONE, in collaborazione con Universita
Federico II di Napoli, fruizione corsi erogati sulla
piattaforma Federica Web Learning:

Comunicazione efficace e gestione del
conflitto — aprile 2022

Dimensione organizzativa e dinamiche
psico sociali nei gruppi di lavoro — maggio
2022

Personality game - maggio 2022

Smart working sfide e opportunita — giugno
2022



e Attivitd amministrativa, principi regole e
prassi — settembre 2022

e L’iniziativa economica privata e i poteri
pubblici - ottobre 2022

13 marzo 2023 Adriano Di Biase



