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Pagina 1 - Curriculum vitae di

Dott: Gerardo Nunzio Potito Langella

Via F. Baracca 18
80016 Marano di Napoli (NA)

Tel. Casa 081 7420269
Tel Ufficio 081 7962815 081 2544550
Cell. 338 3965302

piaspa98@gmail.com

Italiana
3/12/1952

o Dal 1976 al 1979 Infermiere Professionale all’Ospedale
Cardarelli nei reparti d’emergenza ed alta
specializzazione (Emodialisi, T.I., Rianimazione adulti,
Medicina d’Urgenza, Chirurgia d’Urgenza);

« Dal 1979 al 1987 Capo Sala di ruolo negli Ospedali Pace
di Pozzuoli, P.S. S. Paolo e Genetica Medica, Neurologia,
Neurofisiopatologia del Cardarelli;

« Vincitore di concorso pubblico con I’incarico di CSSA
nel 1987 all’Ospedale Cardarelli;

« Dal 1990 al 1994 Il Gruppo di lavoro della Direzione
Sanitaria cui ¢ affidato 1’incarico di rilevare 1 carichi di
lavoroe la V.R.Q.A.l;
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Dal 1995 al 15 gennaio 2003 polo C Direzione Sanitaria
Cardarelli per I’organizzazione e controllo del personale e
delle attivita infermieristiche e di formazione;

Dal 15 gennaio 2003 al 31.10.2005 Comandato presso la
Regione Campania, Assessorato alle Risorse Umane, con
I’incarico di responsabile della Posizione Organizzativa
Professionale denominata “Supporto all’attivita del
Presidente della Delegazione Trattante. Consequenziali
adempimenti”;

Dal 31.10.2005 presso gli Uffici di Diretta
Collaborazione del Presidente della Regione Campania,
con I’incarico di responsabile della Posizione
Organizzativa Professionale con gli obiettivi di seguito
specificati:

A: Studio e approfondimento sulla stabilizzazione del
personale a tempo determinato alla luce dell’art. 1,
comma 558 legge finanziaria 2007, anche in ambito
sanitario;

B: Monitoraggio degli atti deliberativi della Giunta
Regionale in merito all’ Accordo Stato — Regione sul

Piano di rientro del disavanzo sanitario, ai sensi dell’art.
1, comma 180 della legge 30 dicembre 2004, n 311.

Dal 27 settembre 2007 Rappresentante esperto designato
dalla Regione Campania al Tavolo tecnico sul riordino
della normativa del sistema formativo delle professioni
sanitarie.

Dal 1/11/2008 presso gli Uffici di Diretta Collaborazione del
Presidente della Regione Campania con I’incarico di
responsabile della Posizione Organizzativa Professionale

con gli obiettivi di seguito specificati:
A: supporto in merito al piano di rientro del disavanzo
sanitario ai sensi dell’art. 1, comma 180 della legge
30 dicembre 2004, n. 311 (Accordo Stato- Regione);
B: analisi dei flussi informativi in materia di dotazione
organica delle Aziende Sanitarie;
C: rapporti con le organizzazioni sindacali, in seguito al

commissariamento delle AA.SS.LL.;



* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
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Dal 25 marzo 2009 in considerazione dell’emanazione
del DPGR 79 del 23 marzo 2009, in esecuzione della
DGRC n 558 del 20 marzo svolge attivita di collegamento
tra gli Uffici di Diretta Collaborazione del Presidente e la
Struttura Commissariale della ASL Napoli 1 Centro;

Dal 23 aprile 2009 trasferito nei ruoli del personale della
Giunta Regionale;

Dal 8 maggio 2009 Distacco temporaneo presso la
struttura commissariale dell’ASL Napoli 1 Centro con
I’incarico di seguire le Relazioni Sindacali;

Regione Campania

Funzionario

Aqggiornamento diretto alla formazione infermieristica clinica

Corso di Formazione in Endoscopia Trimestrale con
esame finale organizzato dalla Scuola Medica Ospedaliera
Napoletana nel 1987;

Ipasvi Benevento “Professione Infermieristica: risorsa da
valorizzare” — Telese 11 maggio 1996;

Ipasvi Caserta La programmazione aziendale e le S.D.O.
(schede dimissioni Ospedaliere; Controllo di qualita;
Prospettive future e sviluppo professionale dell’infermiere
nel sistema aziendale — Caserta 5 maggio 1997;

Ipasvi Caserta Assistenza al malato oncologico in fase
avanzata “Problemi e Strategie” Caserta 27 ottobre 1997;

Ipasvi Napoli “Il nuovo codice deontologico dell’infermiere
dopo L’abrogazione del mansionario” — Napoli, 12 maggio
1999;

Ipasvi Napoli Autonomia e Responsabilita Professionale
Napoli, 8-9-10 Novembre 1999 Aula Magna A.O. Monaldi;

A.O. Cardarelli Aula Dipartimento d’Ortopedia
Organizzazione Sanitaria e Prevenzione a Cuba —
Esperienze a confronto Napoli, 22 novembre 1999;



« A.O. Cardarelli Il Progetto Qualita dell’Ospedale
Cardarelli Napoli, 22 giugno 2000;

« AL T.R. La Formazione delle Professioni Sanitarie: dali
Diplomi Universitari Ai Diplomi di Laurea — Aula Magna
Facolta di Medicina e Chirurgia Universita degli Studi di
Napoli Federico Il — Napoli, 7 ottobre 2000;

« Ipasvi Coordinamento regionale Professioni
Infermieristiche e Dirigenza: Attualita e Prospettive
S.Leucio (CE) 18- 19 Dicembre 2000;

o Azienda USL Roma B Convegno Nazionale “La
professione Infermieristica:

Una nuova prospettiva per la cura della persona” Roma,
15 gennaio 2001;

« Collaborazione Collegio Ipasvi Napoli quale componente
VI™ Commissione- Progetto;

o IPASVI - Corso Formativo Modulare “Trapianti
d’organo: il primo e il dopo”.

o La Gestione Infermieristica del paziente, moduli cinque con
il superamento dell’esame finale;

o Comando presso ’Azienda Ospedaliera di Padova nei giorni
21 e 22 Marzo 2002 per partecipare al 2° Convegno
“Infermieri e Trapianti, una realta attuale” svoltosi ad
Abano terme (PD);

« Prevenzione e Sicurezza nei luoghi di Lavoro D.Lgs.
626/94 26.27.28 Giugno 2000 Azienda Monadi;

« SDA Bocconi Ricerca sulla “Gestione del personale
infermieristico’;

“Per una scelta dei giovani verso le professioni
infermieristiche” Roma 11 gennaio 1990;

Aqggiornamento diretto alla formazione di Coordinamento e
Dirigenza

- Collegio TSRM Interprovinciale Management delle

Professioni Sanitarie- Napoli, 30 ottobre 1999;
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- Corso Base per Dirigenti della Funzione Infermieristica
presso 1’Universita Commerciale L. Bocconi Milano
Scuola di Direzione Aziendale. Modulo Il nel 1989;

- Corso Avanzato per Dirigenti della Funzione

Infermieristica presso L’Universita Commerciale
L. Bocconi Milano Scuola Direzione Aziendale
nel Periodo 1990/1991, con presentazione di un
elaborato sui “carichi di lavoro” Conseguendo
attestato di merito;

- Corso di Formazione in Etica Sanitaria (Etica, Diritto,
Economia, Managerialita), svoltosi dal 18 Marzo al 27
Maggio 1996, con esame finale presso I’Istituto
Superiore di Scienze Religiose. Presentata la Tesi
Solidarieta ed Economia: essere Operatore Sanitario
Cristiano in una societa sempre piu individualistica e
consumistica;

- Corso di Formazione per CSSA 26-27-28 Aprile 1995
Aziendalizzazione, Novita ed attualita legislative.....;

- Luiss Management Corso di Formazione sulla Gestione del
Servizio Infermieristico Moduli quattro per complessive 48
ore di formazione, e si & concluso con il superamento

dell’esame finale;
- IPASVI 8-9-10 Novembre 1999: autonomia e
Responsabilita Professionale;

- HCCP nella Ristorazione Collettiva e Sanitaria Napoli
26 Novembre 17 28 Dicembre 1999- Gennaio — 25
Febbraio- 24 Marzo 21Aprile 2000 Azienda
Ospedaliera A. Cardarelli, Corso teorico-pratico con

obbligo di frequenza e test finale di valutazione;
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- L’infermiere dirigente degli anni *90 Napoli, 23-24-25
Novembre 1990;
- Universita e Servizio Sanitario Nazionale
Attuazione deldecreto legislativo 502/92 — Roma 21
gennaio 1994;
- Il Distretto Socio-Sanitario nella nuova Azienda USL
— Napoli li 27Maggio 1994;
- ISSOSERVIZI Global Consulting — “Carichi

Funzionali di lavoro” — Napoli 8 giugno ’94;

Crediti Formativi

- E.C.M. “Promozione di una comunicazione
corretta ed efficace attraverso lo studio
dell’analisi transazionale, personalizzazione e
umanizzazione dell’assistenza” 30/31.10, 4/4.11.

2002 — Crediti 17
- E.C.M. “Rischio biologico per operatori sanitari”
Azienda Cardarelli Napoli 14.5.2002 — Crediti
quattro;
- E.C.M. Comitato scientifico corso infermieri: Il
Trattamento Intensivo dell’Insufficienza Epatica
Acuta;

Relatore a corsi e conveqgni

- E.C.M. Management infermieristico:
Pianificazione, Programmazione e
Controllo delle Attivita Assistenziali — A.O.R.N. A.
Cardarelli Napoli il 4/5/6/03;

- E.C.M. —L’organizzazione Dipartimentale, il

ruolo dell’Infermiere Dirigente e del Caposala — |
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modelli di disegno organizzativo piu coerenti al
modello dipartimentale;

Relatore sul tema “I carichi di lavoro. Rilevazione
Prestazioni Infermieristiche” al corso “ La cultura
Infermieristica quale obiettivo dell’assistenza
svoltosi dal 7 Novembre 1994 al 7 Dicembre 1994

presso I’ Azienda Cardarelli,

Relatore al Corso Teorico Pratico in Nefrologia e
Tecniche Dialitiche

“tenutosi dal 29 Novembre 1995 al 19 Giugno 1996
Azienda Cardarelli;

Relatore al corso d’aggiornamento in Metodologie
Diagnostiche e tecniche in Fisiopatologia tenutosi
dal 21 Maggio al 26 Novembre 1996;

Relatore al Corso Teorico Pratico sulla Diagnostica
e Angiografia e Tecniche
Interventistiche in Neuroradiologia tenutosi dal 24
Novembre al 29 Febbraio 1996;

Docente presso la scuola I11.PP. Azienda Cardarelli
al corso per Ota, ausiliari Interni;

Docente presso la scuola 11.PP. Azienda Cardarelli
al corso per Ota ausiliari Cliniche private;

D.U. Scienze Infermieristiche Universita Federico
Il Napoli — Seminario su protocolli e Standard —
Relatore;

Relatore al 2° atelier didattico “Prospettive
occupazionali della Laurea Specialistica in
Scienze Infermieristiche e Ostetriche” — Universita

degli Studi Federico Il Facolta di Medicina e



Chirurgia;

- Napoli 13 luglio Membro della Commissione di
esame di Tirocinio 11 per T’A.A. 2008/2009 del
Corso di Laurea Magistrale in Scienze

Infermieristiche e Ostetriche;

- INPS programma nazionale per la formazione
continua degli operatori della sanita“ L’Infermiere
nel sistema del welfare” organizzato da Provider
n.5703 n. 10 crediti formativi ECM — Docente : La

Funzione Infermieristica alla luce del federalismo

— 25 novembre 2009 Hotel Royal-Continental

Napoli;

Aggiornamento e formazione presso la Regione Campania

Corso di Formazione per “Responsabile Tecnico di
politiche di sicurezza urbana e ripristino della legalita”. 1l
corso della durata di 130 ore di lezione,
suddivise in 60 ore di teoria, 20 ore di attivita pratiche e 50
ore di FAD ha permesso all’Allievo di acquisire
competenze: legislative, amministrative e di lettura del
profilo delle comunita locali.
Ricerca
- Impiego a tempo pieno nel gruppo di lavoro di
supporto per il progetto Rilevazione carichi di
lavoro delle Unita Operative e Servizi

Azienda Cardarelli;

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione « Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche Ostetriche
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con votazione 110/110 presso 1’Universita degli Studi di
Roma “ La Sapienza “ Facolta di Medicina e Chirurgia;

Tesi presentata: Federalismo o Devolution, Quale
Sistema Migliore per L’Assistenza ad una popolazione
sempre piu vecchia?;

o Laurea in Infermieristica Generale presso I’Universita
degli studi di Padova Facolta di Medicina e Chirurgia;

Tesi presentata: B.A.L. (Bioartificial Liver) — un sistema
complesso di cura intensiva ovvero il rapporto con il
paziente attraverso la tecnologia;

« Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale conseguito

presso I’Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri “L.
Da Vinci” di S. Maria C.V. nell’anno 1971/72;

o Diploma d’Infermiere Professionale conseguito alla CRI
presso la Facolta di Medicina e Chirurgia del 11
Policlinico nel 1976;

o Diploma d’Abilitazione a Funzioni Direttive
nell’assistenza infermieristica conseguito alla CRI presso
la Facolta di Medicina e Chirurgia del Il Policlinico nel
1977;

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA Inglese

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura Buona
* Capacita di scrittura Discreta
* Capacita di espressione orale Buona

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
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f) Incarichi di collaborazione




ambiente multiculturale, occupando posti

in cui la comunicazione & importante e in « Collaborazione all’Assessorato alla Sanita della Regione
situazioni in cui € essenziale lavorare in Campania nei Nuclei Regionali Operativi per I’attuazione
Squadra (ad es. cultura e sport), ecc. del processo di riordino del S.S.R. di cui alla legge 32;

e Collaborazione con il Commissario dell’Istituto Pascale per
la presentazione della proposta di pianta organica e nuova
turnazione del personale infermieristico;

o Collaborazione con I’Universita degli Studi di Napoli
“Federico II” Facolta di Sociologia convenzionata con la
Regione Campania per progetti formativi, in qualita di
Tutor per Laureati tirocinanti;

Lavori Elaborati per la Direzione Sanitaria A.O. Cardarelli

o Progetto Fepa - Carichi di lavoro unita operative di
chirurgia;

« Rilevazione attivita medico/chirurgiche e infermieristiche
anno 1992;

« Attivita camere operatorie: proposta distribuzione
personale infermieristico;

« Determinazione carichi di lavoro dalla teoria alla pratica;
 Carichi di lavoro U.O. T.E.R.E;
« Carichi di lavoro U.O. I chirurgia;
- Proposta Piano di lavoro sanificazione;
« Quale Servizio Infermieristico;
Dipartimento — quadro normativo di riferimento —
Istituzione del Dipartimento infermieristico; Elaborazione di
proposte riferite ad aspetti specifici del Contratto integrativo
aziendale (mobilita ordinaria e straordinaria, orario di lavoro,
progetti obiettivi ecc.).

Membro esperto Concorsi pubblici Commissioni d’esami per:

e Infermieri Professionali — Napoli USL 45- USL 22 — USL 44
Caserta USL - Capo Sala - Napoli USL 45 Salerno Usl

» Vigilatrice d’Infanzia - Amalfi USL;

Collaborazione con OO.SS.
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Dal 1989 al 2000 membro della commissione trattante in

sede aziendale per I’applicazione del CCNL;

Rappresentante della delegazione nazionale per la

definizione della piattaforma del contratto di lavoro di
lavoro dei dipendenti del comparto sanita 1994/1997;

« Relatore in seminari sull’applicazione del contratto di
lavoro del pubblico impiego in particolare sugli aspetti
riferiti all’orario di lavoro;

« Collaborazione nei gruppi di lavoro del Sindacato CGIL
Provinciale e Regionale per la stesura della piattaforma
contrattuale dal 1990 al 1997;

« Relatore al Corso di Formazione per Dirigenti Sindacali
in collaborazione con L’A.D.A.S.S. Regione Campania e

I.DI.FORM. — Istituto di Diritto e Formazione: La
contrattazione e la rappresentanza sindacale;

Formatore dei Quadri Dirigenti della F.P. CGIL
Campania;

Membro della Consulta Regionale delle Professioni

Sanitarie;

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
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TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente Pubblicazioni
indicate.

Periodico NapoliSana: dall’approccio medico alla
centralita del paziente;

Periodico NapoliSana: orario di lavoro - flessibilita e
personalizzazione;

Periodico NapoliSana: integrato € bello;

Periodico Symposium: modello organizzativo per piccole

équipe.

PATENTE O PATENTI B

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Citta , data 19/1/2010
NOME E COGNOME (FIRMA)
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