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Curriculum Vitae  

Informazioni personali  

Cognome /Nome Greco Annarita 
Indirizzo Via Emilio Scaglione 381 B- 80145 Napoli 

Telefono  
3471821657 

pec grecolamanna@pec.it 

E-mail annaritagreco1970@gmail.com 

Cittadinanza Italiana 

Data e luogo di nascita Napoli, 08/12/70 

Sesso Femminile 

 
 
 
 
Titolo di studi 
 
 
 
 
 
 
 
 
Altri titoli di studio e professionali 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Laurea in Filosofia, conseguita presso la facoltà di “Lettere e Filosofia” 
dell’università degli studi di Napoli, “Federico II”, con votazione 110 con lode 
 
Laurea magistrale in Economia Aziendale-LM 77, conseguita in data 22/10/2020 
presso l’Università G. Fortunato. 
 
Master I livello in Economia ed organizzazione aziendale conseguito in data 
08/10/2018 presso Università G. Fortunato. 
 
 
Diploma di maturità classica, conseguito luglio 1989 presso il Ginnasio-Liceo Vittorio 
Emanuele II” di Napoli con votazione 50/60 
 
 
Idoneità Concorso/Conseguimento Abilitazione per l’insegnamento delle materie 
letterarie, mediante concorso pubblico Ministero Istruzione, classe 43-50/A . anno 
2001 
 
Idoneità al concorso /conseguimento Abilitazione per l'insegnamento di Storia e 
filosofia mediante concorso Ministero Pubblica Istruzione alla classe di concorso 
all’insegnamento di Storia e Filosofia,scuole medie superiori, mediante concorso, 
classe 37/a .anno 2001 
 
Assegno studio per la Scuola di alta formazione in Storia della Filosofia, presso 
Istituto di Studi Filosofici di Napoli-anno 2003 
 
Iscrizione alla banca dati nazionale degli esperti in progettazione europea in tema 
di salute, a seguito di conseguimento qualificazione al piano di formazione nazionale 
realizzato per conto del Ministero Salute dall'ULSS 10 del Veneto-Progetto mattone 
internazionali-programma di qualificazione delle amministrazioni pubbliche   .anno 
2014 
 
Inserimento ne ll’Albo dei Valutatori Regionali OTA pubblicato con Decreto Dirigenziale n.298 
del 19/07/2022 per ll’attività di verifica dei requisiti ulteriori generali e specifici delle strututre 
sanitarie e sociosanitarie. 
 
Partecipazione al team di verifica OTA N. 2448 

Esperienza professionale 

Date e nome del  datore di lavoro  Luglio 2004 ad oggi GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA 

 
 
Lavoro o posizione attualmente  
ricoperti 

 Istruttore direttivo in attività socioassistenziali, a seguito di concorso pubblico 
assunto nei ruoli della Giunta Regionale della Campania. Attualmente in servizio 
presso l'Unità Operativa Interventi sociosanitari -già Settore interventi fasce deboli-
della Direzione Salute,  
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Principali attività e responsabilità 

Categoria giuridica D1, economica D4 
 

 
TITOLARE DI INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE . dd 
804/2024. DECLARATORIA:  Integrazione Socio – Sanitaria, istituzionale, 
organizzativa e procedurale. Programmazione politiche di sviluppo 2007-2013 e 
2014-2020 per azioni di pertinenza della UOD. Monitoraggio dei L.E.A. 
sociosanitari. Programmazione e regolazione del Sistema delle Cure domiciliari 
integrate, e della rete di cure palliative e terapia del dolore. Implementazione del 
Piano nazionale per le demenze.  
 
Incarico di responsabilità durante periodo di servizio dal 2004 al febbraio 2005 e 
dal 2 ottobre 2006 al novembre 2008: malati terminali-rete di assistenza; 
integrazione sociosanitaria e progetti speciali (ultimo decreto dirigenziale 152/2006 
agc 20-settore 03; 
 
Titolare dal dicembre 2008 di Posizione organizzativa i cui principali obiettivi ed 
attività modulati nel corso degli anni sono riconducibili a : sviluppo del sistema 
informativo sanitario/sociosanitario domiciliare e residenziale, informatizzazione dei 
lea sociosanitari, Adempimenti Piano di rientro e intesa Stato Regioni 23.03.2005 ; 
Programmazione Unitaria 2007-.2013:Obiettivi di servizio-definizione ed attuazione 
del Piano di azione per l'incremento dell'assistenza domiciliare integrata. Indirizzi 
per l'integrazione sociosanitario: sistema di accesso, valutazione multidimensionale. 
Indirizzi per l'implementazione e monitoraggio del sistema Cure domiciliari e cure 
palliative, fondi obiettivo di piano sanitario nazionale. Pianificazione e 
programmazione rete delle demenze. 
 
Diretta collaborazione con il dirigente dell'Unità Operativa per attività di indirizzo, 
pianificazione e programmazione dei servizi territoriali, sviluppo dei sistemi 
informativi dedicati, elaborazione definizione di sistemi di indicatori e monitoraggio 
dedicato. Particolare rilevanza ha assunto la attività di programmazione, riparto, 
assegnazione, gestione monitoraggio dei fondi a destinazione vincolata collegati al 
Piano sanitario nazionale per lo sviluppo dell'attività territoriale. Partecipazione in 
qualità di funzionario referente e titolare di posizione organizzativa a tavoli di lavoro 
per la redazione, implementazione di linee guida e di indirizzo per la presa in carico 
dei soggetti non autosufficienti, Linee operative  per l'accesso ai servizi integrati 
sociosanitari :delibera 790/12, linee di indirizzo e monitoraggio dell 'UNITA' di 
VALUTAZIONE INTEGRATA, Sistema delle cure domiciliari in Campania 
delibera 41/2011 e sviluppo del sistema tariffario delle cure domiciliari per profili di 
cura-decreto commissariale n.1/2013. 
Redazione degli atti amministrativi, normativi e contabili connesse alle attività 
assegnate. Predisposizione di relazioni tecniche, presentazioni, strumenti di 
monitoraggio, relazioni istruttorie per la gestione di ricorsi. 
 
Partecipazione a attività di studio, ricerca su incarico del dirigente; 
partecipazione-in qualità di componente e referente tecnico ad attività di assistenza 
tecnica nell'ambito dei POAT SALUTE-programmi di sviluppo della capacità della 
pubblica amministrazione in tema di programmazione degli interventi sociosanitari. 
Referente tavolo nazionale demenze presso Ministero della salute-programm 
ireferente designato presso il tavolo nazionale problematiche sociosanitarie popoli 
migranti, sint, caminanti. 
 
Funzioni di coordinamento delle attività realizzate dai team operativi assegnati alla 
Unità operativa nell'ambito delle assistenze tecniche;gestione di gruppi di lavoro 
relativi allo sviluppo del sistema di accesso e di valutazione integrata. 
 
Redazione, monitoraggio di atti di programmazione in materia di servizi 
sociosanitari e integrazione sociosanitaria. 
 
 
Componente tavolo  Tavolo tecnico di coordinamento cure palliative e terapia 
del dolore DPRG 273/2012. 
Componente tavolo tecnico regionale demenze-DPRG 202/2012. 
 
Referente regionale 2009 ad oggi presso il Ministero della Salute per i flussi 
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informativi sociosanitari:SIAD/FAR/HOSPICE 
Referente regionale Paino demenze 
Componente Tavolo nazionale per le Demenze presso l’ISS e Ministero della 
salute 
 

Date e nome del datore di lavoro  
Principali attività e responsabilità 

FORMEZ- gennaio 2001-luglio 2004 
componente UTO-unità tecnico operativa di supporto alla Area di 
Coordinamento Politiche sociali per l’implementazione della legge 
328/2000.Attività tecnica e consulenziale ai funzionari regionali e agli Ambiti 
territoriali in materia di programmazione, pianificazione gestione delle attività 
sociali-redazione dei Piani sociali regionali, istruttoria ed affiancamento. 

Date e nome del datore di lavoro  
Principali attività e responsabilità 

2001-2003 Osservatorio Cittadino sulla Cooperazione allo Sviluppo , gestito dal 
Comune di Napoli, Istituto universitario Orientale, Consorzio PRIMER, Idis 
Fondazione Città della Scienza, ONG Manitese 
 
Contratto di consulenza e collaborazione  
Componente dell’unità operativa in forza presso il Comune di Napoli a supporto delle 
attività di cooperazione allo sviluppo: programmazione, pianificazione, gestione delle 
attività progettuali e dei gemellaggi. Redazione di draft per la partecipazione a bandi e 
call; supporto amministrativo, monitoraggio delle attività territoriali in tema di 
cooperazione, raccordo tra uffici comunali, regionali. 
 

Date e nome del datore di lavoro  
Principali attività e responsabilità 

Fondazione Zancan 2007-2008 
Borsa di studio.attività di ricerca sociale e sociosanitaria. 

Date e nome del datore di lavoro  
Principali attività e responsabilità 

2000-2002.Amministrazione comunale di Napoli: 
Stage formativo presso la Direzione Politiche sociali del Comune di Napoli. 
componente delegazione sindacale presso governatorato di GAFSA nell'ambito 
delle attività di cooperazione decentrata tra la Tunisia e il Comune Di Napoli. 
 
 
 

Date e nome del datore di lavoro  
Principali attività e responsabilità 

Coordinatore gruppo di lavoro e campo studio presso Governatorato di Gafsa 
anno 2000-2001. 
Attività di cooperazione allo sviluppo:scambi,accoglienza delegazioni, preparazione e 
predisposizioni atti amministrativi, segreteria organizzativa eventi e seminari. 
  

Date e nome del datore di lavoro 
 
 
 
 
Principali attività e responsabilità  

2002-2003 .Fondazione Mons. Fabozzi 
 
Coordinatrice progetto legge 285/97 Interventi favore dei minori: attività di 
coordinamento del gruppo di lavoro nell’ambito del progetto di tutoraggio del 
Comune di Napoli e della Fondazione Mons. Fabozzi, con funzioni di raccordo e 
verifica, oltrechè gestione e progettazione degli interventi realizzati; 
 
 
 

Date e nome del datore di lavoro 
 
 
Principali attività e responsabilità  
 
 
 
 
 

2003-2004 COF – Centro Opportunità 
Femminile, del Comune di Napoli finanziato dalla misura 3.14 del 
P.O.R. Campania 
Counsellor. Operatrice del Centro di occupazione femminile; lavoro  di 
orientamento, supporto e accoglienza alle donne in cerca di occupazione. 
Utilizzo del “bilancio di competenze”, colloquio, accompagnamento. 
Monitoraggio delle azioni.  

 

Date e nome del datore di lavoro 
 
 
Principali attività e responsabilità 
 
 

Gennaio 200 Dicembre 2001 in segmenti e rinnovi annuali di diversa durata. 
l’Associazione Coordinamento Genitori Democratici G.Siani 
 
Contratto di Collaborazione con per la realizzazione del Progetto “Pony della 
sicurezza e della Solidarietà”, promosso dal Comune di Napoli  
attività di front office—segretariato sociale Segretariato Sociale, interventi di 
prossimità e sostegno sociale alla cittadinanza. 
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Date e nome del datore di lavoro 
 
Principali attività e responsabilità 

2001 Associazione 27 Gennaio: 
 
Gestione della mostra documentaria Memoria e Storia, 
l’Olocausto degli Ebrei in Italia, gestione degli spazi allestiti presso 
l’Albergo dei Poveri di Napoli 
 

Date e nome del datore di lavoro 
 
 
Principali attività e responsabilità 

2000-2004 luglio  Associazione Kodokan: 
 
 
Operatore del Progetto dell’Assessorato alla Dignità del Comune di Napoli “Pony 
della Sicurezza e della Solidarietà” : in qualità di membro della Segreteria Tecnico-
organizzativa del Progetto, c/o l’Assessorato alla Dignità del Comune di Napoli, da 
Giugno 2000 programmazione, monitoraggio, verifica delle attività, corsi di 
formazione, convegni, seminari sulla sicurezza, raccordo con Enti e Servizi coinvolti 
nel Progetto, durante tale periodo ha anche ricoperto il ruolo di Coordinatore 

Date e nome del datore di lavoro 
 
Principali attività e responsabilità 

 
1999-2000 l’Associazione Coordinamento Genitori Democratici “G.Siani” 
 
 Attività di Tutor di famiglia nell’ambito del Progetto Affido Familiare Diurno del 
Servizio Assessorato alla Dignità, in collaborazione con il Centro servizi sociali .S.S. 
di Chiaiano; dal 2000-2002 Attività di Tutor della prima infanzia, nell’ambito del 
Piano Adozione sociale – infanzia a rischio; Assessorato alla Dignità 
del Comune di Napoli e ASL Napoli 1, nell’ambito del Progetto “Sostegno alla 
relazione madre-bambino”, con relativo corso di formazione in fase di svolgimento 
a cura della Professoressa Nunziante Cesaro dell’Università Federico II di Napoli,  
 

 
Date e nome del datore di lavoro 
 
Principali attività e 
responsabilità 

 
 
settembre-dicembre 2000,Cooperativa ETICA, con sede a Napoli, 
Operatore comunità accoglienza minori 

Date e nome del datore di lavoro 
 
 
Principali attività e responsabilità 
 

2005 Novembre  
Regione Campania – Formez 
 
Coordinatore Gruppo di Lavoro “Bisogni delle organizzazioni di Volontariato in 
Campania e ruolo dei centri dei Servizi”, nell’ambito della III conferenza del 
Volontariato  

Date e nome del datore di lavoro 
 
 
Principali attività e responsabilità 
 

Comune di Napoli. Luglio 2000  
 
Componente Commissione di valutazione per l’individuazione e selezione di 
volontari esperti da inserire nel programma di gemellaggio Napoli – Gafsa 
(Tunisia) 
 

Date e nome del datore di lavoro 
 
 
Principali attività e responsabilità 
 

2000   Consorzio PR.I.MER. di Napoli 
 
Docente del corso di formazione per Tecnico della meditazione culturale, della 
Regione Campania, presso Istituto Don Don Milani,  

Date e nome del datore di lavoro 
 
 
Principali attività e responsabilità 
 

2001 IG STUDENTS di Napoli  
Docente nel modulo di Formazione sulle Pari Opportunità, nel corso di 
formazione all’impresa 

 
Competenze linguistiche 

Madrelingua  
Italiana 

 
 
 

 
Inglese 
Certificazione Inlingua livello 1.3 agosto 2010 
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Altra lingua Capacità di Comprensione:Ascolto/ Lettura:A/1 
Parlato Interazione Orale/produzione Orale : A/1 
 scritto:  A/1 

 
 
Altra lingua 

 
Francese 
certificazione Inlingua 2.0  Marzo 2010 
Capac ità di comprensione:Ascolto/lettura :B/2 
Parlato Interazione Orale/produzione Orale:B/1 
Scritto: B/1 

 
Altra lingua 

Tedesco. Certificazione Goethe Institut  anno 1996 
Capacità di Comprensione:Ascolto/ Lettura:A/1 
Parlato Interazione Orale/produzione Orale:A/1 
Scritto: B/1 

Capacità informatiche 
 

Buona padronanza del pacchetto Office, utilizzo degli applicativi maggiormente 
diffusi, word, excel, power point, utilizzo di posta elettronica.  
Buona padronanza del pacchetto Office, utilizzo degli applicativi maggiormente 
diffusi, word, excel, power point, utilizzo di posta elettronica.  
 

Pubblicazioni 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tematiche riguardanti i servizi socioassistenziali e sociosanitari  
 

 Journal of Healthcare Management 61: 6 novembre/dicembre 2016 
coatruice dell'articolo Using Time-Driven Activity -Based Costing to 
establish a tariff system for home health care services. 

 Volumi Materiali Formez “Le cure domiciliari in Campania: tariffe e profili.” 
Anno 2014 

 Volumi Materiali Formez “Il Welfare sociosanitario in Campania Le cure 
domiciliari in Campania: accesso e presa in carico”. Anno 2014 

 La rete palliative domiciliari in regione Campania-volume MONITOR 
dell’Agenzia nazionale per i servizi sanitari  anno 2010-:l’espereienza della 
regione campania, un sistema in evoluzione. 

 Rapporto finale anno 2008 e anno 2009 del Progetto regionale di studio e 
monitoraggio dei lea, della Regione Campania, Agenzia regionale sanità-
ArSAn e Fondazione Zancan; 

 Universalità dei Diritti e Responsabilità Collettive – rapporto sul sistema dei 
servizi sociali in Campania a due anni dalla riforma. Maggio 2003. Regione 
Campania – Formez(nello specifico 1.4.2 e 3.1) 

 
Cooperazione decentrata 

 
 Rapporto delle attività del Comune di Napoli in materia di Cooperazione 

decentrata, a cura del Comune di Napoli, dell’Osservatorio Cittadino sulla 
Cooperazione allo Sviluppo. Anno 2000 

altro: 
 L’”intersoggettività e mondo psicotico: fenomenologia di un’assenza”, redatto 

in collaborazione con il dr.G.di Petta, raccolto nel volume “L’approccio 
fenomenologico al vissuto psicotico” a cura di Bruno Dei e Giuseppe Mannu. 
Edizioni “La Bussola” 1994, atti del convegno di Caprarola(Viterbo) del 
Maggio 2003. 

Partecipazione a 
Convegni/seminari/corsi di formazione-
aggiornamento 
 

 Formazione Manageriale -gestione fondi europei .chiusura 2007-2013-ciclo di 
programmazione 2014-2002. in corso presso regione campania. 

 Armonizzazione dei bilanci degli enti territoriali ex dlgs 118/2011 
 -dipartimento di giurisprudenza Università Federico II di Napoli dicembre 

2015. 
 Change Mangement -marzo giungo 2015. Seminari svolti nellpambito dei 

servizi di advisory cntabile per le regioni in piano di rientro-LUISS Business 
School 

 
 “STRENGTHENING HEALTH POLICY GOVERNANCE ACROSS ALL 

LEVELS IN THE EU”.Bruxelles 6-7 novembre 2014. Conferenza delle 
Regioni. Iniziative collegate al semestre di presidenza italiana dell’Unione 
Europea. 
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 Il sistema delle cure domiciliari in regione Campania -Regione Campania 
febbraio 2014. 

 Cicli di seminari POAT salute -PON GAT FESR : rafforzamento delle 
capacità della Pubblica Amminsitrazione in tema di programmazione (settore 
salute) dal 2012 al maggio 2014. 

 
 Forum non autosufficienza.Bari. Aprile 2012  

 
 Definizione di modelli organizzativo gestionali per la promozione delle 

associazioni di volontari, parenti e familiari nella definizione dei percorsi di 
supporto ai malati terminali .Agenas Roma 14 marzo 2012. 

 
 Workshop di valutazione esiti del Progetto -Ministero salute/Regione 

Toscana. Firenze 10 marzo 2011 
 La rete dei distretti sanitari in Italia. Riflessioni  a partire dai risultati 

dell'indagine sullo stato di attuazione dei distretti in Italia-Agenas.Roma 30 
marzo 2011. 

 
 Workshop Optmising Helath through application of EU Structural Funds  

Ministero salute. 3 edizioni aprile-ottobre 2010 
 

 Modelli organizzativi e funzionamento del Punto unico di accesso 4 e 5 marzo 
2010 Formez-Roma 

 Qualità e accreditamento dei servizi adi  15 e 16 aprile. Formez.Roma 
 

 Valutazione multidimensionale e piano di assistenza individuale \16 e 16 
giugno 2010 Formez. Roma 

 
 L'assistenza domiciliare integrata per una sanità a misura d'uomo-nola caritas 

diocesana .10 giugno 2010 
 Monitoraggio dei livelli di assistenza sociosanitaria-programmazione degli 

interventi e monitoraggio dell'appropriatezza 9 aprile 2009 
 

 Seminario “indagine conoscitiva nazionale sullo sviluppo delle cure palliative 
domiciliari come livello essenziale di assistenza-26.5.2009  

 Agenas-Agenzia nazionale Sanita,Società cure palliative. 
 

 Convegno Modelli e costi di assistenza agli anziani non autosufficienti e 
modelli innovativi di assistenza primaria 23 giugno 2010-Agenas 

 
 Strumenti e metodi per valutare la performance in sanità-esperienze regionali 

a confronto-Mes magamente e sanità) della Scuola siuperiore del Sant'Anna di 
Pisa 30-31 gennaio 2009. 

 
 Percorso informativo  sulla piattaforma SPICCA_interoperabilità e 

cooperazione -CRED Settore ricerca scientifica della regione Campania 26 
ottobre 2009. 

 
 Seminario La realizzazione dei servizi A.D.I. Nell'ambito del programma di 

Azioni di sistema e assistenza tecnica per il conseguimento degli obiettivi di 
servizio.21 luglio 2009. 

 
 Progetto di stio e monitoraggio dei livelli essenziali di assistenza 

sociosanitaria marzo 2007 
 

 Percorso formativo di 63 ore promosso dalla regione Campania con consorzio 
ArKa, Protom sulla programmazione POR 2007-2013 

 
 Ben-essere: Cittadini, Servizi e Diritti, 1-2 Marzo 2005 Regione 

Campania/Formez; 
 Io voglio, identità, desideri e progetti 7-8 Maggio 2005 Regione 

Campania/Formez; 
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 Seminario di approfondimento sulle tematiche connesse all’attuazione dell’ex 
legge 328/2000 in Campania, a cura del Volinforma di Napoli 25-10-2001; 

 
 Seminario di approfondimento Formez “La pianificazione delle politiche per i 

minori: dai territori alla Regione” – 27-02-2002 
 Partecipazione al Convegno Napoli “Città Sociale”, 1999, prima commissione 

; 
 

 Partecipazione al convegno “Musicoterapica: riabilitazione neuromotoria e 
psicoattenttiva del bambino ” , del 23 Ottobre 1999 presso l’Istituto Studi 
filosofici di Napoli” a cura del C.R.M. (Centro Ricerca Musicoterapica) di 
Napoli; 

 Partecipazione alla consulta del volontariato “ Volontariato tra testimonianza 
e profezia ” presso il Seminario Maggiore di Napoli, il 22/01/2000; 

 
 Seminario della D.ssa Helen Christie “ Altri linguaggi. L’uso di mezzi 

espressivi e creativi in un progetto pilota per bambini adolescenti a rischio ” 
del 05/02/2000 c/o Istituto italianoper gli studi filosofici Progetto Chance: con 
il Provveditorato agli studi di Napoli, Assessorato alla dignità e Assessorato 
all’Educazione del Comune di Napoli, Università degli studi di Napoli 
Federico II, Assessorato alla sanità Servizi Materno-Infantili della Regione 
Campania. 

 
 Convegno di studio “Il Welfare dei bambini e dgli adolescenti tra neo-

liberalismo e solidarismo ” a cura del CNR-CNCM, 
 Associazione JONATHAN ONLUS, c/o Istituto universitario Suor Orsola 

Benincasa di Napoli del 25-26 Febbraio 2000 
 

 Partecipazione agli  Open lab: laboratori di progettazione nell’ambito del 
progetto Mattone Internazionale  : elaborazione di proposte progettuali per le 
call dei programmi europei (EASI, HORIZON) di interesse sociosanitario. 
ULSS Veneto per Ministero salute, con la partecipazione delle Regioni.  

 Cicli di incontri di approfondimento sul sistema informativo nazionale 
sociosanitario relativo alle prestazioni residenziali/semiresidenziali e 
domiciliari. Ministero della Salute, in qualità di referente regionale 2009 ad 
oggi 

 
FORMAZIONE OBBLIGATORIA 

1. i webinar aggiornamento normativo: appalti e sub appalti sett-dicembre 2022-
ifel 

1. regione campania in formazione - corso “comunicazione efficace e gestione del 
conflitto” ifel 

2. PERCORSO FORMATIVO REGIONE CAMPANIA FEDERICA EU: 
-Percorso Soft Skills: o Comunicazione Efficace e Gestione del Conflitto (6 
ore): 01/04/2022 – 30/04/2022  
- Dimensione organizzativa e dinamiche psico-sociali nei gruppi di lavoro (6 
ore): 01/05/2022 – 31/05/2022  
- Personality Game (6 ore): 01/05/2022 – 31/05/2022  
- Corso Smartworking Sfide & Opportunità (9 ore): 01/06/2022 – 30/06/2022  
- Percorso Semplificazione Amministrativa: o L'attività Amministrativa: 
principi, regole e prassi (5 ore): 1/09/2022 – 30/09/2022  
- L'iniziativa economica privata e i poteri pubblici (4 ore): 1/10/2022 – 
31/10/2022  
-Inglese B1 PLUS : Starting out B1 (28 ore di formazione): 1/09/2022 – 
31/12/2022  
 

3. Percorso formativo obbligatorio in tema di redazione degli atti amministrativi 
anno 2009 

 
4. Percorso formativo presso la scuola superiore della Pubblica amministrazione 

di Caserta anno 2009 
5. Formazione obbligatoria in tema di sicurezza sui luoghi di lavoro anno 2008 
6. Percorso formativo  maggio 2001 sulle procedure di affidamento dei 

servizi.L.163/2006 
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7. Cicli di seminari WEBINAR su Piano anticorruzione delle Pubbliche 
amministrazioni.legge 190/12 3 dlgs 33/2013. 

8.  

Partecipazione a tavoli tecnici/Incarichi   
1. Referente regione Campania tavolo demenze -Ministero Salute/Istituto 

superiore di sanità dal 2021 
2. Referente coordinamento interregionale assistenza territoriale dal 2021 

 
3. Componente /segretario comitato demenze della regione Campania-decreto 

presidente della Giunta 202/12 
 

4. Componente coordinamento regionale Cure Palliative e terapia del dolore  
decreto presidente della giunta regionale n.273/12 

 
5. Componente commissione valutazione P.A.T.-Piani delle attività territoriali 

decreto assessore sanità. 35/2008. 
 

6. Componente gruppo tecnico riallineamento ambiti -distretti territorialidi cui 
delibera di giunta regionale n.40/2011 

 
7. Incontri gruppo tecnico interregionale demenze – Ministero salute- 2013 ad 

oggi 
 

8. Incontri tematici di verifica mantenimento livelli essenziali di assistenza. 
Ministero della salute. 2007-ad oggi 

 
9. Componente delegato dal Coordinatore dell'Area generale coordinamento 

assistenza sanitaria-attuale Direzione salute della Regione Campania del 
gruppo tecnico regionale per l'attuazione degli obiettivi di servizio -P.U- 
2007-2008 

 
 
 

Partecipazione in qualità di relatore a 
convegni/seminari/corsi 

 
Vari incarichi di docenza/consulenza in tema di cure domiciliari svolti, su 
autorizzazione dell'Amministrazione dal 2009-2014, certificati da attestazioni e 
decreti autorizzativi.dal 2007 ad oggi. Si riportano gli ultimi in ordine di tempo. 

 
1. Partecipazione attestata  in qualità di relatrice a convegni, seminari in tema 

di integrazione sociosanitaria e cure domiciliari. 
2. Napoli-luglio 2016. Corso di ventilazione domiciliare a lungo termine in età 

pediatrica 
3. asl Napoli 3 sud,Aprile 2016- Appropriatezza sistema di monitoraggio dei 

lea 
4. Asl Napoli 1 centro -Cure palliative dalla legge sociosanitari ala pratica 

clinica-gennaio-settembre 2016- 

  

 
 
 

“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i. . 
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