Emilio Donadio

Nazionalita: Italiana Genere Maschile (+39) 0817966720 emilio.donadio@regione.campania.it

ESPERIENZA LAVORATIVA

16/03/2006 — ATTUALE

FUNZIONARIO ESPERTO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO - GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

Funzionario esperto risorse finanziarie presso la Giunta Regionale della Campania, in qualita di Vincitore del Concorso
pubblico per 28 funzionari programmazione e controllo (Categoria giuridica D3 - posizione economica D6):
- da gennaio 2018 incarico di Posizione di tipo organizzativa “Cooperazione, imprenditoria femminile e misure in materia di
trasferimento tecnologico”;

-da aprile 2019 rimodulazione della Posizione di tipo organizzativa "Regime di aiuto: avviso per i liberi professionisti,
cooperazione, imprenditoria femminile, consolidamento delle passivita a breve";

-dadicembre 2020 rimodulazione della Posizione di tipo organizzativa “Regimi di aiuto di competenza della UOD 50.02.05.
Conclusione delle procedure relative alla cooperazione, imprenditoria femminile, consolidamento delle passivita a breve”.

-dal 2012 in servizio presso il Settore Aiuti alle imprese e Sviluppo insediamenti produttivi del’A.C.G. 12 (attuale Direzione
Generale 50.02) “Sviluppo economico e Attivita produttive”: Adempimenti contabili: predisposizione di modelli per i Bilanci
preventivo e consuntivo; Debiti fuori bilancio, ecc. Contratti di Programma Nazionali;

Gestione stralcio L. 219/81; Affari Generali e Personale; Bando Cooperazione di Produzione e Lavoro. Bando giovani
professionisti. Report informativi di gestione.

-dal 22/11/2017 al 03/10/2018: Incarico di Commissario ad Acta per il ricorso al Tar Campania: Eredi Leonetti ¢/ Consorzio
Asi di Caserta.

-dal 2011 in servizio presso il Settore "Riscontro e Vigilanza sul Servizio di Tesoreria e Bilanci Cassa" dell'A.G.C. 08
Bilancio, Ragioneria e Tributi: Controlli di gestione per il "Mantenimento del Sistema Contabile P.O. F.S.E. 2007/2013".

dal 2009 al 2010 in servizio presso il Settore T.A.P. Alimentazione di Salerno dell'A.G.C. 11 "Sviluppo Attivita Settore
Primario™: Controlli amministrativo-contabili sulla produzione lattiero-casearia. Partecipazione alle procedure ad evidenza
pubblica per 'acquisizione di servizi di autotrasporto delle scuole per le visite guidate presso le fattorie didattiche.

-dal 2007 al 2008 in servizio presso Settore T.A.P. Agricoltura di Salerno dell'A.G.C. 11 "Sviluppo Attivita Settore Primario":
Rendicontazione e controllo sulle dichiarazioni sostitutive e dichiarazioni di atto notorio ai sensi dell'art. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000 presso il Settore Stapa Cepica di Salerno.

-dal 01/06/2006 al 31/12/2006 in servizio presso il Settore Finanze e Tributi dell’A.G.C. 08 "Bilancio, Ragioneria e Tributi":
Controlli di gestione sui concessionari di riscossione.

- dal 16/03/2006 al 31/05/2006 in servizio presso I'A.G.C. 03 "Programmazione Piani e Programmi".

01/04/2007 — 29/02/2008
PARTECIPAZIONE DOCUMENTATA A COMMISSIONI PRESSO AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE — MINISTERO DELLO

SVILUPPO ECONOMICO - GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA - A.G.C. 03 Programmazione Piani e Programmi.

o D.M. n. 1212988 del 05/04/2007 (Ministero dello Sviluppo Economico) e Prot. 2007.0364780 del 20-04-2007 (Giunta
Regionale della Campania - A.G.C. 03 Programmazione Piani e Programmi): Patto Territoriale "Esperia Felix" -
Incarico di Commissario componente della Commissione ai fini dell'accertamento della spesa e della gestione
per l'iniziativa realizzata da una ditta per un Progetto finanziato con fondi europei nella provincia di Salerno.

01/07/2017 — ATTUALE
PARTECIPAZIONE DOCUMENTATA A COMMISSIONI PRESSO AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE — GIUNTA REGIONALE

DELLA CAMPANIA - DIREZIONE GENERALE "SVILUPPO ECONOMICO"

Componente della Commissione di valutazione OD.n141dd14072017)del Bando riguardante il finanziamento dei programmi
d'investimento presentati dai giovani liberi Professionisti operanti sul territorio regionale (approvato con DGR n.17 del
17/01/2017 della Giunta regionale dellaCampania).

02/04/2005 — 05/04/2005

INCARICHI CONFERITI FORMALMENTE DA AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE — COMUNE DI NAPOLI

Membro della Task Force per le elezioni regionali 2005) Incarico di Capo Edificio (o singolo Delegato) del Sindaco del
Comune di Napoli per le Elezioni Regionali: gestione delle criticita e supporto tecnico operativo alle attivita elettorali.

01/02/2005 — 15/03/2006

FUNZIONARIO ECONOMICO-FINANZIARIO — COMUNE DI NAPOLI

Funzionario economico-finanziario in qualitd di vincitore del Corso-Concorso per Funzionari economici-finanziari di
Amministrazioni Locali dell'VIII g.f. (categoria giuridica D3 - posizione economica D3) organizzato dal "FORMEZ Ripam" -
8° bando, con 700 ore di attivita formativa teorico-pratica (G.U. n. 71 del 07/09/2001).

In servizio presso la Direzione Centrale | - Risorse strategiche e programmazione economica-finanziaria: predisposizione,
elaborazione e controllo degli atti e dei procedimenti amministrativi e contabili. Collaborazione all'accertamento Ici;
responsabile dei controlli di gestione finanziaria degli agenti della riscossione, in particolare per le quote inesigibili dei tributi
comunali.
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03/09/2001 — 31/01/2005
ISTRUTTORE ECONOMICO-FINANZIARIO — AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI NAPOLI

Istruttore economico-finanziario in qualita di Vincitore del Corso-Concorso per Istruttori economici-finanziari della VI q.f.
(cat. C - Posizione economica C1) organizzato dal "FORMEZ Ripam".

In servizio presso I'Ufficio di Coordinamento dell'Area Attivita produttive, e poi presso dell'Area Lavori pubbilici:
svolgendo compiti riguardanti la predisposizione della proposta di Bilancio, Peg, Rpp, atti contabili, monitoraggio
spesa debiti fuori bilancio. Gestione contabile del Piano esecutivo di gestione delllArea (proposta, stati di
avanzamento, rendicontazione); il Bilancio Preventivo; I'Assestamento; il Rendiconto; la richiesta degli
Approvvigionamenti dei beni materiali ed economali; la gestione amministrativa-contabile del personale, ecc.

04/02/2000 — 03/06/2000
DOCENTE IN ISTITUTI DI INSEGNAMENTO SUPERIORE - IPSIA “MANLIO DE VIVO"

Docente esperto esterno di "Orientamento al Lavoro”.
San Marco di Castellabate (Sa), Italia

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2013 - 2016

PROPOSTA DIASSUNZIONE AI SENSIDELLA L.107/2015 PER CLASSE DI CONCORSO 19/A - DISCIPLINE GIURIDICHE ED
ECONOMICHE, CONSEGUITA CON CONCORSO ORDINARIO A CATTEDRE (DDG N.82 DEL 24/09/12), PER ESAMI E
TITOLI NELLE SCUOLE STATALI D'ISTRUZIONE SECONDARIA. — Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca

Diritto, Economia.

1999 - 2001

ABILITAZIONE ALL'INSEGNAMENTO PER LA CLASSE DI CONCORSO 19/A -DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE,
CONSEGUITA A SEGUITO DI CONCORSO ORDINARIO A CATTEDRE (D.M. N. 39 DEL 30/01/1998), PER ESAMI E TITOLI,
NELLE SCUOLE STATALI D'ISTRUZIONE SECONDARIA. — Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca

Diritto, Economia.

01/09/1997 — 13/07/1999 — Napoli, Italia
SPECIALIZZAZIONE BIENNALE POST-LAUREAM IN AMMINISTRAZIONE E DIREZIONE AZIENDALE -
Universita degli Studi di Napoli "Parthenope" — Facolta di Economia — voto 44/50.

Economia aziendale. Controllo di gestione: tecniche professionali.
Livello 8 EQF

01/10/1997 — 01/12/1998 — Fisciano (Sa), Italia
CORSO ANNUALE DI PERFEZIONAMENTO ED AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE IN DISCIPLINE ECONOMICO -
AZIENDALI - Universita degli Studi di Salerno - Facolta di Economia

Tecnica industriale e commerciale. Economia aziendale.
Livello 7 EQF

1995 — 21/03/1996 — Fisciano (Sa)
ESAMEDISTATOPERL'ABILITAZIONEALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DIDOTTORE COMMERCIALISTA-
Universita degli Studi di Salerno — Facolta di Economia

Economia aziendale, Diritto Commerciale, Diritto Tributario, Revisione contabile, Tecnica industriale e commerciale

01/10/1984 - 26/07/1994 - Fisciano (SA), Italia
LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO - Universita degli Studi di Salerno

Diritto amministrativo, pubblico, privato e commerciale. Microeconomia. Macroeconomia. Ragioneria generale
e professionale. Economia aziendale. Tecnica industriale e commerciale.

Inglese commerciale.

Livello 7 EQF

01/10/1979 — 01/08/1984 — Salerno, Italia
DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE - I.T.C. "A. Genovesi" di Salerno

Diritto, Economia, Ragioneria, Tecnica commerciale, industriale, bancaria; Francese, Inglese.
Livello 4 EQF

COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: ITALIANO

Altre lingue:



COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA

Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale
INGLESE Bl Bl Bl Bl Bl
FRANCESE Bl Bl A2 A2 B1

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

CONFERENZE E SEMINARI

Conferenze

21 gennaio 2014) Dipartimento per lo Sviluppo e la Coesione Economica del MISE - Incontro informativo sulla banca dati
Elvis elaborata dall'lUVAL come strumento di supporto nell'analisi degli scenari rilevanti per il sostegno alle imprese.
Seminari

settembre 2012: Formez PA—PON Governance e Assistenza Tecnica (FESR) 2007/2013 — Obiettivo specificoll.4 — Seminario
" L'applicazione del D. Lgs. 150/2009 nella Regione Campania: il Piano della Performance”.

Seminari

‘marzo 2014) Formez PA - Programma integrato di interventi per favorire lo sviluppo della capacita istituzionale delle
Amministrazioni della Regione Campania — Seminario "Spending reviuw, Programmazione 2014-2020, STS: Verso
un'organizzazione territoriale piu efficace".

Seminari

= 2014 - 2024) Formazione Professionale continua dei dottori commercialisti e degli esperti contabili valida ai fini
della Revisione degli Enti Locali presso Ordini dei dottori Commercialisti della Campania, riconosciuta dal Ministero
dell'Interno: partecipazione a diversi Seminari per Revisori Enti Locali (Materia C7bis) per l'acquisizione di crediti
formativi annuali validi per l'iscrizione e mantenimento al Registro dei revisori enti locali dietro superamento del test
finale (Min.Int circ.F/L 7 del 05.04.2012).

22017 - 2024) Formazione Professionale continua dei revisori legali iscritti nel Registro valida ai fini del
mantenimento dell'iscrizione al Registro dei Revisori legali presso Ordini dei dottori Commercialisti della Campania,
riconosciuta dal Ministero dell'Interno: partecipazione a diversi Seminari per Revisori contabili per lI'acquisizione di
crediti formativi annuali validi per l'iscrizione e mantenimento al Registro dei revisori contabili dietro superamento del
test finale (art. 5 del D.Lgs. 27/01/2010, n. 39 come modificato dal d.lgs. 17/07/2016, n. 135).

PROGETTI

30/03/2010 — 01/04/2010 “Empowerment Outdoor”
Giunta regionale della Campania - A.C.G. Sviluppo attivitad settore primario - S.T.A.P.Al

07/10/2020 — 14/12/2020 Progetto del FormezPA “Supporto all’operativita della riforma in materia di semplificazione”

- Webinar "Decreto semplificazioni: Le modifiche alla legge 7 agosto 1990, n. 241 - parte prima" (07/10/2020).
- Webinar “Generalita sul SUAPE e sul procedimento unico - Regione Sardegna” (04/11/2020).

- Webinar “La Regione Campania per la crescita dei servizi dei SUAP sul territorio regionale” (25/11/2020).

- Webinar “La semplificazione del procedimento amministrativo ai sensi della legge regionale n. 7/2019 e le novita
introdotte dal decreto semplificazioni 76/2020” (26/11/2020).

- Webinar “Il procedimento in conferenza di servizi - Regione Sardegna” (14/12/2020).

11/12/2020 Fondazione IFEL

Webinar “Le recenti misure di semplificazione amministrativa decreto legge n. 76 del 16.07.2020 - Misure urgenti per la
semplificazione e I'innovazione digitale”.

25/03/2021 — 15/12/2021 Progetto del FormezPA “Supporto all’operativita della riforma in materia di semplificazione”

- Webinar “Il SUAP, istituto di semplificazione amministrativa per le imprese a dieci anni dall’entrata in vigore del SUAP
on line” (25/03/2021).

- Webinar “Le linee guida in materia di Sportello Unico per le Attivita Produttive approvate dalla Regione Campania”
(27/05/2021).

- Webinar “L’impatto delle misure previste dal decreto legge n. 77/21 sui procedimenti gestiti dal SUAP e dal SUE e sulla
legge n. 241/1990” (07/09/2021).

- Webinar “Le nuove disposizioni in materia di Zone Economiche Speciali” (14/09/2021).



- Webinar “L’affidamento dei contratti pubblici sotto soglia: il regime delle semplificazioni nel contesto del PNRR —
Inquadramento” (09/11/2021).

- Webinar “L’affidamento dei contratti pubblici sotto soglia: il regime delle semplificazioni nel contesto del PNRR - Casi
pratici e relative implicazioni (parte prima)” (23/11/2021).

- Webinar “L’affidamento dei contratti pubblici sotto soglia: il regime delle semplificazioni nel contesto del PNRR - Casi
pratici e relative implicazioni (parte seconda)” (30/11/2021).
- Webinar “Le principali semplificazioni del decreto legge n. 77/2021 nel quadro nazionale del PNRR” (15/12/2021).

18/06/2021 — 31/12/2021 Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per il triennio 2022- 2024.

Videoriunioni laboratoriali con la Direzione Generale Sviluppo economico per la Fase 1 “predisposizione del catalogo dei processi”
e la Fase 2 "Valutazione e trattamento del rischio corruttivo".

26/01/2022-29/11/2023 Progetto del FormezPA “Delivery unit nazionale - PON Governance e capacita istituzionale 2014-2020”

Webinar “La consultazione per la semplificazione amministrativa nel contesto del PNRR” (26/01/2022).
Webinar “Gli strumenti di accountability degli oneri amministrativi introdotti ed eliminati” (09/02/2022).
Webinar “Le ultime novita sui termini del procedimento amministrativo” (23/02/2022).
Webinar “Sviluppo di capacita amministrative per la gestione degli accessi documentale, civico semplice e civico
generalizzato” (06/04/2022).
Webinar “La semplificazione amministrativa per I'attuazione del PNRR in tema di Rivoluzione Verde e Transizione
Ecologica” (27/04/2022).
Webinar “La semplificazione nell’ambito del PNRR’ (04/05/2022).
Webinar “I procedimenti amministrativi previsti dal nuovo codice delle comunicazioni elettroniche: impianti radioelettrici
e rete di banda larga” (18/05/2022).
Webinar "Sviluppo di capacita amministrative per la valutazione di impatto ambientale” (25/05/2022).
Webinar “Procedure semplificate — analisi dei primi impatti attesi’ (28/03/2023).
Webinar “L'affidamento diretto alla luce dei nuovi decreti semplificazione” (13/04/2023).
Webinar “Algoritmi, Intelligenza Artificiale e decisioni” (20/04/2023).
Webinar “Principi base di re-ingegnerizzazione dei processi pubblici, service design e digitalizzazione” (02/05/2023).
Webinar “La gestione delle procedure sottosoglia nel nuovo Codice dei Contratti 2023 con particolare riferimento
all’affidamento diretto” (09/05/2023).
Webinar “I controlli pubblici sulle imprese” (16/05/2023).
Webinar “| procedimenti amministrativi in materia di realizzazione di impianti di comunicazione elettronica (banda larga e
impianti radioelettrici) alla luce del D.L. n. 13/2023” (30/05/2023).
Webinar “La tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti - il cosiddetto whistleblower” (06/06/2023).
Webinar “Le disposizioni in materia di conferenza di servizi e la conferenza accelerata dopo le modifiche introdotte dal
DL 13/2023” (13/06/2023).
Webinar “Il ruolo del SUAP nelle procedure autorizzative e di accreditamento delle Strutture socioeducative per minori,
storia di un’esperienza regionale” (29/11/2023).

16/11/2022 — 19/04/2023 Progetto del FormezPA “Attivita istituzionali”

Webinar “ll Manuale di conservazione nelle Linee guida per la formazione, gestione e conservazione dei documenti
informatici” (16/11/2022).

Webinar “Gestione documentale e modelli di cooperazione istituzionale per la transizione digitale” (20/11/2022).

Webinar “Piani di classificazione, di organizzazione delle aggregazioni documentali e di conservazione analisi e metodi
di redazione” (19/04/2023).

15/03/2022 — 06/06/2023 Progetto del Dipartimento della funzione pubblica "Competenze digitali per la PA”
[

- Competenza “Gestire dati, informazioni e contenuti digitali” - Livello Avanzato.
- Competenza “Comunicazione e condivisione” - Livello Avanzato.

- Competenza “Sicurezza” - Livello Avanzato.

- Competenza “Servizi on-line” - Livello Avanzato.

- Competenza “Trasformazione digitale” - Livello Avanzato.

COMPETENZE ORGANIZZATIVE
pom petenze organizzative

Buone competenze in:

= Gestione e valorizzazione delle risorse umane.
= Organizzazione del team.

= Sistemi di qualita.

= Marketing.

= Sviluppo locale.

= Tecniche di supporto alle decisioni.



Buone capacita di:

= Analisi e sintesi.

= Visione sistemica delle situazioni, scomposizioni in fasi e valutazione delle conseguenze di cause ed effetti.

= Pianificazione ed organizzazione delle proprie attivita.

= Pianificazione ed organizzazione delle attivita dei propri collaboratori.

= Autocontrollo e controllo sugli altri, con specifico riferimento alle capacita di comprendere se le attivita svolte sono in
linea con gli obiettivipreposti.

= Guidareipropricollaboratori,anchetrasferendo, laddove necessario, parte del proprio potere decisionale (capacita di
delega).

= Interazione con soggetti estranei.

= Decisione con specifico riferimento a situazioni incerte.

= Sviluppo di sistemi avanzati di governance: interistituzionale, esterna e interna.

= Promuovere processi diinnovazione.

Tutte le competenze e le capacita sopra descritte sono state acquisite grazie all'attivita professionale svolta come
dottore commercialista e revisore contabile, durante il periodo della specializzazione biennale post-lauream, durante le
docenze in materie giuridiche ed economico-aziendali, durante i periodi di servizio presso I'Amministrazione provinciale
di Napoli, il Comune di Napoli, nonché durante I'attuale periodo di servizio in Giunta regionale della Campania.

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALI

Competenze comunicative e interpersonali

- Ottime capacita relazionali, di attitudine al lavoro di squadra, al lavoro per obiettivi ed al problem solving, nonché di
organizzazione e time management, tutte acquisite durante la mia esperienza di funzionario economico-finanziario, e
docente di materie giuridiche ed economico-aziendali.

COMPETENZE PROFESSIONALI

Competenze professionali

Buona padronanza dei:

= Processi di controllo qualita.

= Sistemi di valutazione.

= Sistemi di programmazione e controllo gestionale.

= Sistemi di programmazione e controllo operativo (Project Management).

= Sistemi di programmazione e controllo strategici.

Buone competenze professionaliin:

= Contabilita e bilancio delle aziende private.

= Contabilita e bilancio degli entilocali.

= Finanza pubblica.

= Statistica.

Tutte le competenze sopra descritte sono state acquisite grazie all'attivita professionale svolta come dottore
commercialista e revisore contabile, durante il periodo della specializzazione biennale post-lauream, durante le
docenze in materie giuridiche ed economico-aziendali, durante i periodi di servizio presso I'Amministrazione provinciale
di Napoli, il Comune di Napoli, nonché durante I'attuale periodo di servizio in Giunta regionale della Campania.

ISCRIZIONI IN ALBIPROFESSIONALI

25/11/1999 — ATTUALE
Iscrizioni in Albi professionali

Iscrizione al Registro dei Revisori Contabili — Ministero della Giustizia, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana |V serie speciale n. 100 del 17/12/1999, al numero diiscrizione 108554.

01/01/2015 — ATTUALE

Iscrizioni in Albi professionali

Iscrizione nell’Elenco dei Revisori dei conti degli Enti locali con decreto 23/12/2014 del Ministero dell'Interno -
Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali - Direzione Centrale della Finanza locale.

10/10/2017 — ATTUALE
Iscrizioni in Albi professionali

Iscrizione in Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance —
Dipartimento della Funzione Pubblica dal 10/10/2017 con progressivo n° 2471 e fascia: 1

CORSI

Corsi

ottobre 2005) Corso di formazione per dipendenti del Comune di Napoli: "Governiamoci: per lo sviluppo e la diffusione
di competenze legate alla societa dell'informazione”.



Corsi

febbraio 2007) Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione: Corso su "ll sistema delle Autonomie Locali: nuove
regole e laloro attuazione nella prospettiva regionale”.

Corsi

maggio 2007/gennaio 2008) Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione: Corsi di formazione per funzionari e
dirigenti della Regione Campania.

Corsi

giugno 2011) Giunta regionale della Campania - A.C.G. Affari generali, Gestione e formazione del Personale, Organizzazione
e Metodo: "Il Controllo strategico".

Corsi

marzo / aprile 2012) Giunta regionale della Campania — A.G.C. Affari generali, Gestione e formazione del Personale,
Organizzazione e Metodo: "La semplificazione amministrativa e I'autocertificazione".

Corsi

novembre 2015) Giunta regionale della Campania - Fondazione FormaP: "Corso di aggiornamento in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Amministrazioni Pubbliche".

Corsi

18/04/2022) Universita di Napoli Federico Il “Federica Web Learning”: “Comunicazione efficace e gestione del conflitto” (12ore)
25/05/2022) Universita di Napoli Federico Il “Federica Web Learning”: “Dimensione organizzativa e dinamiche psico-

sociali nei gruppi di lavoro” (6 ore).
30/05/2022) Universita di Napoli Federico Il “Federica Web Learning”: “The Personality Game” (6 ore).
22/06/2022) Universita di Napoli Federico Il “Federica Web Learning”: “Smartworking: Sfide & Opportunitd” (9 ore).
20/09/2022) Universita di Napoli Federico Il “Federica Web Learning”: “L'attivita amministrativa: principi, regole e prassi (5 ore).
01/10/2022-28/02/2023) Universita di Napoli Federico Il “Federica Web Learning”: “English Lower Intermediate (B1.1)” (28 ore).

Percorso formativo di aggiornamento normativo

‘01/10/2021-15/11/2021) Giunta regionale della Campania — D.G. Risorse Umane Uod04 “Formazione del personale”: webinar
"Codice di Comportamento dei dipendenti della Giunta regionale della Campania 2021" asincrono
01-30 aprile 2022) Giunta regionale della Campania— D.G. Risorse Umane Uod04 “Formazione del personale”: “Appalti e

Sub Appalti: Impatto dei decreti semplificazione (L.120/2020 e D.L.77/2021) sul D.lgs n. 50/2016 nella fase di gara” (6 ore)
01-30 giugno 2022) Giunta regionale della Campania— D.G. Risorse Umane Uod04 “Formazione del personale”: “Il procedimento
amministrativo. Novita introdotte dai decreti “Semplificazione” 2020 (D.L. 76/2020) e 2021 (D.L. 77/2021)” (3 ore).

01-30 settembre 2022) Giunta regionale della Campania — D.G. Risorse Umane Uod04 “Formazione del personale”:
‘“Amministrazione Digitale oggi: ruoli, responsabilita, strumenti” (3 ore).

03/11/2022 — 27/11/2022) Giunta regionale della Campania — D.G. Risorse Umane Uod04 “Formazione del personale”:
“PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) e PNC (Piano Nazionale degli Investimenti complementari)” (4 ore).
05/12/2022 — 05/01/2023) Giunta regionale della Campania — D.G. Risorse Umane Uod04 “Formazione del personale”:
“Aiuti di Stato: Registro Nazionale Aiuti; calcolo dell'ESL e del "de minimis"; il concetto di impresa Unica” (3 ore).
18/07/2023 — 25/07/2023) IFEL: “SMiVaP del personale e dei dirigenti della Giunta regionale della Campania: il contributo
e la partecipazione dei dipendenti al Ciclo della Performance della Regione Campania” (2 ore).

26/07/2023 — 01/08/2023) IFEL: “La privacy: profili teorici e aspetti pratici” (2 ore).

21/08/2023 — 25/08/2023) IFEL: “La privacy: approfondimenti teorici ed operativi» (2 ore).

01/09/2023 — 02/09/2023) IFEL: “Utilizzo delle piattaforme digitali: problemi sicurezza e privacy” (2 ore).
08-09/09/2023) IFEL: “La gestione dei dati sanitari dei dipendenti delle Pa in regime emergenziale Covid-19” (1,5 ore)
12 - 16/09/2023) IFEL: “Trasparenza e Privacy: approfondimenti” (2 ore).

30/09/2023-05/10/2023) IFEL: “Privacy all’interno della Regione e valutazione dei rischi’ (2 ore).

30 - 31/10/2023) IFEL: “Rafforzamento ed empowerment per la definizione di misure tecniche e organizzative per la
gestione della privacy nell'Amministrazione” (2 ore).

23/11/2023 — 15/12/2023) Ministero delle Imprese e del Made in Italy: “Registro Nazionale Aiuti e incentivi.gov.it: nuove
funzionalita e aggiornamento dati” (2 ore).

Percorso formativo obbligatorio triennale

14 ottobre 2022 —in corso)  Giunta regionale della Campania — D.G. Risorse Umane Uod04 “Formazione del personale”:

“Cyber Security Awareness” (Moduli: Phishing, Password, Social, Privacy & GDPR, Devices, Fake News, Usb Device,
Malware, E-mail Security, Web Browsing, Critical Scenarios, Social Engineering, Clean Desk, Smart Working, Social
Collaboration & Video Conferencing, Smishing & Vishing, Spear Phishing, Ransomware, Multifactor Authentication, lot Device,
Bluetooth & Wi-Fi, Information Classification, Data Protection, Social Engineering 2).

Piano Nazionale di formazione per I’aggiornamento professionale del Rup — Annualita 2022/2023

18/05/2023-19/05/2023) MIT - SNA — ITACA - IFEL: Unit 1 Modulo 1 “Dalla programmazione alla progettazione” (6 ore).
20/05/2023-25/05/2023) MIT-SNA-ITACA-IFEL: Unit 1 Modulo 2 “Concessioni e partenariato pubblico privato” (6 ore).
26/05/2023-09/06/2023) MIT - SNA — ITACA - IFEL: Unit 1 Modulo 3 “Dalla gara all’aggiudicazione” (6 ore).
10/06/2023-30/07/2023) MIT-SNA-ITACA-IFEL: Unitl Modulo4 “Dalla stipula del contratto alla sua conclusione” (6 ore)
05/07/2023-06/07/2023) MIT - SNA — ITACA - IFEL: “Primo Rapporto “Osservatorio RUP 2023 criticita, soluzioni e
fabbisogni formativi - Primo Rapporto di ricerca 2022-2023".



07/07/2023-10/07/2023) MIT - SNA — ITACA - IFEL: “Primo Rapporto “Osservatorio RUP 2023 criticita, soluzioni e

fabbisogni formativi - | dati in sintesi”.

Piano nazionale per la professionalizzazione del RUP - Fad “Nuovo Codice appalti D.Lgs. 36/2023”

28/06/2023) MIT - SNA — ITACA - IFEL:
14/07/2023) MIT - SNA — ITACA - IFEL:
21/07/2023) MIT - SNA — ITACA - IFEL:
28/07/2023) MIT - SNA — ITACA - IFEL:
30/07/2023) MIT - SNA — ITACA - IFEL:
22/08/2023) MIT - SNA — ITACA - IFEL:
02/09/2023) MIT - SNA — ITACA - IFEL:
09/09/2023) MIT - SNA — ITACA - IFEL:
16/09/2023) MIT - SNA — ITACA - IFEL:
23/09/2023) MIT - SNA — ITACA - IFEL:
30/09/2023) MIT - SNA — ITACA - IFEL:
26/10/2023) MIT - SNA — ITACA - IFEL:

17/11/2023) MIT - SNA — ITACA - IFEL
13/12/2023) MIT - SNA — ITACA - IFEL:
20/12/2023) MIT - SNA - ITACA - IFEL:

13/02/2024) MIT - SNA- ITACA- IFEL: lezionel6 “ll nuovo sistema dell’accesso difensivo e rapporto accesso agli

20/02/2024) MIT - SNA - ITACA - IFEL:
05/03/2024) MIT - SNA - ITACA - IFEL:
14/03/2024) MIT- SNA- ITACA- IFEL:

21/03/2024) MIT - SNA - ITACA - IFEL:

lezione 1 “L’impianto del nuovo Codice D.Lgs. 36/2023".
lezione 2 “Il codice auto esecutivo ed il regime transitorio”.
lezione 3 “La conservazione dell’equilibrio contrattuale”.
lezione 4 “La tassativita delle cause di esclusione”.

lezione 5 “Il RUP”.

lezione 6 “La nuova responsabilita amministrativa del RUP”.
lezione 7 “Incentivi per funzioni tecniche”.

lezione 8 “La nuova programmazione”.

lezione 9 “La suddivisione in lotti”.

lezione 10 “Contratti sottosoglia e rotazione”.

lezione 11 “Le offerte anomale”.

lezione 12 “I criteri di aggiudicazione”.

. lezione 13 “La qualificazione delle SA”.

lezione 14 “ll nuovo soccorso istruttorio”.

lezione 15 “Le procedure di scelta del contraente”.

atti e riservatezza”.
lezione 17 “Le clausole sociali”.
lezione 18 “ll nuovo sistema delle garanzie".

lezionel9 “Cause di esclusione automatiche e non automatiche. Gli illeciti

professionali gravi e la soluzione del Codice".

lezione 20 “Il subappalto: limiti ed eccezioni - Il subappalto a cascata".

Attivita di Formazione obbligatoria (corso webinar asincrono) organizzate da Ifel Campania

23/09/2023) “PNA 2022-2024: novita e
Trasparenza nel PIAO”.
19/10/2023) “La disciplina del whistle

strumenti. Schema per laredazione della sezione “Rischi corruttivi e

blowing, le novita del decreto 24/2003: aspetti organizzativi ed applicative”.

Attivita di Formazione volontaria (corso webinar) organizzate da Ifel Campania

15/11/2023) “L’accertamento delle entrate comunali”

04/02/2024) “La riforma dello Statuto
09/02/2024) “La manovra 2024 le novi
11/02/2024) “Lariforma del contenzio

TRATTAMENTO DEI DATI

Trattamento dei dati personali

Le dichiarazioni ed i dati sopra indicati

dicembre 2000 n. 445 e nella piena consapevolezza delle responsabilitd penali previste dall’art. 76 de

dei diritti del Contribuente cosa cambia per i Comuni”
ta per i Comuni”
so tributario cosa cambia per i Comuni”.

PERSONALI

sono resi dal sottoscritto ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 de

dicembre 2000 n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

I D.P.R. 28
I D.P.R. 28

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali contenuti in questo Curriculum ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e successive modificazioni ed integrazioni per
ogni fase di selezione e comunicazione.

DATA

Data
Napoli, 18/10/2024

FIRMA
Firma

Emilio Donadio
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