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Nome  ESPOSITO ANTONELLA   

  Matr 20505 

E-mail  ANTONELLA.ESPOSITO1@REGIONE.CAMPANIA.IT 

   

 
ESPERIENZA PROFESSIONALE 

                                          

Date 

Ente di riferimento 

 Da gennaio 2012 ad oggi 

Regione Campania 

Direzione Generale Autorità di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale   

50 03 06 - Controlli di primo livello del PO FESR  

 

Profilo professionale 

Funzionario elevata qualificazione – D2  titolare di posizione organizzativa -  

Assegnazione all’Unità Centrale dei Controlli di I livello con Decreto Presidenziale n. 
310 del 28/12/2011 –  
Posizione organizzativa: DD106 del 31/03/2023 Controllo di I livello ai sensi dell’art. 125 
c. 4 e 5 del Reg. UE1303/2013.   

 

Principali mansioni e responsabilità 

  

• DD106 del 31/03/2023: Controllo di I livello ai sensi dell’art. 125 c. 4 e 5 del 
Reg. UE1303/2013 - Espletamento controlli I livello di cui ai Regolamenti 
comunitari  

• Ordine di Servizio del 17/02/2023 composizione gruppo di lavoro servizio di 
Assistenza tecnica all’autorità di gestione – funzione “verificatore della 
conformità- certificatore regolare esecuzione”- . 

• DD147 del 30/06/2022: Espletamento controlli I livello di cui ai Regolamenti 
comunitari 

• DD10 del 03/12/2019: posizione di tipo organizzativo - “Attività dei controlli di I 
livello di cui ai Regolamenti Comunitari”. 

• DD 24 del 08/09/2017: la posizione di tipo "Organizzativo" denominata 
"CONTROLLI DI I LIVELLO” con le seguenti competenze: “Attività dei controlli 
di I livello di cui ai Regolamenti Comunitari”. 

• DD 76 del 29/06/2016: assegnazione di posizione di tipo "Organizzativo" 
denominata "CONTROLLI DI I LIVELLO" con le seguenti competenze: “Attività 
dei controlli di I livello di cui ai Regolamenti Comunitari"  

• DD 497 del 05/05/2015: assegnazione di posizione di tipo "Organizzativo" 
denominata "CONTROLLI DI I LIVELLO" con le seguenti competenze: “Attività 
dei controlli di I livello di cui ai Regolamenti Comunitari" 

• DD 644 del 11/08/2014: assegnazione di posizione di tipo "Organizzativo" 
denominata "Controlli di I Livello Area 1 (Ambiente, Lavori pubblici, Sanità) - 
Supporto iniziative accelerazione spesa" con le seguenti competenze: 
"Controlli amministrativi e finanziari rientranti nella macro area assegnata". 

• DD 130 del 25/09/2012: assegnazione di posizione di tipo "Organizzativo" 
denominata Controlli di I livello sul POR Campania FESR 2007/13 con le 
seguenti funzioni “ Controlli amministrativi e finanziari rientranti nella 
macroarea 1 in particolare all’Obiettivo  Operativo 1.4 e /o altri obiettivi 
Operativi indicati dal Dirigente responsabile del Nucleo Controlli diI livello, per 
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esigenze di servizio.  

 

Date 

 

Ente di riferimento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Date 

 

 

Ente di Riferimento 

 Dal 29/12/ 2009 – al gennaio 2012 

 

Regione Campania 

AGC Trasporti e Viabilità -Settore Autolinee e Vie di comunicazione 

 

Profilo professionale: 
“Istruttore direttivo contabile” categoria D – 
Vincitrice della selezione interna per titoli ed esami, per l’attribuzione mediante 
progressione verticale di n. 10 posti di categoria D, posizione economica D1, profilo 
professionale Istruttore Direttivo Contabile riservato al personale della Giunta Regionale 
della Campania -Decreto dirigenziale n. 539 del 23/12/2009, a firma del Dirigente del 
settore Reclutamento del Personale. 
 
Principali mansioni e responsabilità 
Attività amministrative inerenti i progetti inseriti nella programmazione –Fondo PO 
FESR 2007/2013 - Asse IV “Accessibilità e Trasporti” 
Verifiche amministrative sugli interventi degli Obiettivi Operativi 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 
4.6, 4.7. Controllo effettuato in concomitanza con la gestione degli interventi, sul 
rispetto della vigente normativa  comunitaria, nazionale e regionale.  
Monitoraggio sullo stato di attuazione degli interventi, sugli aspetti connessi alla 
gestione, alla rendicontazione, nonché alla realizzazione fisica del progetto stesso, per 
constatare eventuali scostamenti rispetto alle procedure. 
Controllo sulla completezza e correttezza degli atti presentati dai beneficiari, sulla 
tenuta ed implementazione dei fascicoli di progetto. 
 

Dal 16/03/2006 – al 29/12/2009 

 

Regione Campania 

AGC Trasporti e Viabilità -Settore Autolinee e Vie di comunicazione – 

 

Profilo professionale 
 “Istruttore marketing” categoria C – concorso pubblico per titoli ed esami. 
 
Principali mansioni e responsabilità 
Componente del Team della Misura 6.1. 
Responsabile della tenuta dei fascicoli di alcuni interventi a valere sul POR Ordinario 
2000/2006. e sulle Rinvenienze del POR Misura 6.1 
Responsabile della verifica della regolarità contabile ed amministrativa per gli interventi 
relativi al finanziamento di missioni in ambito nazionale ed internazionale disposti dal 
Coordinatore dell’AGC Trasporti e Viabilità in merito ad attività ammissibili al POR 
Campania 2000-2006. 

 

Date 

 

Ente di Riferimento 

 

 Dal 06/03/ 2000 – al 15/03/2006  

 

Infostrada Spa –  

Via dei Campi Flegrei 34 Pozzuoli – (Na) 

Profilo professionale 

Impiegata amministrativa 

 

Date 

 

Ente di Riferimento 

 

 

 01/07/1999 – al 31/12/1999 

 

Chelsea Health Food-  London 

Store, 402 King's Road, London  

Profilo professionale- Store assistant manager  
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Date 

 

Ente di Riferimento 

 

 

 Dal 01/04/1997 al 01/06/1999 

 

DEVIL Computer system srl  - Società concessionaria IBM Via Ponte di Tappia -Na 

 

Profilo professionale 

Funzionario amministrativo -  partecipazione a gare di appalto per servizi e  fornitura 
hardware e Software. Logistica e Organizzazione delle consegne e dell’assistenza 
software e hardware presso aziende committenti e comuni.   

 

   

Titoli di studio   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Marzo- giugno 2021 

Corso di Perfezionamento in “Comunicazione interculturale nei servizi educativi  

e di welfare locale”.  

Dipartimento di Studi Umanistici dell’Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

in collaborazione con CIDIS onlus, progetto C.R.e.A 

Costruire, Rafforzare e Accrescere i Servizi Interculturali in Campania  

 

22 gennaio 2020 

MASTER II LIVELLO “ORGANIZZAZIONE- MANAGEMENT E-GOVERNMENT DELLE  

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI” conseguito presso Università degli studi Suor Orsola Benincasa 

 

2018-2019  
“Dizione, tecniche di Comunicazione, Public Speaking”  
Corso dal I al IV Livello–docente Michele Lettera  
 

Giugno 1996 -  

LAUREA in Economia e Commercio vecchio ordinamento votazione 107/110, 

conseguita presso Università degli Studi di Napoli Federico II. Tesi in Politica Economica. 

l’Università degli Studi di Napoli Federico II   

 

 

Tesi in Politica Economica: “La scuola delle aspettative razionali” – relatore  Prof. Ugo Marani.  

 

Anno 1988 

DIPLOMA di Maturita’ Scientifica - Liceo scientifico Statale Leon Battista Alberti- Napoli 

 

 

 

Corsi perfezionamento 

Ambito sociale   

 
 
 
 
 
 
 

 
  

  

 

Anno 2019 -CORSO “Intrecci”- Attesa di Dio - intreccio tra le comunità di nativi 

 e migranti promosso da LESS Onlus e Manovalanza APS 

 
Dal 2017 al 2021 collaboratrice volontaria con il regista Davide Iodice 
nel teatro educativo di arte ed inclusione sociale, con laboratori e ricerche sul territorio.  
Nel 2017 presso il Dormitorio pubblico di Napoli. 
Dal 2019 – tutor e guida nel gruppo laboratoriale “Vocazione e ricerca”  
rivolto ad attori, performers e ragazzi speciali - .  

 

Diploma lingua inglese “FCE” livello B2- presso College of North West London   
 

Settembre 1996 – maggio 1997 

 Società di Imprenditoria Giovanile S.p.a. (IG) – Napoli 

  Corso formativo indetto dalla Società per l’Imprenditoria Giovanile S.p.a. (IG) Napoli – 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

Madre Lingua 

 

 

 

 

 

 

 

Italiana 

Altra Lingua 

Capacità di lettura 

Capacità di scrittura 

Capacità di espressione orale  

 INGLESE 

Molto buona 

Molto buona 

Molto buona 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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       CONOSCENZE INFORMATICHE 
 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
. 

  

 

Buona conoscenza ed utilizzo del pacchetto Office.  

Buona dimestichezza con applicativi informatici. 

 

 

PARTICOLARE ATTENZIONE NELL’UTILIZZO DELLO STRUMENTO VOCALE  

 

CANTO:  RANGE VOCALE SOPRANO 

Lezioni di canto individuale e coro polifonico.  

Attrice e narratrice, dal 2017 al 2021 segue il regista Davide Iodice nel teatro educativo di arte ed 
inclusione sociale, con  laboratori e ricerche sul territorio.  

 (nel 2017 presso il Dormitorio pubblico di Napoli,  

dal 2019 al 2021 membro organizzativo in qualità di  tutor volontario del laboratorio “Vocazione e 
ricerca” della Scuola Elementare del Teatro rivolto ad attori,  

performers  e ragazzi speciali ) 

 

“Dizione, tecniche di Comunicazione, Public Speaking”  
Corso dal I al IV Livello 2018- 2019 – 
docente Michele Lettera presso SNAP Studio di registrazione Napoli 

 

 
 
 

   
 
 

Consento il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 23 – D.Lgs. 30/06/03 n. 196  
 

 
 

Antonella Esposito 


