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INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome Belvedere Sonia

Data di nascita 03.10.1972

Qualifica Istruttore direttivo programmazione e controllo — D3
Amministrazione Giunta Regionale della Campania

Incarico attuale
Attuazione di progetti in tema di contrasto e prevenzione del
fenomeno della violenza contro le donne, anche per favorirne
linclusione socio-lavorativa; attuazione di progetti in tema di welfare
e di violenza di genere e di interventi volti alla promozione e al
recupero degli uomini autori di violenza.

Attuazione del Registro dei centri antiviolenza e delle case rifugio
presenti sul territorio regionale. Monitoraggio dellimplementazione
del Sistema Informativo relativo ai dati sul fenomeno della violenza.

Componente Team di Obiettivi Specifici del POR Campania FSE
2014-2020/PR FSE +2021-2027 con funzioni di programmazione ed
attuazione.

Referente per le misure di pari opportunita: attuazione degli interventi
finalizzati a migliorare 'accesso delle donne all'occupazione; misure
di conciliazione tempi di vita-lavoro; la diffusione della cultura delle
pari opportunita.

Componente TEAM Referenti contabili della DG 50.05.

Numero telefonico ufficio 081/7863848

E-mail sonia.belvedere@regione.campania.it

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI ED ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio” A.A. 1998-1999: Laurea in Economia e Commercio - Universita degli
Studi di Napoli “Federico II”

Altri titoli di studio e professionali A.A. 2002-2003: Master in Pari Opportunita — Facolta di Scienze
Politiche - Universita degli Studi di Milano La Statale

Anno 2005: Abilitazione all'esercizio della professione di Dottore
commercialista e Revisore contabile - Universita degli Studi di Salerno

Marzo-Giugno 2014: Corso di Lingua inglese per le certificazioni
esterne, livello B2.2 — Centro Interdipartimentale dei Servizi Linguistici
e Audiovisivi dell’'Universita degli Studi di Napoli L'Orientale

Giugno 2014 First Certificate in English (Council of Europe Level B2)
— Cambridge English Language Assesment - Part of the University of
Cambridge

AA. 2017-2018: Master di Il livello in Organizzazione, management,
e-government delle Pubbliche Amministrazioni. Tesi finale
“Innovazione sociale e forme sostenibili di organizzazione dei sistemi
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di welfare community”. Facoltd di Scienze della Formazione -
Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa di Napoli

Esperienze professionali (incarichi ricoperti)

Anno 2006: Componente del Team Misura 3.14 “Promozione della
partecipazione femminile al mercato del lavoro”: istruttoria, gestione,
monitoraggio procedurale e finanziario dei progetti - POR Campania
FSE 2000-2006

Anno 2006: Collaborazione alla pubblicazione analisi quali-
quantitativa “Creo in rete” dei risultati dei progetti finanziati dalla
Misura 3.14 - Por Campania 2000-2006 ed alla realizzazione
dellevento Citta delle Donne - Lavoro, Cura, Business, Cultura e
Sviluppo. Napoli, Citta della Scienza

Anno 2007: collaborazione alla realizzazione della manifestazione
“Civilta delle donne” promossa dall’Assessorato alle Pari Opportunita
della Regione Campania, con il sostegno del Fondo Sociale Europeo.
Napoli, Stazione Marittima

Anno 2007: Componente dell'organismo di supporto “Comitato di cui
al Programma di accompagnamento al VI Bando della L n. 215/92"
per attivitd di monitoraggio e verifica degli interventi previsti dal
programma”.

Anno 2006-2010: Attuazione dei progetti del Piano di Azioni Positive
per il benessere organizzativo e personale dei dipendenti della Giunta
Regionale: Camper Donna, Estate dei Piccoli Telelavoro

Marzo 2017: Primavera del Welfare, gli Stati generali del welfare
organizzati dalla Regione Campania. Componente del tavolo tematico
di approfondimento “Infanzia e servizi dell'istruzione”. Napoli,
Stazione Marittima

Anno 2014-2019: Componente del team per I'Attuazione degli interventi
a valere sul POR Campania FESR 2007/2013 e Piano Operativo
Complementare 2014/2020 — Completamento intervento ammesso sul
POR Campania FESR 2007/2013. Obiettivo Operativo 6.3 "Citta
solidali e scuole aperte". Avviso Pubblico Realizzazione e Gestione
Centri polifunzionali

Capacita linguistiche

Buona conoscenza lingua inglese e spagnolo.

Capacita nell’'uso delle tecnologie

Ottima capacita di utilizzo del personal computer e del pacchetto office
(ECDL)

Altro (partecipazione a convegni e seminari, pubblicazioni,
collaborazioni a riviste, ecc.., ed ogni altra informazione che
ritiene di dover pubblicare)

Anno 2006: Corso della Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione di Caserta sulla Nuova Pubblica Amministrazione” il
funzionario della P.A “Il nuovo modello dell’azione amministrativa alla
luce della legge 241/90 riformata.)

Anno 2008: Corso regionale di formazione “Formazione e
affiancamento  finalizzati al potenziamento delle capacita
tecnico/operative ed al miglioramento delle competenze legate alla
gestione della programmazione POR Campania 2007/2013 (Euro-
progettazione | e Il livello) organizzato da Protom —Arka.

Anno 2008: Formez - Progetto Azioni positive: scambio di buone
pratiche servizi di conciliazione vita-lavoro.

Anno 2010 -2011: Progetto DIESIS scambi e visite con i paesi
europei. Bruxelles, Cracovia, Parigi e Sofia. incontro a Milano presso
Regione Lombardia su buone pratiche dell Economia sociale;
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Anno 2017-2018: Partecipazione al Projet Cooperation Mediterrane'e
"La valorizzazione delle giovani donne del Mediterraneo per
promuovere |'economia sociale e solidale (ESS)” con la regione della
Catalogna, la Corsica, la Tunisia (Sousse) e il Marocco (Tangeri).
Scambio di buone pratiche e dati per testimoniare la differenza di
condizioni di vita-lavoro e di opportunita per le giovani donne del
mediterraneo nel mercato convenzionale e nell'Economia Sociale e
Solidale, al fine di sostenere e indirizzare le politiche pubbliche.
Meeting di lavoro a Barcellona, novembre 2017 e Tangeri, marzo
2018.

Dicembre 2018: Partecipazione al Convegno "Piu Agile, meglio per
tutti" nellambito del PON “Governance e Capacita Istituzionale” 2014-
2020, Asse 1, Obiettivo Specifico 1.3 - Progetto “Lavoro Agile per II
Futuro della PA’. Awvio Sperimentazione presso Pubbliche
Amministrazioni Individuate per I'adozione di misure organizzative
volte a fissare obiettivi annuali per I'attuazione e la sperimentazione,
anche al fine di tutelare le cure parentali, di nuove modalita spazio-
temporali di svolgimento della prestazione lavorativa. Confronto tra le
P.A. (Roma,)

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e all'art. 13 del Regolamento
UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.
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Firma

Sonia Belvedere




