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PER IL CURRICULUM
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date:

Dal 04/09/2024 al..

Date:

- dal 01 Luglio 2016 al 03/09/2024
Nome e indirizzo del datore di
lavoro:

- REGIONE CAMPANIA

Tipo di azienda o settore: -
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA
Tipo di impiego.

-FUNZIONARIO ESPERTO
TECNICO DI POLICY ( cat.D)

CURRICULUM

SALIERNO GIULIA

'0817963818

ITALIANA

Con DD 795 del 04/09/2024 incarico di elevata qualificazione (P.0.) denominato
“Terzo Settore e Runts”, con le seguenti competenze “Procedimenti finalizzati alla
iscrizione, variazione e cancellazione degli Enti rientranti nel RUNTS. Attivita di
controllo delle misure finanziate con Fondi comunitari e con risorse nazionali”
Supporto al responsabile della Struttura per le attivita di coordinamento delle
sezioni “ODV (Organizzazioni di volontariato) e sezione ETS (Enti Terzo Settore)”
del RUNTS ( Registro Unico Nazionale Terzo Settore);

Responsabile del procedimento relativamente alle sezioni ODV e ETS del Registro
Unico Nazionale Terzo Settore ( RUNTS);

Addetto alle istruttorie per la sezione “Enti filantropici” e “Societa di Mutuo
Soccorso” (SoMS) del RUNTS e predisposizione/informatizzazione dei relativi atti;
Attivita di verifica della sussistenza requisiti per la permanenza nel RUNTS delle
ODV ( Organizzazioni di Volontariato), transitate per trasmigrazione;

Referente, per conto della UOD 50.05.01 e in raccordo con la Direzione, per la
partecipazione ai lavori del sottogruppo RUNTS inerente alla Commissione
Politiche Sociali e al Coordinamento Tecnico delle Regioni;

Componente gruppo di lavoro per verifica/ controllo e liquidazione fondi ristori,
contributi erogati dal Ministero a favore degli Enti terzo settore (decreto MLPS n.
85 del 04/08/2022);

Gestione del Registro regionale delle Associazioni del Volontariato, abrogato con
dlgs 117/17 e sostituito nel 2021 con il RUNTS;

Componente del Team di obiettivo del POR Campania FSE 2021 -2027 con funzioni
di controllo di | livello relativamente alle “Misure per il sostegno allo svolgimento
di attivita di interesse generale svolte da parte di Associazioni di Promozione
Sociale (APS); Organizzazioni di Volontariato (OdV) Fondazioni del Terzo Settore”;
Componente Team controlli di | livello per i seguenti progetti POR Campania FSE
2014-2020: “Catalogo dei detenuti”;

Componente commissioni Avvisi pubblici: a)"Supporto ai servizi domiciliari -
Migliorare la qualita della vita delle famiglie con carichi di cura a favore di minori,
anziani non autosufficienti e persone con disabilita" (dd 49 del 21/03/19) - b)
“PROGETTI di rilevanza Regionale presentati da organizzazioni di volontariato e
Associazioni di Promozione Sociale”( dd 466 del 29/07/19);

Componente SEP commissioni esami corsi di formazione autofinanziati 0SS
presso Enti di formazione accreditati Regione Campania;



Date:
- dal 23 Agosto 1999 al 30 giugno
2016

Nome e indirizzo del datore di lavora
-AMMINISTRAZIONE
PROVINCIALE DI NAPOLI
Tipo di azienda o settore:
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA
Tipo di impiego.
- ASSISTENTE SOCIALE (cat.D)

Date:
- dal 15 febbraio 1999 al 22 agosto
1999
Nome e indirizzo del datore di lavoro;
- COMUNE DI BENEVENTO
Tipo di azienda o settore:
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA
Tipo di impiego.
- ASSISTENTE SOCIALE (cat.D)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date:

- anno 2021

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione:

- Universita Telematica PEGASO
(D.M.20.04.2006_ G.U. n.118 del
23/05/2006),

Date:
- anno 2006
Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione:
- Ente di Formazione “A.C.LLE.F.",
accredidato c/o Regione Campania

Date:
- anno 2002
Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione:
- “Universita degli Studi di Trieste”

Date:
-anno 1996/97
Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione:
- “Universita “Federico II” di Napoli”

Date:
-anno 1983/84
Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione;
- “Istituto “V.Imbriani” di Pomigliano

CURRICULUM

Funzionario Assistente Sociale di ruolo presso la Direzione Politiche Sociali della
CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI con competenza in materia di interventi
socio- assistenziali ed economicilresidenziali a favore di minori riconosciuti da
un solo genitore, soggetti audiolesi e videolesi; politiche della solidarieta sociale;
monitoraggio e valutazione ai sensi della Legge 328/00 sugli Uffici di Piano Sociale
comunali;

Assistente Sociale di ruolo presso i Servizi Sociali del Comune di Benevento, con
competenza in materia di interventi socio-assistenziali a favore di minori, anziani,
disabili, famiglie bisognose, detenuti, ecc.

MASTER di Il livello “STRATEGIE ORGANIZZATIVE E DI INNOVAZIONE NELLA
P.A.”, di durata annuale per un totale di 1500 ore (60 CFU) con esame finale, attivato
per I'anno accademico 2020/21 dall’'Universita Telematica PEGASO (ai sensi dei
commi 8 e 9 dell’art.3 e del comma 4 dell’art.7 del Decreto Ministeriale 3 novembre
1999, n.509 e successive modifiche e del Decreto del Rettore n.53 del 29/06/2020) e
conseguito il 02/03/2021.

CORSO DI FORMAZIONE POST LAUREA IN “MEDIATORE FAMILIARE”, CONSEGUITO IL
15/09/2006 PRESSO ENTE DI FORMAZIONE “A.C.LLE.F:”, ACCREDITATO C/O REGIONE
CAMPANIA (COD. ENTE 12/4). LIVELLO ANNUALE — DURATA 220 ORE COMPLESSIVE, CON ESAME
FINALE E ATTESTAZIONE RILASCIATA DALLA REGIONE CAMPANIA.

Laurea in Servizio Sociale (Il Livello), conseguita in data 08 luglio 2002 presso
I'Universita degli Studi di Trieste, con votazione 95/110 (Decreto Rett. 17.12.1998 su
G.U. del 3 del 5.1.1999; Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009).

Diploma di Assistente Sociale, conseguito presso I'Universita degli Studi “Federico
II” di Napoli, in data 14/03/1997 con votazione 109/110 (Dpr 162/1982 - DM 11
novembre 2011_G. U. del 22 febbraio 2012, n. 44 );

Maturita classica, conseguita presso I'lstituto “V.Imbriani” di Pomigliano d'Arco



d'Arco (NA)’

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA
Capacita di lettura

Capacita di scrittura
*Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

CURRICULUM

Ottime capacita relazionali e organizzative in ambito personale ma soprattutto professionale,
sviluppate nel corso del tempo per la necessita di interagire e condividere con colleghi
percorsi risolutivi di problematiche lavorative spesso complesse. Doti empatiche, affinate nel
tempo grazie alla decennale esperienza acquisita nel campo del sociale (volontariato, terzo
settore)

Italiano

Francese
Ottima
Buona
Buona

* MUSICA
« LETTURA



PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
ALTRE ATTIVITA FORMATIVE

CURRICULUM

(CONVEGNI, SEMINARI

Patente B

Iscrizione Albo Assistenti Sociali, sez. A specialistica;

anno 1998 - Corso di Aggiornamento “Relazione e Corporeita: L’educazione alla
Sessualita nella Scuola” Organizzato dall’Asl Na4 ( durata 32 ore);

anno 1997/98 - Corso di Formazione “La Riabilitazione dei pazienti psichiatrici
cronici” organizzato dall’Asl na 4; Dal 11/97 al 03/98;

anno 2001 - Corso di Formazione su “Programmazione delle Politiche Sociali e
Progettazione Integrata degli Interventi” organizzato dal Formez progetto
P.R.LN.C.E.S.S (durata 91 ore);

anno 2003 - Corso di Aggiornamento e di Formazione per “CONSULENTI TECNICI
IN MATERIA CIVILE E PENALE” per Assistenti Sociali, organizzato dall’'ordine degli
assistenti Sociali in collaborazione con il Polo delle Scienze Umane e Sociali
dell’Universita di Napoli “Federico II” (durata 36 ore);

anno 2006 - Corso di “Formazione in materia di esperti in Politiche di Coesione e
Sviluppo”, organizzato dal Formez; Dal 14/09/06 al 30/11/06

anno 2009 - Percorso formativo” Progettazione e realizzazione di un percorso
formativo sulla Conferenza di Servizi”, realizzato dalla Provincia di Napoli dal 4
maggio 2009 al 15 giugno 2009;

anno 2013 - Corso di Formazione “Percorsi di aggiornamento per operatori
istituzionali degli Ambiti Territoriali della Provincia di Napoli” , realizzato dall’Ass.
Arché e Provincia di Napoli, dal 11 giugno 2012 al 14 gennaio 2013;

anno 2014 - Corso di Aggiornamento professionale e Master “Affido Familiare:
Gestione, Organizzazione e cura degli interventi di servizio sociale integrati”,
promosso dall'lstituto di Previdenza Sociale dal 26 maggio al 10 luglio 2014;

anno 2014 - Corso sulla sicurezza “Formazione dei lavoratori — Rischio Medio”,
promosso dal QSM S.r.I dal 20 maggio al 7 novembre 2014.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 "Codice in materia di protezione dei dati personali".
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